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في غيــــاب الــــسيدة شــــيمونوفيتش، تولــــت الرئاســــة  
 .السيدة غاسبارد، نائبة الرئيسة

 
 .٠٥/١٥وافتتحت الجلسة الساعة  

ــارير المقدم ــ  ــراف بموجــب    النظــر في التق ــدول الأط ــن ال ة م
 )تابع (تفاقية من الا١٨ المادة

) تـــــــابع (التقريـــــــر الـــــــدوري الـــــــسادس للنمـــــــسا 
)CEDAW/C/AUT/6 ،CEDAW/C/AUT/Q/6 و (Add.1 

بدعوة من الرئيسة اتخذ أعضاء وفـد النمـسا أماكنـهم            - ١
 .إلى مائدة اللجنة

 
 )تابع (٨ و ٧المادتان 

ــسيدة كــول  - ٢ ــة   ): النمــسا (ال ــى أســئلة اللجن ردت عل
ـــوقال ــساء ال ــ ــ ــسبة الن ــد   ت إن ن ــة ق ــشغلن مناصــب عام لاتي ي

 إلى ١٩٩٩ في المائـــة في الفتـــرة مـــن   ٤٠بقيـــت ثابتـــة عنـــد   
وقد أحـدث قـانون المـساواة في المعاملـة أثـرا واضـحا              . ٢٠٠٦
ا نـــسبة ـــــة الـــتي زادت فيهــــــة في الـــوزارات الاتحاديـــــفي الحال

 ٢٧ة إلى  ـ ــ في المائ  ١٨النساء اللاتي يـشغلن مناصـب عليـا مـن           
وفي الحكومة الاتحاديـة ارتفعـت      . السنتين الماضيتين في المائة في    

ــن   ــساء مـ ــسبة النـ ــام  ٢٠نـ ــة في عـ  في ٤٠ إلى ١٩٨٧ في المائـ
وارتفعـت نـسبة النـساء      . المائة، وهي أعلى نسبة على الإطلاق     

ي ـــــ في المائــة ف١٠الــلاتي يخــدمن في الجمعيــة الوطنيــة مــن نحــو 
ــام  ــد ١٩٨٢عـ ــدما صـ ــة، إلى  ، عنـ ــى الاتفاقيـ ــسا علـ  قت النمـ
ــا يـــــبين أثـــــر الاتفاقيـــــة  ٢٠٠٦في المائـــــة في عـــــام  ٣١ ، ممـــ

ــة  ــا الدســتورية تــشكل   . والتــشريعات الوطني وفي المحكمــة العلي
ــسبة  ــرأة نـ ــة مـــن القـــضاة و  ٣٠المـ ــة مـــن ٧٧ في المائـ  في المائـ

موظفي المحكمة، بينما تشكل المـرأة في المحكمـة العليـا الإداريـة           
. مـن مـوظفي المحكمـة    في المائـة   ٤٧ في المائة من القضاة و       ١٨

 مــن القــانون الاتحــادي للمــساواة في ١٠وأخــيرا، تــنص المــادة 

المعاملة على ضرورة تساوي عدد الرجـال والنـساء في اللجـان            
 .العامة

 في المائـة مـن      ٤٨قالـت إن    ): النمسا (السيدة سموتني  - ٣
 مـن قـضاة المحكمـة العليـا         ٥٧ من   ١٠موظفي وزارة العدل و     

امـرأة عينـت رئيـسا للمحكمـة العليـا في           هن مـن النـساء، وأن       
 .، لأول مرة٢٠٠٧يناير /كانون الثاني

ــسيدة كــوغلي  - ٤ ــشكل  ): النمــسا (ال ــرأة ت قالــت إن الم
 في المائة من الموظفين الذين يشغلون مناصب صـنع القـرار            ٢٤

ــة و  ــة مــن المــوظفين العــاملين في   ٢٠في وزارة الخارجي  في المائ
ــة  ــا الخارجي ــد ارتفع ــ. بعثاته ــن   وق ــسفيرات م ــسبة ال  في ٩ت ن

، ٢٠٠٥ في المائـــــة في عـــــام ١٧ إلى ٢٠٠٣في عـــــام  ائـــــةالم
وتشغل امرأة منصب الـوزير حاليـا، وقـد تولـت هـذا المنـصب               

ــرأة أيـــضا  ــا لامـ ــة  ويت. خلفـ كـــون امتحـــان الـــدخول في خدمـ
امتحــان تحريــري غُفــل وامتحــان : الخارجيــة إلى جــزأين وزارة
ــساء علــى الرجــا  . شــفهي ل في أحــدث هــذه  وقــد تفوقــت الن

ــوطني   . الامتحانــات وأخــيرا، عينــت امــرأة كــرئيس للبرلمــان ال
 .لأول مرة

قالت إن  ): النمسا ( كوسميديس -السيدة موخيريي    - ٥
 في المائــــة مــــن مــــوظفي اللجــــان التابعــــة ٢٤المــــرأة تــــشكل 

ــات، و   ــا للجامعـ ــالس العليـ ــاء  ١٩للمجـ ــن رؤسـ ــة مـ  في المائـ
ــة، و   ــات الجامعيـ ــة ٢٩الكليـ ــابعين   في المائـ ــوظفين التـ ــن المـ مـ
ــة، و  ــة مــن عمــداء الدراســات،  ٣٦للمجــالس الجامعي  في المائ

 في المائـة    ٢٧و   في المائة من رؤسـاء الوحـدات الإداريـة           ٣٨ و
ولا يوجـد رؤسـاء جامعـات مـن         . من نواب رؤساء الجامعات   

الإناث، ولكن ذلك ليس بـسبب الافتقـار إلى اللـوائح فقـانون             
ــدأ ســريانه في عــام  ، الــذي٢٠٠٢الجامعــات لعــام  ، ٢٠٠٤ ب

يتضمن مـادة منفـصلة بـشأن المـساواة بـين الجنـسين والنـهوض             
بالمرأة، وينص صراحة وضـمنا علـى ذلـك المبـدأ التـوجيهي في              

وعلاوة على ذلك، فالقانون الاتحادي للمـساواة   . جميع أجزائه 
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وقد أنشئ مـشروعان    . في المعاملة، ينطبق على الجامعات أيضا     
مـشروع بـشأن تعمـيم مراعـاة        : يـذ القـانون   جديدان لرصد تنف  

المنظــور الجنــساني في إدارة الجامعــات، ومــشروع لتقيــيم حالــة 
وبناء على نتائج هذين المـشروعين سـتقوم        . المرأة في الجامعات  

وزارة الــصحة والمــرأة، بالتعــاون مــع الجامعــات، بإنــشاء نظــام  
 .خاص لرصد الشؤون الجنسانية

 قالـت إنـه لا توجـد لـوائح          ):النمـسا  (السيدة كولبل  - ٦
ــوائم       ــسياسية والق ــساء في الأحــزاب ال ــسبة الن ــادة ن ــة لزي رسمي

ــة ــد حــدد حــصة     . الانتخابي ــإن حــزب الخــضر ق ومــع ذلــك ف
ــرأة( ــغ ) للم ــا حــدد الحــزب الاشــتراكي    ٥٠تبل ــة بينم  في المائ

وقد تعهد حزب الـشعب النمـساوي       .  في المائة  ٤٠حصة تبلغ   
يعـــين حـــصة محـــددة، بينمـــا بزيـــادة أعـــداد النـــساء ولكنـــه لم 

وثمـــة آليـــات مختلفـــة . مماثـــليتعهـــد حـــزب الحريـــة بـــالتزام  لم
ــز ــسياسية، ويمكــن ملاحظــة     لتعزي ــاة ال ــرأة في الحي مــشاركة الم

آثارهـــا بـــدرجات مختلفـــة في الحكومـــات المحليـــة وحكومـــات 
 .المقاطعات

ذكرت أن اللجنة قد    :  زيرداني -السيدة بيلميهوب    - ٧
ه من ارتفاع نـسبة النـساء الـلاتي يـشغلن           أثلج صدرها ما علمت   

المناصب العليا والمناصـب العامـة في النمـسا، وسـألت عمـا إذا              
كــان بإمكــان الدولــة الطــرف أن توضــح عــدد النــساء الــلاتي    
ــة الــتي أجرتهــا     ــديات في الانتخابــات المحلي ــتخبن كرؤســاء بل ان

 .مؤخرا

أعربـت عـن رغبتـها في       :  شـيلتون  -السيدة غوميده    - ٨
ة مـا إذا كانـت الإحـصاءات المختلفـة الـتي وفرتهـا الدولـة               معرف

الطرف تشير إلى النساء اللاتي يـشغلن وظـائف لوقـت كامـل،         
وعن رغبتها أيضا في معرفة النسب المئوية الإجماليـة للنـساء في            

 . والوقت الجزئيالكاملوظائف الوقت 

قالــت إن النمــسا لم تقــم   ): النمــسا (الــسيدة كــول  - ٩
ات منفــصلة للنــساء الــلاتي يــشغلن وظــائف     بإعــداد إحــصاء 

 .لوقت جزئي ووظائف الوقت الكلي

قـال إن البيانـات   ): النمـسا (ورف دالـسيد تراوتمانـش   - ١٠
المتعلقة بالانتخابات المحلية الـتي أجريـت مـؤخرا ليـست متاحـة       

ــة  ــيقدمها إلى اللجنــ ــه ســ ــد، ولكنــ .  في الوقــــت المناســــببعــ
 الخدمـة العامـة لوقـت       لأنـه لا يوجـد تمييـز بـين وظـائف           ونظرا

كامل أو جزئي فـإن وظـائف الوقـت الجزئـي يمكـن أن تكـون                
ــا   ــن الوظــائف العلي ــة    . م ــك فوظــائف الخدم ــى ذل وعــلاوة عل

العامة يمكـن أن تكـون لوقـت كامـل أو لوقـت جزئـي بـشكل                 
 .متعاقب

 ١٤ إلى ١٠المواد 

ســألت عمــا إذا كانــت النمــسا تقــوم  : الــسيدة بــاتين - ١١
 ١١رات بشأن سحب تحفظها علـى المـادة         حاليا بإجراء مشاو  

ــة، وإذا كــان ذلــك صــحيحا، فعلــى أي مــستوى     مــن الاتفاقي
وأعربـــت عـــن الترحيـــب الـــشديد  تجـــري هـــذه المـــشاورات؟ 

بــالجهود الــتي تبــذلها النمــسا في معالجــة المــسائل المتعلقــة بعمــل  
المرأة، وأعربت عن رغبتها مع ذلك في معرفة أثر التـدابير الـتي             

ــذت في قط ـــ ــاح    اتخـ ــه نجـ ــذي بلغـ ــدى الـ ــا والمـ اع التكنولوجيـ
تنــوع الخيــارات المهنيــة للمــرأة وفي تعزيــز شيط الحكومــة في تنــ

وينبغـي للدولـة    . التطوير الـوظيفي للمـرأة وحركتـها الـصاعدة        
 ١١الطرف أيضا أن توضح الكيفية الـتي يرصـد بهـا أثـر المـادة                
عـايير  من القانون الاتحـادي للمـساواة في المعاملـة فيمـا يتعلـق بم             

الأجر، والآلية المنفذة لـضمان انعكـاس أحكـام تلـك المـادة في              
نظم تحديد رتب الوظائف، والاتفاقات الخاصة بمكان العمـل،         

 .والاتفاقات الجماعية

وأعربت عن رغبتها في معرفة مـا إذا كانـت الأجهـزة         - ١٢
الــتي أنــشأتها اللجنــة الاتحاديــة للمــساواة في المعاملــة قــد جــرى  

مـــا إذا كانـــت ثمـــة مبـــادرات لتعزيـــز التقاضـــي في تقييمهـــا، و
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ــا إذا كانــت محــاكم     ــالتمييز في الأجــور، وم المــسائل المتعلقــة ب
ــشأن المــساواة في الأجــر بــين      ــا ب النمــسا قــد أصــدرت أحكام

وفي ضــوء العــدد . الرجــل والمــرأة في القطــاعين الخــاص والعــام 
المتزايد للنساء العاملات على أسـاس وقـت جزئـي، قالـت إنهـا        
ستغدو ممتنة لو عرفت الكيفية الـتي تعـالج بهـا الحكومـة مـسألة               
الأجر الذي يحصلن عليـه والجهـود الـتي تبـذلها الدولـة الطـرف               

 .لحماية النساء العاملات بموجب عقود عمل غير نمطية

وتـــستحق الحكومـــة النمـــساوية الثنـــاء لمـــا ســـنته مـــن  - ١٣
ن تعـرف  قوانين لحماية الأمهات، وقالـت إنهـا تـود مـع ذلـك أ           

الحوافز التي يجري توفيرها لاستعمال إجـازة الآبـاء مـن جانـب          
وهي مهتمة أيضاً بالتـدابير الـتي يجـري اتخاذهـا لتـسهيل          . الأب

إعادة دخول المرأة في سوق العمل بعد إجازة الآباء، وسـهولة           
وصــول المــرأة إلى الخــدمات الفعالــة للتــدريب المتعلــق بالعمــل، 

رة، والتــدريب، مــن الخــدمات   وإعــادة التــدريب، والاستــشا  
ــبرامج      غــير ــة، وإلى ال ــى مجــالات العمــل التقليدي ــصورة عل المق

والخدمات العامـة المخصـصة لإعـادة إدخـال النـساء إلى سـوق              
ــى     . العمــل ــو حــصلت عل ــة ل وأخــيراً، قالــت إنهــا ســتغدو ممتن

معلومــات عــن أثــر تــدابير العمــل الإيجــابي الــتي بــدأت الدولــة    
 .الطرف في تطبيقها

قالــت إنهــا تــود أن تعــرف    : الــسيدة شــو شــياكياو   - ١٤
هــو أعلــى منــصب تــشغله إحــدى النــساء العــاملات علــى    مــا

ــا    ــي وم ــت الجزئ ــات اتخــذت     أســاس الوق ــة ترتيب ــت ثم إذا كان
ــا ــن المجــالات       فيم ــي في كــثير م ــت الجزئ ــق بوظــائف الوق يتعل

وقالــت إنهــا تــود أيــضاً معرفــة الأســباب الــتي حــدت . المختلفــة
ــساء إلى  ــي إلى الوقــت     بالن ــن الوقــت الكل ــل وظــائفهن م تحوي
إذا كانــت الدولــة الطــرف قــد أجــرت بحوثــاً في   الجزئــي، ومــا

الخلفية التعليميـة والأصـول الإثنيـة للنـساء الـلاتي يختـرن القيـام               
. إذا كانت الحكومة قـد زودتهـن بالتـدريب المهـني           بذلك، وما 

ة فتئـت تبـذل جهـوداً كـبير        وقالت إن الحكومـة النمـساوية مـا       
لزيــادة مـــشاركة المـــرأة في ســـوق العمـــل، ولكنـــها ســـترحب  

بالحصول علـى أرقـام محـددة توضـح الكيفيـة الـتي تحـسنت بهـا                 
ــود      ــك الجه ــل كنتيجــة لتل ــرأة في العم ــرص الم ــت إنهــا  . ف وقال

إذا كانت النساء يواجهن أي تمييز علـى         ستغدو ممتنة لمعرفة ما   
 في مكـان  أساس العمـر أو الجـنس، أثنـاء بحـثهن عـن العمـل أو          

إذا كانـت ثمـة قـوانين وآليـات محـددة منفـذة لمنـع         العمـل، ومـا  
وأخـيراً، قالــت إنهــا ترغــب في أن  . هـذا التمييــز والقــضاء عليــه 

ــا  ــرف م ــرة يحظــى      تع ــازة الأس ــق بإج ــشريع المتعل ــان الت إذا ك
إذا كانـــت فـــرص المـــرأة في الترفيـــع   بـــالتطبيق الـــشامل، ومـــا

 المنفــذة لمنــع نــشوء هــذه والتــدريب تتــأثر بالإنجــاب، والتــدابير
 .الحالة

ــلتون  - ١٥ ــده شـ ــر في  : الـــسيدة غوميـ ــه ذكـ لاحظـــت أنـ
ــدار الثلـــث بـــين     ــاملات زاد بمقـ ــساء العـ ــدد النـ ــر أن عـ التقريـ

، بينما تبين تقارير المنظمـات غـير الحكوميـة    ٢٠٠١  و ١٩٧١
وأيضاً، فإنهـا تـسأل عمـا إذا كـان ثمـة            . أن عددهن قد انخفض   

ساس الوقت الجزئي والعمـل الحـدي   أي فرق بين العمل على أ   
هي النـسبة بـين العمـل لوقـت          على أساس الوقت الجزئي، وما    

جزئـــي والعمـــل لوقـــت كلـــي بالنـــسبة للمـــرأة، وعمـــا تفعلـــه 
الحكومة حالياً لإتاحـة أعمـال أفـضل للعـاملين لوقـت جزئـي،              

 في المائـة منـهم، ولمـساعدة المهـاجرات        ٣٥الذين تشكل المـرأة     
 .لعلى دخول سوق العم

أعربـــت عـــن القلـــق مـــن أن المـــرأة  : الـــسيدة بيغـــوم - ١٦
تـزال معزولــة في وظــائف متدنيــة الأجــور العمــل فيهــا علــى   لا

وينبغـي  . وقت جزئي، مع انعدام مصاحب في الأمن الـوظيفي        
أن يقــال المزيــد عــن الكيفيــة الــتي تحــاول بهــا الحكومــة تقلــيص  

لأعمـال  إذا كانـت الفجـوة قائمـة في ا        الفجوة في الأجـور ومـا     
ــة علــى حــد ســواء   ــة وغــير الرسمي والافتقــار إلى مرافــق . الرسمي

ملائمة للرعاية اليومية يجعل من الصعب بالنسبة للمـرأة إعـادة           
ونظــراً لأن . الــدخول إلى ســوق العمــل بعــد تربيــة الأطفــال     

النسبة المئوية لمراكز الرعايـة اليوميـة المتاحـة المـستوفية للمعـايير             
ــن   لا ــد ع ــذه      في الما٤٠تزي ــاذ إجــراء لمعالجــة ه ــزم اتخ ــة، فيل ئ
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وليس من الواضـح عـدد المراكـز الـتي تـديرها الحكومـة              . الحالة
إذا  وعــدد المراكــز الــتي تــديرها منظمــات غــير حكوميــة، ومــا  

كانت النـساء العـاملات لـبعض وقـت جزئـي بوسـعهن تحمـل               
يــوفره مــن   وينبغــي للوفــد أيــضاً أن يتوســع فيمــا    . تكاليفهــا

تفعله الحكومة لتحقيـق المـساواة في المعـاش          معلومات بشأن ما  
ســـيما  التقاعـــدي واســـتحقاقات الـــضمان الاجتمـــاعي، ولا   

بالنسبة للنساء غير المتزوجات والمطلقات، ولـدمج المهـاجرات         
 .في المجتمع ومساعدتهن في الحصول على عمل

قالــت إن المعلومــات عــن ): النمــسا (الــسيدة هولــسر - ١٧
 مـن الاتفاقيـة   ١١ا علـى المـادة     السحب الجزئي لـتحفظ النمـس     

أما عدد النـساء العـاملات فقـد ارتفـع          . ستقدم في وقت لاحق   
 في المائة منهم ألحقن بالعمل في الربـع         ٦٤: بالتأكيد في النمسا  

يعني أن النمسا قد وصلت بالفعـل   ، مما٢٠٠٦الأخير من عام   
. ٢٠١٠إلى الرقم المـستهدف مـن قبـل الاتحـاد الأوروبي لعـام              

ــن ن ــادة في    ونحـ ــاً إلى الزيـ ــع جزئيـ ــاع يرجـ ــأن الارتفـ عتـــرف بـ
الأعمال علـى أسـاس الوقـت الجزئـي وغـير ذلـك مـن الأنـواع                 
غير النمطية من الأعمـال، وتحتـاج هـذه المجـالات بالتأكيـد إلى             

 .مزيد من الاهتمام

“ الأمــن الــوظيفي المــرن”وقــد اعتمــدت النمــسا نهــج  - ١٨
قــشتها علــى نطــاق  يتعلــق بقــضايا العمــل الــتي يجــري منا  فيمــا

وهـو اسـتراتيجية سياسـية شـاملة        : واسع في جميع أنحاء أوروبـا     
ــة في ســوق      ــز المرون ــتي تهــدف إلى تعزي ــسقة ال ــدابير المن مــن الت
العمـــل فـــضلاً عـــن تهيئـــة ظـــروف العمـــل وعلاقـــات العمـــل   
ــة     ــوظيفي وإجــراءات للحماي العــصرية مــع ضــمانات للأمــن ال

لــضعيفة والمحرومــة مــن الاجتماعيــة تأخــذ في الاعتبــار الفئــات ا
والحكومــة لــديها أيــضاً خطــة لتــدريب قــوة عمــل . قبيــل المــرأة

مؤهلــة علــى أســاس العمــل لوقــت جزئــي في قطــاعي الــصحة   
ــلة   . والخـــدمات ــزم أيـــضاً التأكيـــد علـــى مـــسألة ذات صـ ويلـ

 .وهي نوعية العمل ألا

وقـــد أعـــدت الحكومـــة برنامجـــاً لتقلـــيص الفجـــوة في   - ١٩
حتى بـالرغم مـن أن الإحـصاءات تظهـر         الأجور بين الجنسين و   

أن النمــسا قــد حققــت تقــدماً في الواقــع بالمقارنــة بغيرهــا مــن   
. زالت هذه الفجوة تـشكل تحـدياً   بلدان الاتحاد الأوروبي، فما 

والـــشركاء الاجتمـــاعيون مـــسؤولون عـــن تحديـــد الـــسياسات 
ــالأجور والعمــل  ــوفير   . المتعلقــة ب وثمــة هــدف هــام يتمثــل في ت

وفي إطـار مخطـط تـشجيع       . الفـرص بالنـسبة للمـرأة     المساواة في   
 في  ٥٠العمل، ارتفعت حصة المـرأة مـن التمويـل الإجمـالي إلى             

ويتمثــل أحــد ســبل تعزيــز النــهوض بــالمرأة في تعزيــز       . المائــة
ــا   ــشركات مم ــدريب في ال ــواب الأعمــال    الت ــتح أب ــؤدي إلى ف ي

ويجـري بـذل محـاولات لـسد فجـوة          . الثابتة والفـرص الوظيفيـة    
ور بمكافحة الأنماط المقولبة وتشجيع المـرأة علـى الـدخول           الأج

وقـــد أكـــد . في الخدمـــة المدنيـــة والميـــدانين التجـــاري والـــتقني 
 علــى التوجيــه والتثقيــف ٢٠٠٨-٢٠٠٦برنــامج معــد للفتــرة 

وسعت مبادرة تأهيـل المـرأة الـتي بـدئت في           . والإرشاد الفردي 
ين البحـوث    إلى زيـادة أعـداد المـرأة في ميـاد          ٢٠٠١أوائل عام   

وأيــضاً، لكــي يتــسنى تعزيــز القــدرة التفاوضــية  . والتكنولوجيــا
لفرادى النساء في القطاع الخاص، يجري توسيع نطاق برنـامج          

وتشكل المساواة  . الإشراف الفردي الذي تضطلع به الحكومة     
 .في المعاملة قضية أوروبية عليا

قـــال إن الحكومـــة تعتـــزم ): النمـــسا (الـــسيد شـــتايتر - ٢٠
ع نطاق مشروع الضمان الاجتماعي ليشمل جميع فئـات         توسي

 وكلاهمـا   -الأعمال، وقد رفعت مؤخراً الحـد الأدنى للأجـور          
 .يشكل تقدماً كبيراً بالنسبة للمرأة

وقد أظهرت البحوث على أسباب فجوة الأجور بين         - ٢١
الجنسين إلى أنها ترجـع بقـدر متـساو إلى عـدد سـاعات العمـل               

 الـسنة الماضـية، زادت النـسبة المئويـة          وفي. وإلى مستوى العمل  
لأطفال النساء العاملات في مراكز الرعاية النهارية، وإن كـان          

والهدف هـو زيـادة الأمـاكن المتاحـة للرعايـة        . ذلك ليس كافياً  
 . في السنوات القليلة القادمة٥٠ ٠٠٠النهارية بمقدار 
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والحكومة تـدرك أن المـرأة مـن الفئـات المحرومـة تحـت               - ٢٢
ــش ــع نهجــاً مزدوجــاً في      م ــاعي وهــي تتب اريع الــضمان الاجتم

ــرأة في       ــسعى إلى تحــسين موقــف الم ــث ت ــشكلة، حي معالجــة الم
المجتمع في الوقت الذي تعوض فيه عـن التمييـز ضـدها بتعـديل              

ــضمان الاجتمــاعي  ــسبع الماضــية  . مــشاريع ال ــسنوات ال وفي ال
ــات       ــى المعاشـ ــصول علـ ــضل للحـ ــة أفـ ــرأة فرصـ ــت للمـ أعطيـ

ــة  ــصبح    التقاعديـ ــأن تـ ــا بـ ــسماح لهـ ــاعي بالـ ــضمان الاجتمـ للـ
ــد   ــستحقة بع ــط  ســنوات٧م ــن  - فق ــدلاً م ــا  ١٥ ب ــنة فيم  س

وثمـة  .  إذا كانت تقوم برعاية أطفال أو أقـارب معـالين   - سبق
تعــويض أفــضل أيــضاً بالنــسبة للفتــرات الــتي تُقــضى في رعايــة   
ــشهرية       ــاش التقاعــدي ال ــع اســتحقاقات المع ــع رف ــال، م الأطف

 عن كل طفل وخفض سنوات تقدير المعـاش          يورو ٥٠بمقدار  
التقاعدي بمقدار ثلاث سنوات عـن كـل طفـل، وتـستبعد مـن              

 -الحسابات السنوات التي كانت الإيرادات خلالهـا منخفـضة          
، ٢٠٠٧وفي عــام . مثلمــا يحــدث خــلال العمــل لوقــت جزئــي

حققــت الحكومــة الهــدف البــالغ الأهميــة المتمثــل في رفــع الحــد   
يزيد عـن    اعدي للضمان الاجتماعي إلى ما    الأدنى للمعاش التق  

 في  ٧٠مستوى الفقر، مما يشكل ميزة كبيرة للمرأة، التي تمثـل           
. المائـــة مـــن المـــستفيدين مـــن الحـــد الأدنى للمعـــاش التقاعـــدي

وتعتزم الحكومـة أيـضاً رفـع الحـد الأدنى لاسـتحقاقات البطالـة              
 واستحقاقات المساعدة الاجتماعية، الـتي سـتحقق ميـزة كـبيرة          

 .أيضاً للمرأة

قالـت إن لجنـة     ): النمسا ( لايتنر -السيدة نيكولاي    - ٢٣
تحقيـق المـساواة في المعاملـة تــستطيع، عنـد النظـر في الــشكاوى      
المتعلقة بالتمييز في القطاع الخاص، أن تطلـب مـن المؤسـسات            
التجاريـــة الإبـــلاغ عـــن الـــنظم الـــتي تطبقهـــا لتقيـــيم الأجـــور   

ــال ــان . والأعمــ ــك، لا وفي أغلــــب الأحيــ ــع ذلــ ــتفظ  ، مــ تحــ
المؤسسات التجارية الخاصة بإحـصاءات مفـصلة حـسب نـوع           

ومـن  . الجنس عن الأجور ولا تجري تقييمات رسميـة للأعمـال         
ــدير بالـــذكر أن معظـــم الأشـــخاص المقـــدمين للـــشكاوى    الجـ

 - في المائة منـهم مـن النـساء    ٨٠ -المتعلقة بعدم تكافؤ الأجر    
دمون بـدلاً مـن ذلـك       يفضلون تفادي دعاوى المحكمة ويـستخ     

المفاوضات غير الرسمية عـن طريـق مكتـب أمنـاء المظـالم المعـني               
وبطبيعــة الحــال، يكــون لحكــم المحكمــة   . بالمــساواة في المعاملــة

الإيجابي أثر كبير، كما حدث في حالة حكم المحكمة العليـا في            
 الذي قـضى بـأن مـسؤولية تـوفير الأجـر المـساوي           ١٩٩٨عام  

ع على كاهل صـاحب العمـل، ولا يقـع        عن العمل المساوي تق   
 .عبء تأمينه على الموظف

وتعتبر المضايقة الجنسية تمييـزاً بموجـب قـانون المـساواة       - ٢٤
وقــد تلقــى مكتــب أمــين المظــالم بالفعــل شــكاواه   . في المعاملــة

ــالنظر في      ــضاً بـ ــوم أيـ ــسية ويقـ ــضايقة الجنـ ــة بالمـ الأولى المتعلقـ
 .الجنس والسندعاوى تتعلق بالتمييز على أساس نوع 

قال إنـه لكـي يتـسنى توسـيع         ): النمسا (السيد شتاينر  - ٢٥
ــاء الأب مزيــداً مــن        ــة الطفــل وإعط ــاق اســتحقاقات رعاي نط
الحـــوافز لاســـتخدامها، تعتـــزم الحكومـــة رفـــع الحـــد الأقـــصى  
ــن الأبـــوين        ــتحقاق كـــل مـ ــق بـــشروط اسـ ــرادات المتعلـ للإيـ

اً محـدداً   اسـتحقاق : لاستحقاقات رعاية الطفل، وتقـدم خيـارين      
 . شهر١٥ شهر، أو ضعف ذلك المبلغ لفترة ٣٠لمدة 

قالـت إن التـشريع الجديـد      ): النمـسا  (السيدة هولسر  - ٢٦
الـتي  ) ٣٧التقريـر، ص     (٢٠٠٤المتعلق بالإجازة الأبويـة لعـام       

جرى التفاوض بشأنها مسبقاً بين الشركاء الاجتماعيين، يـوفر         
 ســنوات مــن ٧ إمكانيــة أخــذ إجــازة أبويــة حــتى يبلــغ الطفــل  

. العمر، وهي طريقة جيدة للتوفيق بين العمل والحيـاة الأسـرية          
ــاً إلا علــى المؤســسات التجاريــة الــتي    ولا ينطبــق القــانون حالي

، ولكـن سـيجري تعديلـه في        ٢٠يزيد عدد العـاملين فيهـا عـن         
 .المستقبل

وسترســل فيمــا بعــد الإحــصاءات الــتي تــوفر تحلــيلا        - ٢٧
 جزئـي أو لوقـت كلـي، ولكـن          للأعمال حسب كونهـا لوقـت     
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توجــد إحــصاءات متاحــة بــشأن نــساء الأقليــات الإثنيــة في    لا
 .أعمال الوقت الجزئي

 في المائة من ميزانية تـشجيع       ٥٠ومعظم النسبة البالغة     - ٢٨
العمــل المخصــصة للمــرأة تركــز علــى التــدريب المتعلــق بــالمهن  

ولهـا  المختلفة، مع التأكيد علـى مـساعدة المـرأة علـى إعـادة دخ             
ومن بين الـبرامج الخاصـة الكـثيرة المخصـصة       . إلى سوق العمل  

للمــرأة هنــاك واحــد يجــري فيــه المقابلــة بــين المتقــدمات للعمــل  
ــة      ــهن في وظيف ــى تعيين ــتي وافقــت عل ــة ال والمؤســسات التجاري
معينــة عنــد إتمــامهن بنجــاح للتــدريب المتعلــق بالوظيفــة، وهــو  

ــ. برنـــامج نـــاجح جـــدا ســـيجري تكـــراره  ضا تـــدابير وثمـــة أيـ
لاجتـــذاب النـــساء إلى الميـــادين التكنولوجيـــة بمـــنحهن فرصـــة  

وتقـوم النـساء حاليـا في    . للوصول إلى التكنولوجيـات الجديـدة    
الواقع بتقديم الطلبات للعمـل في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات،            
ــل الأولى لتعلـــيم       ــدأ في المراحـ ــدادهن يجـــب أن يبـ ــن إعـ ولكـ

 .البنات

حصة النمـسا مـن الأجانـب       ، كانت   ٢٠٠٦وفي عام    - ٢٩
في سن العمـل في الاتحـاد الأوروبي، هـي ثـاني أكـبر حـصة، إذ          

ــو   ــت نح ــة١١بلغ ــتي    .  في المائ ــديلات ال ــد أدت بعــض التع وق
أُجريت مـؤخرا علـى القـوانين المنظمـة للمهـاجرين إلى تحـسين              
ــسهيل وصــولهم إلى      ــب وت ــال الأجان ــدخول للعم إجــراءات ال

كــام المتعلقــة بالــدخول، ســوق العمــل، وأعــادت تــشكيل الأح
ــة،      ــسيات أجنبيـ ــون جنـ ــن يحملـ ــة لمـ ــرة الدائمـ ــاء والهجـ والبقـ
وعملـــت علـــى تجـــانس الأحكـــام القانونيـــة المتعلقـــة بالإقامـــة  

وقــد بُــدئت بــرامج خاصــة . الدائمــة وتــصاريح العمــل الدائمــة
لزيادة فرص العمل للمهاجرين، مع التركيز علـى المهـاجرات،          

للغة الألمانيـة، والتعلـيم الأساسـي       بما في ذلك التوجيه ودروس ا     
ــاهج      ــة، والمن ــام الدراســة الثانوي ــؤدي إلى شــهادات إتم ــذي ي ال
الدراسية التقنية الخاصة من قبيل الإعـداد للأعمـال الـتي تحتـاج        

 .إلى مهارات أكبر، والمساعدة في تقديم الطلبات للعمل

قـال إن عـدد النـساء الـلاتي      ): النمـسا  (السيد شـتاينر   - ٣٠
 ولكـن فيمـا عـدا الـلاتي     -لوقت جزئي أو لوقت كلي     يعملن  

 في ٣٠ قــد زاد بنحــو -يــؤدين أعمــالا حديـــة لوقــت جزئــي  
 . سنة الماضية٣٠ المائة في الــ

قالــــت إنــــه وفقــــا   : يس داســــيلفاافــــارالــــسيدة ت - ٣١
زالــت  للمعلومــات الــواردة مــن المنظمــات غــير الحكوميــة، مــا 

علــى تــصريح المهــاجرات يعتمــدن علــى أزواجهــن للحــصول   
وهـذا مـزعج بـصفة خاصـة في حـالات           . إقامة وتـصريح عمـل    

ــلاق  ــترلي أو الطـ ــانون بعـــض   . العنـــف المـ ــضمن القـ ــا تـ وبينمـ
الاستثناءات في حالات العنف، فهذه الأحكام هي، على حـد          

ــذ   ــعبة التنفيـ ــا، صـ ــه   . علمهـ ــد في بيانـ ــيس الوفـ ــد أورد رئـ وقـ
 وسـيكون . الاستهلالي ذكر خطة عمـل للنـهوض بالمهـاجرات        

موضع تقدير الحصول على معلومات أكثـر علـى تركيـز تلـك             
 .الخطة وأولوياتها والصعوبات التي أثارتها

وأعربــت عــن ترحيبــها بــالتغييرات الــتي أدخلــت علــى  - ٣٢
. قــانون اللجــوء والاعتــراف بالاضــطهاد المتــصل بنــوع الجــنس

يعـرف   ومع ذلك، فقد علمت اللجنة أنه منـذ بـدء سـريان مـا             
، زاد ٢٠٠٦ينــاير / الثــانيكــانون ١في “ نــبالأجامجموعــة ”

الاحتجـــاز الإداري لطـــالبي اللجـــوء زيـــادة كـــبيرة في انتظـــار  
دراســات مطالبتــهم ، وفي بعــض الحــالات، احتجــزت النــساء  

وقالـت إنهـا تتـوق إلى معرفـة عـدد           . بمعزل عن أطفالهن القـصر    
إذا  الأفـــراد المحتجـــزين ، وحالتـــهم، ومـــدة احتجـــازهم؛ ومـــا 

ســيما في حالــة النــساء  أيــة بــدائل للاحتجــاز ولاكانــت هنــاك 
اللاتي تعرضن للعنـف الجنـسي أو العنـف بـسبب نـوع الجـنس               

 .أو اللاتي يعانين من حالة ضعف

أنه نظـرا  ) ٥٦ص (ويذكر التقرير بشكل مباشر جدا    - ٣٣
لأن طالبي اللجوء الحاملين لتصريح إقامة مؤقتـة يمكنـهم حاليـا            

ـــ التقــدم بطلــب للحــصول علــى مــا   بطاقــة فحــص ” يــسمى ب
ــادة في    “ صــحية ــدعارة، حــدثت زي ــسمح لهــم بالعمــل في ال ت



CEDAW/C/SR.766 (B)

 

8 07-21682 
 

فهــل هنــاك أيــة تــدابير منفــذة     . عــدد العــاهرات المــسجلات  
لمــساعدة هــؤلاء النــسوة، الــلاتي تعــانين مــن حالــة ضــعف،        

ــار إلا الاشــتغال    واللائــي قــد لا ــا أي خي يكــون أمــامهن حالي
 بالدعارة؟

إذا كانــت قــد   معرفــة مــاوأخــيرا، ســيكون مــن المهــم - ٣٤
ــرأة في الطوائــف      ــة واحتياجــات الم ــة تقييمــات لحال أجريــت أي

 .الإثنية الكثيرة الموجودة في النمسا

قالـــت إنـــه، وفقـــا :  زيـــرداني- وبهـــالـــسيدة بلمي - ٣٥
 في المائــة مــن ســكان ١٣للمعلومــات الــواردة إلى اللجنــة فــإن 

ن مـن  يزيد على نـصف هـؤلاء ه ـ   النمسا مهددون بالفقر؛ وما   
ــن    ــر م ــساء، وتعــيش أكث ــدقع   ٢٠٠ ٠٠٠الن ــر م ــرأة في فق  ام

والأســـر .  امـــرأة قـــرب خـــط الفقـــر٦٠٠ ٠٠٠تعـــيش  كمـــا
وحيدة الأبوين التي يترأسـها في أغلـب الأحيـان نـساء معرضـة              

تكـسب المـرأة سـوى     ففـي المتوسـط، لا    . للخطر بـشكل كـبير    
يكسبه الرجل، مع كون العـاملات مـن ذوي الياقـات            ثلثي ما 
وعــلاوة علــى ذلــك، فثلثــي . قــاء محرومــات بدرجــة كــبيرةالزر

الأفراد الذين يتلقون مساعدة اجتماعيـة طويلـة الأمـد هـم مـن        
وذكرت أنها يساورها القلـق أيـضا إزاء مـستوى المـرأة           . النساء

، والعمالـة لوقـت جزئـي    ) في المائة٧٠(في العمالة غير النمطية    
 ٢٠٠٦في عــام  ١٦٧ ٠٠٠(والعمالــة الحديــة )  في المائــة٤٠(

والمعاشـات التقاعديـة    ).  بالنسبة للرجـال   ٧٢ ٠٠٠بالمقارنة بـ   
للنــساء هــي أيــضا متدنيــة جــدا؛ فأربعــة مــن كــل عــشرة مــن    
النسوة ليس لهـن معـاش تقاعـدي علـى الإطـلاق والـتي تحـصل                

ــدي لا   ــاش تقاع ــى مع ــذي      عل ــغ ال ــي المبل ــى ثلث تحــصل إلا عل
بــسبب تلــك وقالــت إنهــا تــشعر بالأســى . يحــصل عليــه الرجــل

 .الأرقام وتحث الحكومة على تحسين حالة المرأة النمساوية

ــان - ٣٦  ٥٦نفهمــه ثمــة  قالــت إنــه حــسب مــا : الــسيدة ت
 بلدية، وتشغل مساحة تكـاد      ١ ٠٠٠منطقة ريفية تتكون من     

يزيــد علــى   كيلــومتر مربــع ويــسكنها مــا ٤٧ ٠٠٠تــصل إلى 

تعلـــق مليــوني نـــسمة، تــشارك في برنـــامج الاتحــاد الأوروبي الم   
ــامج        ــة، برن ــة الريفي ــن أجــل التنمي ــة م ــات المحلي ــادرة المجتمع بمب

ــادة” ــسا “ +  القـــ ــر، ص (النمـــ ــسخة  ٦٨التقريـــ ــن النـــ  مـــ
وقالــت إنهــا تــود أن تعــرف كيــف تغــيرت حالــة  ). الانكليزيــة

النساء الريفيات اللاتي يعشن في تلك المناطق نتيجـة للبرنـامج؛           
ــا ــشئت   ومـ ــتي أنـ ــسائية الـ ــشبكة النـ ــاطق إذا كانـــت الـ  في المنـ

قـد اشـتركت في     ) ٩٧ التقريـر ص   (١٩٩٩المختلفة منـذ عـام      
 ٣٠البرنامج ؛ وعدد البلديات المشاركة التي تشغل المرأة فيهـا      

إذا كانـت أيـة ميزانيـة        في المائة من مناصب صـنع القـرار؛ ومـا         
 .للبرنامج قد خصصت على وجه التحديد للمرأة الريفية

ــضا   - ٣٧ ــر أيـ ــذكر التقريـ ــدم )٩٨ص (ويـ ــاليم تقـ  أن الأقـ
وهـي تتـوق إلى معرفـة    . برامج تدريبية تثقيفية للنساء الريفيات  

إذا كـان قـد أمكـن إحـراز أي تقـدم كنتيجـة لهـذه الـبرامج                   ما
 .وإذا كان ذلك هو الحال، ففي أي المناطق

ــر   - ٣٨  في ٤١يــصل إلى  ، فــإن مــا )٩٩ص (ووفقــا للتقري
وسـيكون مـن    . نـساء المائة من جميع الحيازات الزراعية تديرها       

إذا كانـت   المهم معرفـة عـدد الحيـازات الـتي تملكهـا نـساء ومـا             
ــات الــتي يتلقاهــا نظــرائهن مــن      ــتلقين نفــس الإعان المالكــات ي

وسـألت أيـضا عـن عـدد العمـال الـزراعيين اليـدويين              . الذكور
ــا ــسا؛ ومـ ــساويين   في النمـ ــواطنين نمـ ــانوا في الأغلـــب مـ إذا كـ

ــا ــة، م ــ  إم ــسيات أجنبي ــساء؛  حــاملين لجن ــذكور أم مــن الن ن ال
إذا كـــانوا  مقـــدار الـــدخل الـــذي يحـــصلون عليـــه؛ ومـــا  ومـــا

 .يتمتعون بالضمان الاجتماعي

إذا كـان    قالـت إنهـا تـود أن تعـرف مـا          : السيدة باتين  - ٣٩
ــة الأم  يــــشمل ) ٩٠التقريــــر ص ( الطفــــل -مــــشروع بطاقــ

المهاجرات والريفيات؛ وكيفيـة تمويـل المـشروع؛ والإجـراءات          
إذا كانت ثمة إحصاءات متاحـة عـن خفـض           ملها؛ وما التي يش 

 .الأمراض منذ تنفيذه
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إذا كانـت النـساء      وسيكون من المهم أيـضا معرفـة مـا         - ٤٠
إذا كانـت الحكومـة      المهاجرات يتمـتعن بالتـأمين الـصحي ومـا        

) ٩١ ص(ويورد التقريـر    . تتحمل جزءا من تكاليف علاجهن    
اجرات أنـشئ   ذكر مركز صحي للمرأة يـستهدف النـساء المه ـ        
فهــل تعتــزم . في إقلــيم بــه نــسبة عاليــة مــن النــساء المهــاجرات  
 الحكومة إنشاء هذه المراكز في مناطق أخرى؟

ومما يستحق الثناء الجهـود الـتي تبـذلها الدولـة الطـرف              - ٤١
لتحـــسين الفحـــص الطـــبي في مجـــال أمـــراض النـــساء والرعايـــة 

، تقــوم )٩١ص (ووفقــا لمــا ورد في التقريــر . للنــساء المعاقــات
ــإجراء دراســتين استقــصائيتين، واحــدة عــن      ــا ب ــة حالي الحكوم
الفحص والرعاية في مجال أمـراض النـساء، مـن منظـور النـساء              
ذوات الإعاقــة، والأخـــرى عـــن العــلاج المـــوفر، مـــن منظـــور   

وســـألت عـــن نتـــائج الدراســـتين . أخـــصائيي أمـــراض النـــساء
بيـــة الاستقـــصائيتين ومـــا اســـتتبعته مـــن تحـــسينات مـــصممة لتل

 .الاحتياجات بالضبط

ــة،      - ٤٢ ــا اللجنـ ــصلت عليهـ ــتي حـ ــات الـ ــا للمعلومـ ووفقـ
تنطبـــق علـــى ضـــحايا الاتجـــار غـــير المـــشروع، والعـــاهرات  لا

فهــل هــذا . شــروط الحــصول علــى خــدمات الرعايــة الــصحية 
صحيح؟ وقالت إنها تود أيضا أن تعـرف كيفيـة تنفيـذ الخطـط              

 .أةالمر الرامية إلى تخفيض عبء الفقر على صحة

وأشـــــارت إلى أثـــــر الـــــسياسات الزراعيـــــة للاتحـــــاد  - ٤٣
الأوروبي علـــى عمالـــة المـــرأة في المنـــاطق الريفيـــة، وســـألت      

ــا ــتي تحمــي       عم ــة ال ــسياسات الزراعي ــدعم ال ــة ل ــه الحكوم فعلت
المزارع الـصغيرة لمـصلحة المـرأة ولمعالجـة الأثـر الجنـساني لتـدني               

ــة  ــضا أن تع ــ  . الأســعار الزراعي ــود أي ــا ت ــت إنه ــاوقال إذا  رف م
ــة وإدارة      ــة للزراعــة والأحــراج، والبيئ ــوزارة الاتحادي كانــت ال
ــع       ــساني في جمي ــإدراج منظــور جن ــي ب ــشكل فعل ــوم ب ــاه تق المي

وأخــيرا، فبــالنظر إلى انخفــاض مــشاركة    . سياســاتها وبرامجهــا 
المرأة في الأنشطة السياسية المتعلقة بالزراعة، قالت إنها سـتغدو          

 عـن التـدابير المتخـذة لـضمان         ممتنة لو حصلت علـى معلومـات      
إعطاء النساء فرصا بوصفهن مشتغلات بالتـصميم والتخطـيط         

 .وعن مشاركة المرأة في صنع القرار البيئي

ــاير  - ٤٤ ــتر مـ ــسيدة وسـ ــسا (الـ ــساء  ): النمـ قالـــت إن النـ
الحـصول علـى تـرخيص     المهاجرات يعتمدن على أزواجهـن في  

ــدة   التيْ مــوت وتنفــذ اســتثناءات في ح ــ.  ســنوات٥للإقامــة لم
وبعــض النــساء، مــن ضــحايا العنــف المــترلي  . والطــلاق الــزوج

 .على سبيل المثال، لهن حــق مستقل للإقامة

يحتجزن وإنما يعشن في العادة مـع        وطالبات اللجوء لا   - ٤٥
 .أطفالهن في منازل عادية خلال إجراءات اللجوء

ــتاينر  - ٤٦ ــسيد ش ــه لا ): النمــسا (ال ــال إن ــا   ق توجــد حالي
ل تتعلق بالنساء المهـاجرات، ولكـن البرنـامج الجديـد           خطة عم 

يشمل خطة من هذا القبيل، في إطار الفـصل الخـاص بالتـدابير             
 .المتعلقة بالمرأة

، ٢٠٠٤قالــت إنــه في عــام ): النمــسا (الــسيدة شــتام - ٤٧
ــشارات     ــوفير الفحوصــات والاست ــا لت أنــشئت مؤســسة في فيين

ــأمين     ــه ت ــيس لدي ــرد ل ــة بالمجــان لأي ف طــبي ســواء كــانوا  الطبي
ــة أم لا  ــرخيص إقامــ ــون تــ ــاهرات   يحملــ ــى ذلــــك فالعــ  وعلــ

يحملـن بطاقـة فحـص صـحي أو تـرخيص            الأجنبيات الـلاتي لا   
 .إقامة يمكنهن الحصول على الخدمات الصحية

بالنــسبة لموضــوع الرعايــة ): النمــسا (الــسيدة فاينكــه - ٤٨
الــصحية لــضحايا الاتجـــار غــير المـــشروع، قالــت إن الأطبـــاء     

م التــزام قــانوني بمعالجــة الأفــراد الــذين يمــرون بحــالات       علــيه
وكانـت ثمـة حـالات قليلـة احتـاج          . تشكل خطرا عـل حيـاتهم     

وفي بعـض  . فيها ضحايا الاتجار غير المشروع إلى العلاج الطبي 
تلك الحالات قامت الحكومة بتغطية التكاليف، وهذه المـسائل         

لاتجـار  وعنـدما تمـنح ضـحية ا      . يبت فيها كل حالـة علـى حـدة        
ــسانية، يــصبح      ــرخيص الإقامــة علــى أســس إن غــير المــشروع ت
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مـستحقا للحـصول علـى الاسـتحقاقات        ) رجل كان أو امرأة   (
 .الاجتماعية بما فيها التأمين الصحي

قــال إن معــدل الفقــر في    ): النمــسا  (الــسيد شــتاينر  - ٤٩
ــة  . النمــسا يقــل عــن المتوســط الأوروبي   ــد جعلــت الحكوم وق

ر إحــدى أولوياتهــا، وهــي تخطــط لبــدء  الجديــدة مكافحــة الفقــ
 يــورو ١٤ ٠٠٠تطبيــق مــستوى أدنى للأجــر الــسنوي يبلــغ     

وإدراج جميع أشكال العمالة بما في ذلـك العمالـة غـير النمطيـة              
 .في خطة الضمان الاجتماعي

ــشاريبا  - ٥٠ ــسيدة سوتـ ــسا (الـ ــور  ): النمـ قالـــت إن المنظـ
ــا      ــة، بم ــبرامج الزراعي ــع ال ــد أدمــج في جمي ــساني ق في ذلــك الجن

، ومـــن أهـــداف البرنـــامج تعزيـــز تنـــوع “ +القـــادة”برنـــامج 
الأعمــــال والقــــدرة علــــى تنظــــيم المــــشاريع بحيــــث تــــتمكن  

وتبلـغ  . المزارعات، على الأخص، مـن اكتـساب دخـل إضـافي          
ــدريب     ــات حــضور دورات الت ــساء بــين مقــدمي طلب ــسبة الن ن

“ +القــادة ” في المائــة، ممــا يــبين أن برنــامج    ٣٧المهــني نحــو  
لقي قبولا حـسنا، ويرجـع الـسبب في تخـصيص جـزء أكـبر                قد

من الميزانية للمـرأة إلى أنهـا تميـل إلى الالتحـاق بـدورات أطـول            
 مليـون يـورو     ٣٠,١٥وقد أنفق مبلغ قدره نحو      . وأكثر تكلفة 

ــامي        ــين ع ــرة ب ــة في الفت ــاطق الريفي ــار في المن ــيم الكب ــى تعل عل
ــن    ٢٠٠٦  و٢٠٠٠ ــد عـ ــا يزيـ ــتفاد مـ ــرأة٥ ٠٠٠، واسـ   امـ
 .بالبرنامج

وفيما يتعلق بالسؤال عن الحيازات الزراعية وإعانـات          - ٥١
ــتثمار، تـــشير الإحـــصاءات إلى مـــديري المـــزارع لا إلى      الاسـ
ــتي تتلقـــى       ــي الـ ــرا لأن الفئـــة الأولى هـ ــزارع، نظـ ــالكي المـ مـ

وفيمــا يتعلــق بالآثــار الــسلبية للــسياسات الزراعيــة   . الإعانــات
 ٥٠ المـزارع الـصغيرة، فنحـو        التي يتبعها الاتحاد الأوروبي على    

ــة و     ــدابير البيئي ــة مخصــصة للت ــة التنمي ــة مــن إعان  في ٢٥في المائ
المائة لمزارعي الجبال وغيرهم من المزارعين في المنـاطق المحرومـة           

 .الأخرى

قالت ردا على الـسؤال     ): النمسا (السيدة فيسترماير  - ٥٢
لنـساء  المتعلق بالعنف بسبب نوع الجنس، وقانون اللجوء، إن ا   

ضحايا العنـف يمـنحن حـق اللجـوء علـى أسـاس أنهـن يـشكلن                 
 .فئة اجتماعية خاصة

قالـت إن النمـسا قـد بـدأت         ): النمـسا  (السيدة شـتام   - ٥٣
بطاقــة صــحة الأم ”برنامجــا لــصحة الأمهــات والرضــع يــسمى  

وفي إطــار البرنــامج تتلقــى النــساء  . ١٩٧٤في عــام “ والطفــل
خــلال الحمــل ويتلقــى  فحوصــات وتحاليــل دم منتظمــة مجانيــة  

ــسة    ــن الخامـ ــتى سـ ــة حـ ــات مجانيـ ــال فحوصـ ــساء . الأطفـ وللنـ
المهاجرات اللاتي يتمتعن بالتأمين الصحي حـق الحـصول أيـضا      

وإضـــافة إلى ذلـــك، . “تـــرخيص صـــحة الأم والطفـــل”علـــى 
“ الــصديقة للمهــاجرين”فالنمــسا بهــا عــدد مــن المستــشفيات  

 .التي تقدم البرامج الخاصة للنساء المهاجرات

 ١٦ و ١٥المادتان 
 وقالـت إنهـا تـود       ١٦أشـارت إلى المـادة      : السيدة تان  - ٥٤

أن تتلقــى بيانــات عــن عــدد أحكــام الطــلاق الــتي أصــدرتها        
المحاكم خلال السنوات الثلاث الـسابقة، ونـسبة الزيجـات الـتي         
انتهت بـالطلاق والمـدة الزمنيـة اللازمـة للحـصول علـى حكـم               

ــالطلاق ــا   . ب ــا إذا ك ــضا عم ــن ضــحايا   وســألت أي ن الكــثير م
ــة         ــى المعون ــن فرصــة الحــصول عل ــادوا م ــد أف ــترلي ق ــف الم العن
ــا إذا       ــثلاث الماضــية وعم ــسنوات ال ــة خــلال ال ــة المجاني القانوني
كانــت المحــاكم تــصدر أوامــر زجــر وحمايــة فــور تلقــي طلبــات 

 .الطلاق لكي يتسنى منع المزيد من العنف

ــة بإن   - ٥٥ ــصاءات المتعلقـ ــدول الإحـ ــارت إلى جـ ــاذ وأشـ فـ
قـــانون تـــوفير الحمايـــة لمكافحـــة العنـــف المـــترلي، وقالـــت إنـــه  
ــضاحات      ــدا مــن الإي ــو تلقــت مزي ســيكون موضــع تقــديرها ل
بشأن الأوامر التي تحظر الدخول إلى المترل وطـابع الإجـراءات           
العقابيــة الإداريــة والأســس الــتي اســتند إليهــا في رفــض بعــض    

 .الدعاوى



CEDAW/C/SR.766 (B( 
 

 

07-21682 11 
 

إن المعونـة القانونيـة     قالـت   ): النمـسا  (السيدة شمـوتني   - ٥٦
ــنخفض   ــساء ذوات الـــدخل المـ ــة للنـ ــة متاحـ ولـــيس في . المجانيـ

اسـتطاعتها تـوفير إحـصاءات عـن معـدلات الطـلاق للـسنوات        
ــا    . الــثلاث الماضــية ولكنــها ســتقدمها حالمــا يــصبح ذلــك ممكن

وأخيرا فمن الممكن في الواقع أن تطلب النساء ضـحايا العنـف       
والإجـراء  . ديم طلـب الطـلاق  المترلي إصدار أمر زجري عند تق    

المعتاد هو أن الشرطة تصدر أمر زجري أولي قابل للنفـاذ لمـدة             
وإذا قــدمت الــضحية طلبــا إلى المحكمــة يمكــن تمديــد .  أيــام١٠

وإذا قُـدم طلـب للطـلاق أيـضا،     .  يومـا  ٢٠مدة نفاذ الأمر إلى     
ــراءات     يمكـــن تحديـــد مـــدة الأمـــر للمـــدة الـــتي تـــستغرقها إجـ

 .المحكمة

قالـــت ردا علـــى طلـــب ): النمـــسا (سيدة فاينكـــهالـــ - ٥٧
تـوفير الحمايـة لمكافحـة      ”إيضاح الجدول المتعلق بإنفـاذ قـانون        

، إن الإجـــراءات العقابيـــة الإداريـــة تطبـــق في “العنـــف المـــترلي
. الــدعاوى الــتي يخــالف فيهــا مرتكــب العنــف الأمــر الزجــري  

أن الـشرطة قامـت     “ تسوية التراعـات المترليـة    ”ويعني مصطلح   
ويـشير الفـرع المعنـون     . سوية الـتراع ولم يُـصدر أمـر زجـري         بت
إلى الحالات التي يتقـرر فيهـا أن        “ الإلغاء من جانب الشرطة   ”

 .الأمر الزجري قد أصدر عن طريق الخطأ

قالـــت إن الحكومـــة النمـــساوية ســـتتلقى    : الرئيـــسة - ٥٨
ــالنظر إلى . اســتنتاجات اللجنــة النهائيــة في الوقــت المناســب   وب

لمتمثلة في أن بلدان الاتحاد الأوروبي تعلق في كثير من          الحقيقة ا 
الأحيان على الأوامر التوجيهية الصادرة عـن الاتحـاد الأوروبي          
أهمية أكبر مما تعلقه على الاتفاقيـة، فقـد حثـت الحكومـة علـى               

 .نشر الاستنتاجات على أوسع نطاق ممكن

 .١٠/١٧رفعت الجلسة الساعة  

 
 


