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  .٠٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة   
ـــالنظــر في التقاري ــدول الأ ـ  بموجــب طــرافر المقدمــة مــن ال

  )تابع ( من الاتفاقية١٨المادة 
، (CEDAW/C/DEU/6 التقرير الدوري الـسادس لألمانيـا       

CEDAW/C/DEU/Q/6 ،(CEDAW/C/DEU/Q/6/Add.1 

ــا         - ١ ــد ألماني ــضاء وف ــسة، اتخــذ أع ــوة الرئي ــى دع ــاء عل بن
  .أماكنهم على طاولة اجتماعات اللجنة

، مــن الــوزارة  )ألمانيــا ( ديفــا-الــسيدة ولــسكوب    - ٢
: الاتحاديـــة لـــشؤون الأُســـرة وكبـــار الـــسن والمـــرأة والـــشباب

قــدمت اســتكمالاً بــشأن التطــورات الــتي حــدثت منــذ تقــديم    
ــسادس  ــدوري الــ ــر الــ ــا التقريــ . (CEDAW/C/DEU/6) لألمانيــ

وقالت إن الاقتصاد الألمـاني يـشعر بالفعـل بتـأثير الأزمـة الماليـة               
فالبطالــة آخــذة في الارتفــاع، لا ســيما بــين الرجــال،  . العالميــة

وأصبحت النساء بصورة متزايدة هـن المتكـسبات في صـفوف           
ــة      . الأُســرة ــرة اضــطراب الأحــوال المالي ــم خــلال فت ــن المه وم

ار تمويــل العناصــر الهيكليــة الأساســية اللازمــة     ضــمان اســتمر 
  .لسياسة المرأة

وأضــافت قائلــة إنــه لمــا كانــت الاتفاقيــة غــير معروفــة     - ٣
علــى نطــاق واســع في ألمانيــا، فقــد أصــدرت وزارتهــا كتيّبــاً        

 لزيــــادة التوعيــــة بالاتفاقيــــة ٢٠٠٧جديــــداً في أواخــــر عــــام 
وناقـشت  . ةوبروتوكولها الاختياري وبالتوصيات العامـة للجن ـ     

اللجنة البرلمانيـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان الاتفاقيـة بمناسـبة اليـوم         
وخصص البرلمان جلسة عامـة لمناقـشة الاتفاقيـة         . العالمي للمرأة 

وتُسلِّم ألمانيا بأهمية التقـارير     . والتقرير الدوري السادس لألمانيا   
ــير        ــي المنظمــات غ ــع ممثل ــاء م ــا البنَّ ــة وستواصــل حواره البديل

  .وميةالحك
ــة في     - ٤ وأشــارت إلى أن التوصــيات الــصادرة عــن اللجن

، أضــافت مــدخلاً هامــاً لــصياغة الــسياسات في     ٢٠٠٤عــام 

مجالات كثيرة من بينها إجازة الوالدية للآبـاء ومـشاركة المـرأة            
في الحياة السياسية وبرامج مكافحة العنـف ضـد المـرأة وغيرهـا        

ــن المجــالات  ــالجهود المبذو  . م ــق ب ــا يتعل ــى   وفيم ــب عل ــة للتغل ل
القوالـــب النمطيـــة القائمـــة علـــى أســـاس نـــوع الجـــنس، فـــإن  
استبدال بدل تنشئة الطفل ببدل الوالدية حقق نجاحاً في زيـادة           

كمـا شـجع عـرض      . نسبة الآباء الحاصلين على إجازة الوالدية     
تفاعلي تم تصميمه بالتعـاون مـع الوكالـة الاتحاديـة للتوظيـف،             

ــة   ــتفكير في كيفي ــى ال ــشبان عل ــصور الأدوار المنوطــة بهــم ال .  ت
ــى شــبكة الإنترنــت الأدوار      ــصبيان عل ــد لل ــع جدي وعــالج موق
المتغيرة وتم إعداد مواد تعليمية لتدريسها في المـدارس عـن دور            

  .القوالب النمطية
ــع       - ٥ ــا مـ ــية في تعاونهـ ــا ماضـ ــة إن وزارتهـ ــضت قائلـ ومـ

منظمــات الرجــال الــتي تــدعم المــساواة ويجــري إنــشاء شــبكة    
 المنظمــات لتــشجيع الــشبان علــى النظــر في نمــاذج   تــضم هــذه

ــدة ــة   . لأدوار جديـ ــديل للخدمـ ــة، كبـ ــة المدنيـ ــا أن الخدمـ كمـ
العــسكرية، تتــيح للــشبان فرصــة النظــر في خيــارات غــير نمطيــة 

وأضـــافت أن ألمانيـــا شـــرعت، في عـــام  . لمـــستقبلهم الـــوظيفي
، في مشروع بحث دولي لمعالجة المـسائل المتعلقـة بـدور            ٢٠٠٧
ج الـــــسائدة للمـــــرأة والرجـــــل داخـــــل الأُســـــرة وفي النمـــــاذ

  .التشريعات الاجتماعية
 الـــصادرة عـــن ٢٣وقالـــت إن التوصـــية العامـــة رقـــم   - ٦

اللجنــــة اســــتُخدمت في الإعــــداد للــــذكرى الــــسنوية لمــــرور  
وفي . ٢٠٠٩في عـام    حق الانتخـاب    المرأة  منح  عاماً على    ٩٠
 لتمثيل المـرأة     في المائة  ٣٠، تجاوزت ألمانيا نسبة الـ      ١٩٩٨عام  

 وزيـرات مـن مجمـوع       ٦في البرلمان ولـديها حاليـاً مستـشارة و          
 في المائـة    ٢٥وعلى مستوى البلـديات، تمثـل المـرأة         . وزيراً ١٤

فقــط مــن أعــضاء الهيئــات الإداريــة، بينمــا الأعــداد أقــل علــى    
ــاء   ــد ومــديري الأحي ــشجيع  . مــستوى العُمَ ــة لت وانطلقــت حمل
. سياســـات المجـــالس البلديـــة المـــرأة علـــى المـــشاركة في رســـم  
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 في المائـة مـن النـساء المـشاركات حاليـاً في صـنع               ٨٦كان   ولما
سياسات المجالس البلدية كن يضطلعن بـدور نـشط في المجتمـع            
المـــــدني في الماضـــــي، فقـــــد اســـــتهدفت الحملـــــة الجمعيـــــات 

  .والاتحادات التطوعية وشكلت تحالفات عمل محلية
 علـى قـدم المـساواة في        وأشارت إلى أن لمشاركة المرأة      - ٧

ومع بلوغ معدل تشغيل المرأة نسبة      . الحياة العملية أولوية عليا   
 في المائــة، تكــون ألمانيــا قــد تجــاوزت أهــداف اســتراتيجية   ٦٤

ــروق      ــة الفـ ــة إلى معالجـ ــاك حاجـ ــزال هنـ ــن لا تـ ــشبونه؛ لكـ لـ
الإقليميــة وتوظيــف أُمهــات الأطفــال الــصغار وتمثيــل المــرأة في  

وأضـافت أن المـرأة تتكـسب بنـسبة         . ة العليا المستويات الوظيفي 
 في المائة أقل مـن الرجـل في المتوسـط، بـل أن الفـرق أكـبر           ٢٣

وأشارت دراسات بحثية حديثـة  . بين خريجي الجامعة والمديرين 
ــسية وراء     جــرت بتفــويض مــن وزارتهــا إلى أن الأســباب الرئي

الفصل الأُفقـي والرأسـي     : الفجوة في الأجور ترجع إلى ما يلي      
لــسوق العمــل؛ انقطــاع عمــل المــرأة المتكــرر لأســباب عائليــة؛  
وانخفاض الأجر في المهـن الـتي تـشغلها الإنـاث تقليـدياً بـسبب               
. الاســــتراتيجيات المختلفــــة في المفاوضــــات المتعلقــــة بــــالأجر

عدم المساواة في الأجر، فإنه يشكِّل فوضى اقتـصادية تُزيـد            أما
  .من مخاطر الفقر

ــافت تقــــول إن   - ٨ ــادرات تــــشجيع الــــشابات  وأضــ مبــ
والرجال على عبور الحـدود التقليديـة في سـوق العمـل تـشمل              
ــة      ــرامج رعاي ــة، والتوســع في ب ــدلات الوالدي ــد لب النظــام الجدي

ــل     ــوق العمـ ــودة إلى سـ ــل للعـ ــامج عمـ ــود برنـ ــل ووجـ . الطفـ
وأشارت إلى الاحتفـال بيـوم المـساواة في الأجـر الـذي سـيُعقد               

ــة في آذار  ــرة الثاني ــارس /للم ــصبح   ٢٠٠٩م ــة لكــي ت  في محاول
ــشات      ــضية أساســية في مناق ــساواة في الأجــر ق مــسألة عــدم الم

وسـتقوم لجنـة عيَّنتـها الحكومـة الاتحاديـة          . السياسة الاجتماعية 
 لتقديم تقرير عـن المـساواة، بتقـديم تقريرهـا الأول            ٢٠٠٨عام  

.  بشأن سياسة المساواة من منظور دورة الحيـاة        ٢٠١٠في عام   

ر توصيات عملية حـول كيفيـة إمكانيـة تجنُّـب           وسيشمل التقري 
  .مخاطر التمييز في حالات الانتقال

 خطـة العمـل     ٢٠٠٧وقالت إن الحكومـة أقـرت عـام           - ٩
ــرأة   ــة لمكافحــة العنــف ضــد الم وتــضمنت خطــة العمــل  . الثامن

ــدعم     ــديم الــ ــم تقــ ــيم ونظــ ــع والتنظــ ــالات المنــ ــدابير في مجــ تــ
وتدعم الحكومـة   . والاستشارات للنساء المتضررات من العنف    

ــوطني والتعــاون علــى      ــشبكي علــى المــستوى ال ــربط ال ــضاً ال أي
وهنــاك خطــط لتعزيــز تــدابير    . الــصعيدين الأوروبي والــدولي 

حمايــة النــساء المهــاجرات وإيــلاء مزيــد مــن الاهتمــام لمــشاكل  
  .النساء المعوقات

وأشـارت إلى أن دراسـة قائمـة علـى بيانـات مـستمدة         - ١٠
ــة الم  ــصحية للمــرأة في   مــن استقــصاء للحال ــة وال ــشية والأمني عي

ــاء        ــاً أثن ــرأة يكــون عالي ــف ضــد الم ــت أن خطــر العن ــا بيَّن ألماني
وينبغــي أن تؤخــذ اســتنتاجات هــذه الدراســة في     . الانفــصال

الاعتبـــار عنـــد تـــصميم سياســـات تتعلـــق بـــإجراءات الطـــلاق 
وتم تـصميم مـشروع     . وتمويل مآوى النساء ومشاريع التـدخل     

ــون  ــدخل الط ــ”معن يرمــي إلى تحــسين  “ بي لمناهــضة العنــف الت
التـــشخيص والمـــداواة وتوثيـــق المـــسائل الـــصحية الناتجـــة عـــن  

  .المترلي العنف
وقالت، فيما يتعلق بـالزواج بـالإكراه، إن بنـود خطـة            - ١١

ــة       ــرأة وخطــة التكامــل الوطني العمــل لمكافحــة العنــف ضــد الم
ــان بعــضهما الآخــر    ــة متممت ــة الاتحادي وأضــافت أن . للحكوم

واج بالإكراه ليس بالتأكيـد مقبـولاً علـى نطـاق واسـع بـين               الز
المهاجرين، لكن من المهم معالجة هـذه المـسألة وتحـسين الحالـة              

وتم بالفعـل تنفيـذ كـثير       . المعيشية للنساء والفتيـات المهـاجرات     
ــها وزارتهــا بالاشــتراك مــع المعهــد      مــن الاقتراحــات الــتي قدمت

ــة للوكــالات وقُــدمت مــواد. الألمــاني لحقــوق الإنــسان   إعلامي
المحليـــة المعنيـــة بالأطفـــال والأحـــداث، في حـــين هنـــاك خدمـــة 
ــي      ــات اللائـ ــساعدة الفتيـ ــة لمـ ــشورة متاحـ ــديم المـ ــرة لتقـ مباشـ
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ــه   ــالإكراه أو المتــضررات من ــزواج ب ويقــوم . يتعرضــن لخطــر ال
  .نظام التعليم بدور رئيسي في هذا الشأن

ــام الحـــالي إط ـــ   - ١٢ ــيتم في العـ ــه سـ ــة إنـ لاق وأردفـــت قائلـ
كمـا سـتقوم الحكومـة    . مـشروع تجـريبي بـشأن الـدعارة حاليـاً     

ــساعدة    ٩٧بتخــصيص  ــورو لمؤســسة الأُم والطفــل لم ــون ي  ملي
وسـتقوم حملـة التثقيـف      . النساء الحوامـل في حـالات الأزمـات       

التي يقودها المركز الاتحادي للتثقيف الـصحي في مجـال الجـنس         
ة والتشخيـصية   بتقديم خدمات في النواحي النفسية والاجتماعي     

في مرحلــــة مــــا قبــــل الــــولادة مــــع اهتمــــام خــــاص بالنــــساء 
وعلــى الــرغم مــن جميــع التحــديات، تبــذل ألمانيــا  . المهــاجرات

ــتقدم      ــة، وسـ ــك الحملـ ــداف تلـ ــق أهـ ــضافراً لتحقيـ ــداً متـ جهـ
  .اقتراحات اللجنة وتوصياتها مدخلاً قيِّماً للسياسات المقبلة

  ٦ إلى ١المواد 
قالت إن ألمانيا غالباً مـا تحظـى        : السيدة شيمونوفتش   - ١٣

بالمديح كمثال لأفضل الممارسـات، حيـث أنهـا تقـدم تقريرهـا             
إلى البرلمــــان وتناقــــشه مــــع الحكومــــة ومــــع المنظمــــات غــــير 

وتـساءلت لمـاذا لم تُـدرج في التقريـر أيـة معلومـات       . الحكوميـة 
عن النساء اللائي أُعيد تحديد هويتهن الجنـسانية، حيـث تـشير            

  . غالباً إلى المشاكل التي يعاني منها هؤلاء النساءتقارير الظل
وأضافت قائلـة إن النظـام القـانوني الألمـاني فيمـا يبـدو                - ١٤

وتــساءلت . بــصدد إدمــاج الاتفاقيــة في أحكامــه جُــزءاً بـــجُزء  
عمـــا إذا كانـــت الاتفاقيـــة بعـــد ســـارية المفعـــول بالكامـــل في  

 وطلبــت إيــضاحات عــن خطــط الحكومــة في. القطــاع الخــاص
المــستقبل بــشأن اتفاقهــا مــع القطــاع الخــاص مــن أجــل تعزيــز   

  .تكافؤ الفرص
وقالت إن اللجنة في حوارها البنَّاء الـسابق مـع ألمانيـا،       - ١٥

ــى        ــز عل ــن التركي ــد م ــى وضــع مزي ــة الطــرف عل حثَّــت الدول
ــاً      ــزم قانون ــسان مل ــة كــصك مــن صــكوك حقــوق الإن الاتفاقي

. واة بين الجنـسين   وذلك في إطار جهودها لتحقيق هدف المسا      

وطالبــت اللجنــة أيــضاً بــأن تتخــذ ألمانيــا تــدابير لتعزيــز الــوعي  
بالاتفاقية في صفوف أعضاء البرلمان والهيئة القضائية والعـاملين       

غير أن الاتفاقية ليست بعد معروفة علـى نطـاق          . بمهنة القانون 
وأضافت أنه سيكون مـن المفيـد معرفـة مـا إذا            . واسع في ألمانيا  

ك أي تثقيف محدد لأعضاء الهيئة القضائية فيمـا يتعلـق   كان هنا 
  .بقانون الدعوى القائم بموجب البروتوكول الاختياري

طلبــت معلومــات عــن وضــع ثنــائيّ : الــسيدة بيمنتــل  - ١٦
الجنس والمخنثين والسياسات الفعليـة الموجـودة لتمكينـهم مـن           

وأضــافت أنــه لا ينبغــي . ممارســة حقــوق الإنــسان الخاصــة بهــم
تعكـس   ار ثنائيّ الجـنس علـى الـدخول في فئـة جنـسانية لا             إجب

ولا ينبغـي إجـراء أي تـدخل طـبي          . خبرات هويتـهم الجنـسانية    
ولقـد تعرضـت الإجـراءات المتبعـة لتغـيير      . دون رضا عـن علـم    

الاســــم ونــــوع الجــــنس القــــانوني لانتقــــادات، بمــــا في ذلــــك 
التشخيص الإلزامي لثنـائيّ الجـنس الـذي يقـضي بتقـديم فتـوى         

  .ن اثنين من الخبراءم
لاحظ أنه طبقاً للتقرير، فإن هـدف       : السيد فلنترمان   - ١٧

سياسة ألمانيا تحقيق تكافؤ الفرص بـين المـرأة والرجـل في جميـع              
ــاة  ــاحي الحيـ ــسياسات   . منـ ــضاً أن الـ ــذكر أيـ ــر يـ إلا أن التقريـ

المتعلقــة بالأُســرة موضــع تركيــز رئيــسي في النــشاط الــسياسي   
ــة الاتحاديــة  ــان متناقــضان، بــالنظر إلى    و. للحكوم هــذان البيان

وتـــساءل كيـــف تعتـــزم . المفهـــوم التقليـــدي الـــسائد في ألمانيـــا
ــسانية وسياســتها     الحكومــة تحقيــق التكامــل بــين سياســتها الجن

  .المتعلقة بالأُسرة
وأضــاف قــائلاً إن التقريــر قــدم إشــارات كــثيرة إلى        - ١٨

ــا    ــادي لألماني ــتوري الاتح ــه في حا. الهيكــل الدس ــدم  ولكن ــة ع ل
امتثــال واحــدة مــن المقاطعــات تمامــاً للالتزامــات الدوليــة، فإنــه 
يتساءل عن الآليات الموجودة لـدى الحكومـة الاتحاديـة لمعالجـة          

ــف ــسنَّى إدراج      . الموق ــو ت ــد ل ــن المفي ــه ســيكون م وأضــاف أن
معلومـات محـددة في التقريـر القـادم عـن تـشريعات وسياسـات        
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 وسأل عـن الإجـراء الـذي     .المقاطعات مادة بمادة قدر الإمكان    
ــاه إلى     ــه الانتب ــا لتوجي ســيتم اتخــاذه عنــد عــودة الوفــد إلى ألماني

  .المناقشة الهامة التي أجرتها مع اللجنة
وقال إن قـانون المـساواة الاتحـادي خطـوة هامـة جـداً                - ١٩

للأمام، على الرغم من أن تطبيـق أحكامـه لا يـسري إلا علـى               
فيــد معرفــة مــا إذا كــان  وســيكون مــن الم. المــستوى الاتحــادي

ــشريعات مــشابهة   ــدى المقاطعــات ت وســأل عمــا إذا كانــت  . ل
الحكومــة تعتــزم إعــادة النظــر في نطــاق القــانون والعناصــر الــتي 
كانت موضع انتقـادات المنظمـات غـير الحكوميـة، ومـن بينـها              

  .الأحكام المتعلقة بعبء الإثبات
أي ذكـر   قالت إنه لم يرد في التقرير       : ريالسيدة نيوبو   - ٢٠

لحالة النساء والفتيـات في الـسجون علـى الـرغم مـن الإعـراب               
عن القلـق في تقـارير بديلـة بـشأن عـدد الفتيـات المودعـات في                 

وأضافت أن لجنة حقـوق الطفـل أعربـت عـام           . سجون النساء 
 عن القلق بشأن إدارة محاكم الأحـداث، إلا أن إيـداع      ٢٠٠٤

ا يعــد انتــهاكاً الفتيــات في ســجون النــساء مــا زال مــستمراً مم ــ 
وحيــث لا يوجــد ســوى . للقــانون الجنــائي المتعلــق بالأحــداث

خمسة سجون للنساء، فإنه يتم غالباً إيداع الفتيـات بعيـداً عـن             
ــرهن وأصــدقائهن  ــيش الفتيــات    . أُس ــك، تع وبالإضــافة إلى ذل

يبدو في ظل نظـام مخـصص للـسجناء الـذكور وهـو نظـام                فيما
ــن عــن       ــجن معظمه ــم لفتيــات سُ ــير ملائ ــرائم كالــسرقة  غ ج

وكـثير مـن الفتيـات      . والدعارة وجرائم ذات صلة بالمخـدرات     
ــتلالهن       ــي بالإضــافة إلى اع ــدني والعقل ــف الب كــن ضــحايا للعن

وغالباً ما يتم معاقبتهن على سـلوك هـو         . بسبب تجربة السجن  
من طبائع المراهقات، وحرمانهن من ميزة الـتمكُّن مـن مغـادرة        

  . التعليم أو التدريب المهنيالسجن لممارسة أنشطة من بينها
وسألت عما إذا كـان هنـاك أي تحليـل لحالـة الفتيـات                - ٢١

ــات الأجانــب    ــسبة الفتي ــا هــي ن ــسجون وم ــه  . في ال وقالــت إن
سيكون من المفيد معرفـة الجهـود المبذولـة أو المعتـزم القيـام بهـا                

وطالبـت بـضرورة تقـديم      . للحد من عدد الفتيـات الـسجينات      
مج للوقاية لمعالجـة أسـباب الإجـرام وعـن          معلومات عن أية برا   

أي إجراء تم اتخاذه لتنفيذ توصيات لجنة حقوق الطفل، بمـا في            
ذلــك اســتحداث بــدائل لإجــراءات محــاكم الأحــداث طبقــاً       

وبالإضـافة إلى ذلـك، أعربـت عـن الرغبـة في            . للمعايير الدولية 
معرفة الإجراء المتخذ لضمان عـدم إيـداع الفتيـات في سـجون             

 وبالتالي حرمانهن مـن حقـوقهن في الزيـارات أو التعلـيم             النساء
 -أو التدريب المهني أو العمل أو التمتـع بالتـسهيلات النفـسية        

ــة     ــسانية الملائم ــصحية والجن ــة وال ــادة  -الاجتماعي ــرامج إع  وب
وأضــافت أنــه مــن   . التأهيــل الــتي تراعــي احتياجــات الطفــل    

المنظمـات غـير   الواضح أن الوزارة المعنية لم تستجب لمحاولات        
  .الحكومية لمعالجة هذه المسائل

أثنــت علــى جهــود ألمانيــا في تجميــع  : الــسيدة راســخ  - ٢٢
بيانـــات تفـــصيلية عـــن ملتمـــسي اللجـــوء والنـــساء والفتيـــات   
المهاجرات وعلى اعتمادها خطة العمل الثانية لمكافحـة العنـف      

كمـــا أشـــادت بالجهـــد المبـــذول لإدراج بنـــد في  . ضـــد المـــرأة
 من قانون الإقامة الألماني يجعل بالإمكـان مـنح المـرأة            ٦٠ المادة

  .المهددة بالتمييز المتعلق بنوع الجنس مركز اللاجئة
ــشريع      - ٢٣ ــد عــن الت ــة المزي ــها في معرف وأعربــت عــن رغبت

المتعلق بملتمسي اللجوء والنساء والفتيات المهـاجرات لا سـيما          
ــي يعــشن في المنــاطق الريفيــة    لمفيــد وأضــافت أنــه مــن ا  . اللائ

الحصول على معلومـات عـن القـوانين والممارسـات الحاليـة في             
مختلــف الأنظمــة المتعلقــة بحــصول المــرأة علــى المــأوى في مدينــة 

كما ينبغـي تقـديم معلومـات عـن ترتيبـات الإيـواء، بمـا               . مختلفة
فيهــا الأحكــام المتعلقــة بــالأمن والــسلامة المتــوفرة للفتيــات في   

. ئــات اللائــي يلتمــسن اللجــوء مراكــز الاســتقبال ونُــزل اللاج 
وسـألت مـا إذا كــان هنـاك نظـام للرصــد لـضمان بقـاء هــؤلاء       

  .النساء في مأوى آمن وملائم
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قالـت إنــه لم يـتم تقـديم أيـة صــورة     : الـسيدة نيوبـوير    - ٢٤
. واضـحة عـن أي تغــييرات أو تحـسينات في الهياكـل المؤســسية    

ــشؤون الأُ     ــة ل ــوزارة الاتحادي ــم دور ال ــا تفه ســرة وأضــافت أنه
وكبار السن والمرأة والشباب، لكن ليس من الواضـح مـا هـي             
ــوزارات     ــودة في الـ ــا نـــوع الهياكـــل الموجـ ــة التنـــسيق أو مـ آليـ
الأخرى لمعالجة مراعاة منظـور المـساواة بـين الجنـسين في صـنع             

وطبقاً لمصادر بديلة، لم يعد هناك وجـود        . سياساتهم وتنفيذها 
 الجـنس في أوجـه النـشاط        لآلية التنسيق الأصلية لمراعاة منظـور     

  .٢٠٠٥الرئيسي والتي أُنشئت على المستوى الاتحادي عام 
وأشارت إلى أن هناك أيضاً معلومات قليلـة جـداً عـن             - ٢٥

ــة    ــستوى المقاطعـ ــى مـ ــسية علـ ــات المؤسـ ــيم الآليـ ــة تنظـ . كيفيـ
ــدم       ــى ق ــات وزارات عل ــدى المقاطع ــا إذا كــان ل وســألت عم

لأخـــرى في مجـــال المـــساواة وكيـــف تتعـــاون مـــع القطاعـــات ا
. الـسياسات وكيـف تعمـل تلـك الآليـات علـى الـصعيد المحلـي        

وأضــافت أنــه ســيكون مــن المفيــد أيــضاً معرفــة كيفيــة تقــسيم   
المسؤوليات بـين أجهـزة رسـم الـسياسات والأجهـزة التنفيذيـة             

  .على المستوى الاتحادي وعلى مستوى المقاطعة
مراعـاة  وقالت إنه مما يثير الدهشة أن نقرأ عـن رفـض              - ٢٦

 في المائة من الجمهور العام هم       ١٠منظور الجنس لأن أقل من      
غـير أن مراعـاة     . وحدهم الذين يعرفون ما يعنيه هذا المـصطلح       

ــه صــانعو       منظــور الجــنس اســتراتيجية أو أســلوب عمــل يطبق
ويــتعين إدمــاج مراعــاة . الــسياسة، ولا يتطلــب دعــم الجمهــور

  .ة ومراحلهامنظور الجنس في جميع مستويات صنع السياس
أوضـحت عـدم    ): ألمانيـا  ( ديفـا  -السيدة ولسكوب     - ٢٧

وجود أية صعوبة فيما يتعلق بمراعاة منظور الجنس كأسلوب،          
لكن كانـت هنـاك معارضـة للمـصطلح ذاتـه، حيـث اسـتُخدم               

وقــدمت . المــصطلح الانكليــزي كمــا هــو بــدلاً مــن ترجمتــه      
لح حيـث  وسائط الإعلام الألمانية تفسيرات خاطئة لهـذا المـصط    

ولكن عند تقديم المصطلح بالألمانيـة      . أنها عرضته كأيديولوجية  

ليحـــل محـــل المـــصطلح بالانكليزيـــة، أصـــبح مـــن الواضـــح أن  
السياسة المتعلقـة بـالمرأة تـستهدف كـلا الجنـسين وأن المـساواة              
لا يمكــن تحقيقهــا بــدون الأخــذ بعــين الاعتبــار المــرأة والرجــل   

ض الــرفض وأصــبح  وبهــذا الإيــضاح انخف ــ . علــى حــد ســواء  
  .الأسلوب يحظى حالياً بتأييد واسع النطاق

وأشــارت إلى أن المــؤتمر المعــني بتحقيــق المــساواة علــى    - ٢٨
مستوى المقاطعة، وبحـضور عـدد الـوزيرات وعـضوات مجلـس            

وسيبدأ العمـل في  . الشيوخ، يعد مرحلة جديدة لزيادة التعاون     
 لوضـع أطلـس جنــساني مـشترك، كـشكل جديــد     ٢٠٠٩عـام  

لتعاون الذي يجمع معاً مـستويات مختلفـة في النظـام الاتحـادي             ل
  .بما في ذلك مفوضي البلديات المعنيين بالمساواة بين الجنسين

ــة     - ٢٩ ــرة وسياسـ ــة الأُسـ ــل بـــين سياسـ وقالـــت إن التكامـ
وتم إحــراز تقــدم . المــساواة مــسألة هامــة جــداً بالنــسبة لألمانيــا 
 ـــ  ــية للتغل ــة الماضـ ــسنوات القليلـ ــبير في الـ ــاقض  كـ ــى التنـ ب علـ

ويُنظر حالياً إلى سياسة الأُسـرة، مـع وجـود إجـازة            . الظاهري
وبدلات الوالديـة والتوسـع في رعايـة الطفـل، علـى أنهـا تـدعم                

  .أهداف سياسة المساواة بين الجنسين
ــائط       - ٣٠ ــت إن وسـ ــثين، قالـ ــسألة المخنـ ــق بمـ ــا يتعلـ وفيمـ

ــة قــد غــيرت تــدريجياً تقــديم تقــارير عــن     تلــك الإعــلام الألماني
ولم تعــد تقــدم . المــسألة علــى مــدى الــسنوات القليلــة الماضــية  

المخنثين كأفراد شـواذ لكـن تنظـر إلـيهم كأعـضاء في مجموعـة               
  .أقلية تواجه تحديات خاصة

ــسيدة أوغــستين   - ٣١ ــا (ال ــث   ): ألماني ــن حي ــه، م ــت إن قال
ــاني     ــانون الألم ــة في الق ــنعكس الاتفاقي ــدأ، ت ــد  . المب ــيلزم عق وس

اركة جمعيـــات المحـــامين لتحديـــد أحكـــام حلقـــة دراســـية بمـــش
  .الاتفاقية التي لم يتم بعد إدراجها

وأضافت قائلـة إن الاتفاقيـة والبروتوكـول الاختيـاري            - ٣٢
ــة      ــسنوات القليل ــى مــدى ال ــر وضــوحاً عل أصــبحا بالفعــل أكث

وقد أشارت المحكمة الدستورية الاتحادية إلى الاتفاقيـة        . الماضية
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ؤولة عـــن ضـــمان المـــساواة في حكـــم يوضـــح أن الدولـــة مـــس
كمــا أشــار إلى . الموضــوعية بــدلاً مــن مجــرد المــساواة القانونيــة 

ــصادرة عــن محــاكم أخــرى       ــرارات ال ــن الق ــدد م ــة ع . الاتفاقي
ولأول مرة قبلت إحدى المحاكم بدليل إحصائي كإثبات علـى          
ــز القــائم علــى نــوع      ــساء بــسبب التميي ــة إحــدى الن عــدم ترقي

شير عـادة إلى المعاهـدات الدوليـة،        غير أن المحاكم لا ت ـ    . الجنس
جزئيـــا، لأن القـــضاة يزعمـــون أن نـــصوص تلـــك المعاهـــدات  
واردة جميعاً في القانون الأساسي، لكـن هـذا الموقـف آخـذ في              

وأصـــبح مـــن المهـــم أن يـــشير المحـــامون إلى الاتفاقيـــة  . التغـــيير
  .والمعاهدات الأخرى لكي يضطر القضاة إلى التعامل معها

لـــسياسات المتعلقـــة بالأُســـرة وبالمـــساواة  وقالـــت إن ا  - ٣٣
ويلزم بالتأكيد القيام بمزيـد مـن العمـل،         . وجهان لنفس العُملة  

ــساواة كانــت      ــة بالم ــسياسة المتعلق ــسية في ال ــسألة الرئي لكــن الم
دائمــاً هــي تحقيــق التوافــق بــين الحيــاة الأُســرية والعمــل، والــتي  

. ص الأُسـرة  يُنظر إليها حالياً بوصفها مسألة تتعلق بـسياسة تخ ـ        
  .وسوف تستمر الجهود المبذولة لتحقيق التوافق بينهما

ــسلطة     - ٣٤ ــة الـ ــة الاتحاديـ ــارت إلى أن لـــدى الحكومـ وأشـ
لإلزام المقاطعات بتطبيق أحكام الاتفاقيـة إذا لـزم الأمـر، لكـن             

ــاليب أخــرى     ــاع أس ــضل اتب ــن المف ــاً م ــا  . عملي ــات له فالمقاطع
جميعاً إجـراءات لتحقيـق     دساتيرها وقوانينها الخاصة بها ولديها      

المساواة في مجال الإدارة، على الرغم مـن أن أحكامهـا ليـست             
وعلــى مــستوى المقاطعــة، يــتم تطبيــق القــانون العــام   . متماثلــة

ومـن ثم لا يلـزم تطبيـق قـانون خـاص      . بشأن المعاملة المتـساوية   
وهنــاك حاليــاً ثــلاث مقاطعــات فقــط لــديها   . في هــذا الــصدد

ييز، لكن سيكون لدى جميع المقاطعـات       وكالات لمكافحة التم  
وأضـافت أن  . مثل هـذه الوكـالات في غـضون خمـس سـنوات          

وفدها بالتأكيد على استعداد لإدراج معلومات في التقرير عن         
، لكنـــه ســـيكون عمـــل ١٦جميـــع المقاطعـــات البـــالغ عـــددها 

وأشــارت إلى أنهــا ســوف تتــشاور مــع اللجنــة لمعرفــة   . ضــخم
  .المستوى المطلوب

الـــت إن ألمانيـــا ترغـــب في إعـــادة النظـــر في نطـــاق وق  - ٣٥
ــا يتعلـــق    ــيما فيمـ ــام للمـــساواة في المعاملـــة، لا سـ القـــانون العـ
بالقطـــاع العـــام وأحكـــام عـــبء الإثبـــات حيـــث أن القـــانون  

ــداً ولم يأخــذ بعــد شــكله النــهائي   مــا وأضــافت أن . زال جدي
اللجنـة الأوروبيـة تتخـذ حاليــاً إجـراءات ضـد ألمانيـا لمخالفتــها       

عض أحكام القانون المذكور، ومـن ثم قـد يلـزم إجـراء بعـض               ب
ــييرات ــام عـــبء   . التغـ ــا تـــرى أن أحكـ وأشـــارت إلى أن ألمانيـ

وبموجـب  . الإثبات لديها كافية للتطابق مع التـشريع الأوروبي       
 من القانون الأساسي، يلتزم القطـاع الخـاص في جميـع            ٣المادة  

  .أنشطته بمراعاة المساواة بين الجنسين
قالت إنها ستقوم بالاتصال بـوزارة العـدل للحـصول          و  - ٣٦

كما تُبذل جهـود    . على معلومات بشأن نظام قضاء الأحداث     
لتوفير بدائل للسجون من بينـها دور الفتيـات، وهنـاك بالفعـل             

وأضــافت أنهــا قلقــة . عــدد أقــل مــن الفتيــات داخــل الــسجون 
ــق أي رد       ــة لم تتل ــأن المنظمــات غــير الحكومي ــسمع ب ــدما ت عن

ــشأن  ــذا    بـ ــد في هـ ــر بالتأكيـ ــوف تنظـ ــا سـ ــسألة وأنهـ ــذه المـ هـ
  .الموضوع

ــاك بعـــض      - ٣٧ ــت إن هنـ ــأوى، قالـ ــوع المـ ــشأن موضـ وبـ
الصعوبات فيما يتعلق بنظم الإقامة عندما ترغـب امـرأة مـا أن             

ومـع ذلـك، فـإن معظـم        . تقيم في مأوى يقع في منطقـة مختلفـة        
المآوى لا ترفض قبول النـساء بـسبب محـل إقامتـهن أو لمـسائل               

ــتم معالجــة   . أخــرى تتعلــق بمركــزهن  فالمــساعدة تقــدم أولاً وي
ومعظـم المقاطعـات متـسامحة بـشأن     . المسائل الأخرى فيما بعد  

  .هذه المسائل
ومــضت قائلــة إن في كـــل مقاطعــة وزارة للمـــرأة أو      - ٣٨

وزارة للمــساواة في المعاملــة ولــدى المجــالس البلديــة مفوضــات  
تم في الـسنوات الأخـيرة   و. عموميات مرتبطات بجمعية اتحاديـة  

  .إقامة علاقات عمل جيدة
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ــان       - ٣٩ ــدى ثمـ ــى مـ ــتراتيجية علـ ــذ اسـ ــارت إلى تنفيـ وأشـ
سنوات لمراعاة منظور الجنس وإصـدار أدلـة ومبـادئ توجيهيـة            

ــك الاســتراتيجية    ــم تل ــى دع ــانون   . للعمــل عل ــا صــيغ ق وكلم
ــرأة    ــار الـــسن والمـ جديـــد، تقـــدم وزارة شـــؤون الأُســـرة وكبـ

ــشباب مــدخلاً   ــشأن مراعــاة منظــور الجــنس كجــزء مــن    وال ب
بيـد أن هـذا الأسـلوب لم يـسفر عـن تقـدم كـبير                . تقييم التأثير 

فالنهج المصمم من أعلى إلى أسفل لمراعـاة    : لعدد من الأسباب  
المنظور الجنساني في الوزارات يعـني أنـه يـتعين أن تبـدأ العمليـة               

ــيير حكــومي     ــع كــل تغ ــد م ــن جدي ــك،  . م وبالإضــافة إلى ذل
ــدد لم ــساواة،   يحـ ــداف للمـ ــساني أي أهـ ــور الجنـ ــاة المنظـ  مراعـ

وتركت الوزارات وشأنها لتحديـد تلـك الأهـداف في مجالاتهـا             
أمـا التركيـز علـى الـصكوك      . ذات الصلة والتي لم تعمـل جيـداً       

فقد أدى إلى مناقـشات كـثيرة بـشأن القـوانين الـتي ليـست لهـا                 
ــوع الجــنس    ــة كــبيرة بن ــة علاق ــاء اعتمــدت   . ثم ــك الأثن وفي تل

إصــلاحات تــشريعية رئيــسية دون مراعــاة منظــور الجــنس لأن  
تلك الإصـلاحات شـرعت فيهـا هيئـات جديـدة لـصنع القـرار               

  .بدلاً من الوزارات كل على حدة
وأردفت قائلـة حيـث أنـه لم يُكتـب لأول نهـج لألمانيـا             - ٤٠

النجاح، كان لزاماً علـى الـوزارات التوصـل إلى اتفـاق جديـد              
وبعـد النظـر في أمثلـة مـن النمـسا           . بشأن المضمون والأهـداف   

وهولندا ودول أخرى، قـررت ألمانيـا أن تـضع خططـاً رئيـسية              
بدلاً من استعراض قوانين وأنظمة فراديـة لمعرفـة مـدى مراعـاة             

ومــن ثم فــإن ألمانيــا لم تقــم بإلغــاء مراعــاة منظــور       . المــساواة
الجنس بل سعت إلى إيجاد الاستراتيجية بالغة الفعالية للنـهوض          

  .المنظور الجنسانيب
قال إن قانون الخنوثة يحكـم      ): ألمانيا (السيد تيتزلاف   - ٤١

وأضــاف أن . مــسألة تغــيير اســم الخنثــويين وجنــسهم القــانوني 
ــدعوة      ــصال مــع جماعــات ال ــى ات ــة عل ــة الاتحادي وزارة الداخلي
للخنثويين وهي على علم بالمشاكل المتعلقـة بـالإجراءات ذات          

أمـا التقريـر    . ٢٠٠٩ تعـديل في عـام       ومن المقرر إعـداد   . الصلة

البــديل لجمعيــة حقــوق الإنــسان والخنوثــة، فــسوف يؤخــذ في  
  .الاعتبار في المناقشات

 وأشار إلى أن حقوق ملتمسي اللجـوء في اسـتحقاقات           - ٤٢
ويتـضمن  . المزايا مشمولة بقانون اتحادي تقوم المقاطعة بتنفيذه      
ايـــا كالغـــذاء القـــانون بنـــوداً تفـــصيلية بـــشأن اســـتحقاقات المز

ويتقرر العلاج الطـبي علـى أسـاس        . والمسكن والرعاية الصحية  
حالة بحالة ويشمل خدمات الحمـل والـولادة، لكـن لا يـشمل             
العلاج لفترات طويلة أو العلاج غير المطلوب طبياً حيـث مـن            
المفتـــرض أن ملتمـــسي اللجـــوء موجـــودون في البلـــد لفتـــرة      

ــدودة ــضمان اســتيفاء إج ــ   . مح ــذل جهــود ل راءات اللجــوء وتُب
والمقاطعات مـسؤولة عـن تنفيـذ القـانون وقـد تم حـلّ              . بسرعة

ولم يـــتم الإبـــلاغ مـــؤخراً عـــن أيـــة . بعـــض المـــشاكل الأوليـــة
  .صعوبات

وقــال إن محــل إقامــة ملتمــسي اللجــوء مقيــد بموجــب     - ٤٣
حكــم دســتوري لــضمان تــوزيعهم بالتــساوي في جميــع أنحــاء    

ــاً   ــداً علــى كاهــل  المقاطعــة، بحيــث لا تــصبح الإقامــة عبئ  متزاي
ــى حــدة    ــة كــل عل ــام    . الإدارات المحلي وأكــد حكــم صــادر ع

 عن المحكمة الأوروبية لحقوق الإنـسان مـشروعية هـذا           ٢٠٠٧
ويُمنح ملتمسو اللجـوء بـالطبع تـصريحاً بمغـادرة محـل            . الإجراء

الإقامة المحدد في حالة معاناتهم مصاعب لا مبرر لها، كمـا هـو             
  .للائي يتعرضن لخطر العنفالحال في حالة النساء ا

وأضاف قائلاً إن المقاطعات والمجالس البلدية يـدعمان          - ٤٤
ويمولان مآوى النساء ويتم قبول النساء اللائي يتعرضـن لخطـر        

ويمكــن النظــر في . العنــف بــصرف النظــر عــن مركــز إقامتــهن  
وفي حالـة اختيـار المـآوى لأسـباب         . وضعهن في مرحلة لاحقة   

ــة ال   ــتم تغطي ــة، ي ــا ملتمــسي    أمني ــانون مزاي تكــاليف بموجــب ق
  .اللجوء
قالـت إن اللجنـة أعربـت عـن القلـق           : السيدة هياشي   - ٤٥

في ملاحظاتها الختامية السابقة مـن أن المـرأة ممثلـة تمثـيلاً ناقـصاً               
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في المستويات العليـا للحيـاة العامـة وأوصـت بـأن تعتمـد ألمانيـا             
، إذا لـزم الأمـر،      تدابير فعالة لإزالة العقبات القائمة، وأن تنفـذ       

ــا إلى تكثيــف الجهــود   . تــدابير خاصــة مؤقتــة  كمــا دعــت ألماني
لزيادة حصول المرأة، في جملة أمـور، علـى العمـل الكامـل مـن               

وأضافت أن التقريـر بـيَّن      . خلال استخدام تدابير خاصة مؤقتة    
وجود تقدم في تمثيل المرأة في الحياة العامة، لكن لا تزال هناك            

ــاً تفرقــة رأســية قويــة  وأشــارت إلى أن . ، ومــا زال التغــيير بطيئ
القانون العام للمساواة في المعاملة يـسمح بتـدابير متعلقـة بكـل             

وطلبـت  . من الجنسين على حدة عند التعويض عـن تمييـز قـائم          
إيضاحاً لموقف الحكومة فيمـا يتعلـق بحـصة المـرأة في الوظـائف              

  .العليا في القطاع الخاص
رفة تقييم الدولة الطرف للتـدابير      وقالت إنها مهتمة بمع     - ٤٦

الخاصـة ومــدى تأثيرهــا ومــا إذا كانــت تلــك التــدابير مــسؤولة  
وســألت . عــن الزيــادة في عــدد النــساء في الخدمــة الدبلوماســية

عما إذا كانت هنـاك أيـة فئـة خاصـة مـن النـساء مـستهدفة أو                   
وإذا لم تكــن . أي مجــال يــتم فيــه تطبيــق هــذه التــدابير الخاصــة  

رف راضــية عــن نتــائج التــدابير الخاصــة المؤقتــة،      الدولــة الط ــ
ســيكون مــن المفيــد معرفــة العقبــات الرئيــسية الــتي تحــول دون  

  .تنفيذها
. وأشــــارت إلى أن تنــــوع التــــدابير الخاصــــة مفيــــد      - ٤٧

وأضـــافت أن المنظمـــات غـــير الحكوميـــة أفـــادت بـــأن بعـــض   
المقاطعات، ومن بينـها بـرلين، تمـنح الأولويـة في عقـود الـشراء               

. كيانات الخاصة التي لـديها حـصص أو بـرامج عمـل إيجابيـة             لل
ــة       ــة الاتحاديـ ــن الحكومـ ــشاطاً مـ ــر نـ ــاً أكثـ ــات أحيانـ والمقاطعـ
وسيكون من المفيد الحصول على معلومات عن تـدابير أخـرى          

  .تم اتخاذها على المستوى المحلي لتعزيز المساواة بين الجنسين
صـية العامـة    ووجهت الانتباه في ختام كلمتـها إلى التو         - ٤٨

 التي تبيِّن أن التدابير الخاصة المؤقتة ليست استثناءً من          ٢٥رقم  
المـــساواة في المعاملـــة بـــل بـــالأحرى جـــزءاً مـــن الاســـتراتيجية  

ــوعية    ــة لتحقيـــق المـــساواة الموضـ وحيـــث أن الدولـــة  . اللازمـ
الطــرف تــستخدم، فيمــا يبــدو، تعريفــاً مختلفــاً للتــدابير الخاصــة 

دولة، قد ترغب في إعادة النظـر فيهـا علـى           المؤقتة، فإنها، أي ال   
  .ضوء التوصية العامة

ــس  - ٤٩ ــة،   ة،الرئيــ ــضوة في اللجنــ ــصفتها عــ ــت بــ  تكلمــ
ــضاء علـــى القوالـــب     ــة للقـ ــادة المبذولـ ــالجهود الجـ ــادت بـ فأشـ

وقالــت إنــه علــى الــرغم مــن ارتفــاع نــسبة الرجــال    . النمطيــة
الحاصــلين علــى إجــازة الوالديــة، حــصل معظــم الرجــال علــى   

 فقـط خـشية النظـر إلـيهم فيمـا يبـدو بـازدراء في حالـة                  شهرين
ويمكــن أيـضاً النظــر إلى الحقيقـة القائلــة   . حـصولهم علــى المزيـد  

 في المائة من العمال على أنه استمرار لنفس         ٨٣بأن المرأة تمثل    
ومن المهم اتخاذ تدابير إيجابية لمحاربـة مثـل هـذه    . الدور النمطي 

وتــساءلت . ء الأزمــة الماليــةالأدوار النمطيــة، لا ســيما في ضــو 
  .عما إذا كان من المعتزم وضع استراتيجية شاملة

وقالت إنه يمكـن بحـث بعـض الـصعوبات الـتي تواجـه                 - ٥٠
وفي . النــساء المهــاجرات مــن خــلال مناقــشة ثقافتــهن الخاصــة  

حالة المرأة المسلمة يمكن الاسـتفادة مـن تعـاليم الإسـلام بـشأن             
.  الــزواج بــالإكراه غــير مقبولــةحقــوق المــرأة لبيــان أن ممارســة

كما يمكن استخدام الإشارة إلى تلك التعـاليم في محاربـة الآراء    
النمطية للمسلمين التي لها تأثير سلبي على الاندماج في المجتمـع        

  .الألماني
ســــألت مــــا إذا كانــــت القيــــود  : الــــسيدة هياشــــي  - ٥١

. المفروضــة علــى محــل الإقامــة تنطبــق علــى النــساء المهــاجرات  
طبقاً للتقرير البديل، حظي العنف الذي يمارسـه الغربـاء ضـد            و

المرأة باهتمام أقل، على الرغم من عواقبه الوخيمـة ومـن بينـها             
واعتمــدت . الاضــطرابات النفــسية اللاحقــة للــصدمة العــصبية 

 خطــة عمــل لحمايــة الأطفــال  ٢٠٠٢الحكومــة الاتحاديــة عــام  
فريـق العامـل    والشبان من العنف والاستغلال الجنسي، لكـن ال       

وتـــساءلت عمـــا إذا . ٢٠٠٧المخـــصص لم يجتمـــع منـــذ عـــام 
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كانـــت الدولـــة الطـــرف تعتـــزم ضـــمان تنفيـــذ خطـــة العمـــل   
المذكورة، وسألت أيضاً كيـف تعتـزم الدولـة الطـرف تـدريب             
الأخصائيين بمن فـيهم الأطبـاء والممرضـات والأطبـاء النفـسيين            

حايا ومــوظفي الــشؤون القانونيــة فيمــا يتعلــق بالعمــل مــع ض ــ  
  .العنف بما في ذلك ضحايا الاغتصاب

ــة   : الــسيدة شــيمونوفتش   - ٥٢ قالــت إنهــا ترغــب في معرف
المزيد عـن تـدابير حمايـة النـساء العـاملات في القطـاع الخـاص،                

وأضـافت  .  من الاتفاقيـة ٢على النحو المنصوص عليه في المادة       
 أن الدولة الطرف ملتزمة باتخاذ جميـع التـدابير الملائمـة للقـضاء      
ــة أو       ــد أي شــخص أو منظم ــى ي ــرأة عل ــز ضــد الم ــى التميي عل

  .مؤسسة
وأضافت قائلة إنـه تُبـذل جهـود كـبيرة لمحاربـة العنـف               - ٥٣

فهنـــاك قـــانون الحمايـــة مـــن العنـــف، والتعـــديل  . ضـــد المـــرأة
التشريعي للقانون الجنائي الـذي يعتـبر المطـاردة جُرمـاً جنائيـاً،             

لتحـدي في الـربط     ويتمثـل ا  . فضلا عن قانون حقوق الـضحايا     
وعلى سـبيل المثـال،     . بين جميع المجالات المختلفة والتواؤم بينها     

تمنح المحاكم أحياناً الآبـاء المـسيئين حـق الزيـارة دون اتخـاذ أيـة                
وأعربـت عـن الرغبـة في معرفـة         . تدابير لمنع العنف في المستقبل    

مــا إذا كانــت هنــاك خطــط لاســتعراض ذلــك المجــال ومــا إذا    
  . بالحماية يعتبر جُرماً جنائياًكان خرق قرار

وأضــافت قائلــة إن الحكومــة الاتحاديــة ملتزمــة بتــوفير     - ٥٤
ــات     ــم أن المقاطعـ ــحايا العنـــف رغـ ــع ضـ ــة لجميـ ــآوى كافيـ مـ

وسـألت عمـا إذا     . والحكومات المحلية مسؤولة عن إتاحتها لهم     
ــات       ــساء والفتيـ ــصول النـ ــشاكل في حـ ــة مـ ــاك أيـ ــت هنـ كانـ

  .المعوقات على المأوى
وقالــت إن التقريــر لم يقــدم إحــصاءات عــن النــساء        - ٥٥

المقتولات على يد شركائهن المقربين، لكن مثل هذه البيانـات          
. المحددة يمكن أن تكـون مفيـدة جـداً في تـصميم تـدابير وقائيـة               

وينبغــي تــصنيف البيانــات حــسب نــوع الجــنس ونــوع العنــف  

وتــساءلت عمــا إذا . والعلاقــة بــين مرتكــب العنــف والــضحية 
لــدى ألمانيــا أيــة بيانــات عــن عــدد الحــوادث، ومعــدلات كــان 

  .الإدانة وعدد أوامر الحماية الصادرة
رحبـــت بتـــصديق ألمانيـــا علـــى : كوليالـــسيدة شـــوت  - ٥٦

 وتعـــديل القـــانون الجنـــائي   ٢٠٠٦اتفاقيـــة بـــاليرمو في عـــام   
ــى مناهــضة        ــس الأوروبي للعمــل عل ــع اتفاقيــة المجل يتماشــى م

 لقــانون الهجــرة وقــانون الإقامــة  الاتجــار بالبــشر، والتعــديلات 
وأشـارت إلى   . وإصلاح الأحكام الـتي تحمـي حقـوق الـضحايا         

وطالبت بـضرورة   . أن بعض جوانب التنفيذ ظلت موضع قلق      
جمع بيانات عن الاتجـار مـصنفة حـسب الغـرض، بمـا في ذلـك                

وقالـت إنـه    . العمل وحسب العمـر ونـوع الجـنس وبلـد المنـشأ           
حـالات الاتجـار الـتي تم الإبـلاغ     سيكون من المفيد معرفة عدد      

عنها ومقاضاتها وكم عـدد تـصاريح الإقامـة الـصادرة حـسب              
ويمكــن الاسـتفادة مـن هــذه   . نـوع الجـنس ومــا نـوع التـصريح    

المعلومــات في رصــد التقــدم المحــرز والمــساعدة علــى تــصميم       
ينبغـي أن يكـون مـنح        وأضـافت أنـه لا    . استراتيجيات جديـدة  

ــة م ــ ــة  تــصاريح الإقامــة المؤقت شروطاً بتعــاون الــضحية في عملي
ــسان       ــوق الإن ــة حق ــاره إجــراءً لحماي ــل يجــب اعتب المقاضــاة، ب

وأشارت إلى أنها عرفت من تقـارير بديلـة إنـه يمكـن             . للضحية
التعـــرف علـــى ضـــحايا الاتجـــار علـــى هـــذا النحـــو مـــن واقـــع 
ــائق هويتــهم ممــا يــؤدي إلى وصــم أو     جــوازات ســفرهم أو وث

  .تشهير إضافي
ــت   - ٥٧ ــن    وقال ــضحايا مم ــدريب أو العمــل لل ــديم الت إن تق

ــضاً    ــة المحاكمــة هــام أي ففــي بعــض  . ينتظــرون اســتكمال عملي
وسـألت عـن عـدد      . البلدان يمكن منحهم تـصريح إقامـة ممتـدة        

مثل هذه الحالات الموجودة في ألمانيا وما إذا كانـت هنـاك أيـة              
ــاد     ــا النـــساء مـــن الاتحـ ــة الـــتي تحظـــى بهـ اختلافـــات في المعاملـ

  .بي والجنسيات الأخرى ضحايا الاتجارالأورو
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وســألت عمــا إذا كانــت المــآوى والخــدمات الأخــرى   - ٥٨
ــاجرات     ــاملات المهـ ــسبة للعـ ــشيء بالنـ ــي نفـــس الـ ــة هـ المقدمـ
واللاجئــات وضــحايا الاتجــار وضــحايا العنــف وغيرهــا مــن       

وأضافت أنه من المهم معرفة أن أنواعـاً مختلفـة مـن            . الإساءات
وقــد . الحاجــة إلى مــساعدات مختلفــة الأذى تــسفر دائمــاً عــن  

أفـــادت منظمـــات غـــير حكوميـــة بـــأن الحكومـــة الاتحاديـــة       
  .والحكومات المحلية لا تقدمان موارد كافية للتدابير الوقائية

وقالت إن الاتجار لأغراض الزواج بالإكراه أو العمـل           - ٥٩
الاســتغلالي ظــاهرة حديثــة نــسبياً، وتــساءلت عمــا إذا كانــت   

وأشــارت إلى أن هنــاك . ول هــذا الموضـوع أُجريـت دراســة ح ـ 
تقارير بأنه حتى العاملات الأجانب في الخدمات المترلية داخـل     
الأُســـر المعيـــشية الدبلوماســـية ضـــعيفات أيـــضاً، بالإضـــافة إلى 
العاملات في المطاعم مقابل الأكل والمبيـت والنـساء العـاملات      

هـذا  ويمكن استخدام نتائج دراسة ما حـول        . في صناعة الترفيه  
  .الموضوع في تصميم تدابير ملائمة لمحاربة الاتجار

وأشـــارت إلى أنـــه ســـيكون مـــن المفيـــد معرفـــة نـــوع   - ٦٠
الإجراء المتخذ في مجال التعاون الثنـائي والمتعـدد الأطـراف مـع             

. بلــدان المنــشأ، لا ســيما لتعزيــز منــع الاتجــار في تلــك البلــدان  
ــا إذا كــان تم تو    ــذكر م ــر لم ي ســيع نطــاق  وأضــافت أن التقري

الولاية القضائية خارج الحدود الإقليمية بشأن الجـرائم المتعلقـة    
  .بالاتجار بالنساء والفتيات لتشمل بلدان المنشأ

سـأل عمـا إذا كـان تم العثـور علـى            : السيد فلنترمان   - ٦١
. طريقــة ملائمــة لمعاقبــة العمــلاء في حــالات الــدعارة بــالإكراه 

اقيـة علـى الأوضـاع في    وطلب أيـضاً معلومـات عـن تـأثير الاتف     
وأضـــاف أن بعـــض الجنـــود الألمـــان المتمركـــزين في  . الخـــارج

ــالإكراه      ــاء ب ــم متورطــون في بغ ــل إنه ــدونيا وكوســوفو قي . مق
وأعرب عن رغبته في معرفة الإجـراء الـذي تم اتخـاذه، ومـا إذا               
كانت هنـاك أي حمـلات لتوعيـة الجنـود الموفـدين للخـارج في               

  .بعثات للسلام

اللجنة تولي أهميـة كـبيرة لقـرار مجلـس الأمـن          وقال إن     - ٦٢
ــسلح    ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ ــتراع الم ــرأة في ســياق ال ــشأن دور الم ب

وسأل لماذا لم تضع ألمانيا خطـة عمـل         . وحالات ما بعد التراع   
  .لتنفيذ ذلك القرار

قالــــت إن ): ألمانيــــا ( ديفــــا-الــــسيدة ولــــسكوب   - ٦٣
 ١٣٢٥لأمـن   الحكومة الاتحادية تدعم بقوة تنفيذ قرار مجلـس ا        

، وهي حالياً على اتصال مع هولندا، كدولة نـشيطة      )٢٠٠٠(
وأضـافت أن مناقـشة     . جداً في هذا المجـال، للـتعلُّم مـن تجربتـها          

حديثــة رفيعــة المــستوى بــين وزارتهــا ووزارة الــدفاع الاتحاديــة  
، ٢٠٠٩ركزت على تلك المسألة وسيتم اتخاذ إجـراء في عـام            

  .عملرغم أنه لا يحتمل تسميته خطة 
وأشارت إلى أنه أُجري مؤخراً تقيـيم لتمثيـل المـرأة في          - ٦٤

مواقــع القيــادة في مختلــف المجــالات ليتــسنى وضــع تــدابير أكثــر   
وفي مقارنة دوليـة، تعـد حالـة المـرأة     . ذكاءً في مجال السياسات  

ــستوى       ــى المـ ــسياسات علـ ــال الـ ــداً في مجـ ــة جـ ــة إيجابيـ الألمانيـ
ــين التمث   ــع بـ ــسبب الجمـ ــادي، بـ ــسبي والحـــصص  الاتحـ ــل النـ يـ

الطوعية التي اعتمـدتها جميـع الأحـزاب الـسياسية، بمـا في ذلـك               
وفي المجالات الأخرى، فـإن ألمانيـا       . الأحزاب الممثلة في البرلمان   

أما الاتفاق الموقّع عـام  . إلى حد ما في منتصف الترتيب الدولي      
 من المستشار وممثلين رفيعي المستوى للقطاع الخـاص،         ٢٠٠١

على المرأة في مواقع القيادة، لكن يستفيد عـدد قليـل          فإنه ركز   
والنتـائج بطيئـة ولكـن يجـري        . من الشركات من هـذا الاتفـاق      

استعراض الحالة كل سـنتين، والمحادثـات مـستمرة مـع القطـاع             
ــادة في    . الخــاص ــساء في مواقــع القي ــاك عــدد قليــل مــن الن وهن

ين بلـدان   الخدمة المدنية حيث جاءت ألمانيا في المركز الثالـث ب ـ         
ــادي       ــساواة الاتح ــانون الم ــن ق ــرغم م ــى ال ــاد الأوروبي عل الاتح

وكانت هنـاك بعـض النجاحـات في        . والتدابير الخاصة المختلفة  
الــسنوات القليلــة الماضــية، فقــد تم مــؤخراً تعــيين النــساء لأول   
مرة كمديرات عمـوم في وزارة الخارجيـة الاتحاديـة وفي وزارة            

، فإن نـسبة النـساء بـين مـديرات          ومع ذلك . الداخلية الاتحادية 
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 في المائــة وهنــاك عــدد قليــل جــداً مــن  ١٥العمــوم لا تتجــاوز 
ومــن المعتــزم اتخــاذ . المــديرات ورئيــسات الــشُعَب والوحــدات

  .تدابير خاصة لمعالجة هذه الحالة
ــة      - ٦٥ ــدلات الوالدي ــة بب ــة مقترن وقالــت إن إجــازة الوالدي

ــدابير خاصــة    ــا ت ــا . يمكــن اعتباره ــدفع إج ــدة  وتُ ــة لم زة الوالدي
 شهراً شريطة مشاركة كلا الوالـدين،       ١٢شهراً بدلاً من     ١٤

على أن يأخذ كل شريك إجازة من العمل لمـدة شـهرين علـى      
  .ويستفيد كثير من الرجال من إجازة الوالدية. الأقل
وفيمــا يتعلــق بــالجهود المبذولــة للقــضاء علــى القوالــب   - ٦٦

ي يـتمم ويـدعم كـل     النمطية، يجري جمع مختلف الـصكوك لك ـ      
أمـا الحقيقـة القائلـة بـأن الـشبان يـستغلون إجـازة              . منها الآخـر  

الوالديــة للعمــل بعــض الوقــت فإنهــا ســاهمت في محاربــة النظــرة 
النمطية إلى العمل بعض الوقـت كخيـار للمـرأة للمـشاركة في             

وتُمنح جائزة سنوية لأب هذا العـام  . الأعمال منخفضة الأجر  
رأة الـــتي أظهـــرت التزامـــاً خاصـــاً وتُمـــنح جـــائزة أخـــرى للمـــ

ــة    ــالات غـــير التقليديـ ــيما في المجـ ــة، لا سـ بالـــسياسات المجتمعيـ
  .للمرأة
ــستين  - ٦٧ ــسيدة أوغـ ــا (الـ ــال  ): ألمانيـ ــه تم إدخـ قالـــت إنـ

. التدابير الخاصة المؤقتة مـن خـلال تـشريعات أساسـية وثانويـة            
ــدتها      ــتي اعتم ــشابهة ال ــوانين الم ــساواة الاتحــادي والق ــانون الم وق
ــة     ــساواة في الخدمـ ــق المـ ــصاً لتحقيـ ــان حصـ ــات يفرضـ المقاطعـ

وهنـــاك أيـــضاً حـــصص للأحـــزاب الـــسياسية والبـــث . المدنيـــة
الإذاعــي العــام ومجــالات أخــرى كــثيرة، رغــم أنهــا لا تفــضي    
بالـــضرورة إلى زيـــادات كـــبيرة في عـــدد النـــساء في الوظـــائف 

ة وعدد النـساء في الوظـائف القياديـة في هيئـة الإذاع ـ           . التنفيذية
العموميــة أقــل منــه في وســائط الإعــلام حيــث لا توجــد أي       

  .حصص للمرأة
ــة إن المحكمــة الدســتورية أكــدت علــى     - ٦٨ وأضــافت قائل

الــسماح في إعلانــات الوظــائف بالإشــارة إلى الترحيــب علــى   

وجه الخصوص بتلقي طلبات النساء في حالة نقص تمثيل المـرأة     
 للنـساء والفتيـات   وهناك دورات تدريبية خاصة. في هذا المجال  

ــشؤون     ــدم مكتـــب الـ ــوب، ويقـ ــة الحاسـ ــالات كهندسـ في مجـ
الخارجيــة الاتحــادي للمــرأة بــرامج في مجــالات الإدارة والــتعلُّم  

  .والإرشاد ودورات تدريبية أخرى
وأشــارت إلى أن التــدابير الإيجابيــة تــشمل الاحتفــال       - ٦٩

بيــوم الفتــاة، وهــو يــوم تــدعو فيــه الــشركات الفتيــات للقيــام    
وهنـاك أيـضاً    . ولة في مبانيها والنظـر في المهـن غـير التقليديـة           بج

برنــــامج خــــاص لزيــــادة عــــدد النــــساء في وظــــائف أســــاتذة 
ــساواة       ــانون الم ــات في غــضون خمــس ســنوات وأكــد ق الجامع

ومن الممكن أيضاً أن يراعـي      . الاتحادي مشروعية هذه التدابير   
ؤ الأجـور   قانون الشراء المؤشرات الاجتماعية، ومن بينها تكاف      

عـــن الأعمـــال المتكافئـــة القيمـــة أو عـــدد النـــساء في المناصـــب 
كمــا يــشمل قــانون المــساواة الاتحــادي والتــشريعات . الإداريــة

ــساواة في مجــال       ــق الم ــاً لتحقي ــات خطط ــستوى المقاطع ــى م عل
وهذه التدابير مؤقتة حيث أنهـا تـشمل أحكامـاً          . الخدمة المدنية 

وأضـافت أنهـا    .  تمثيل المرأة  محددة لا يتم تطبيقها إلا عند نقص      
فخورة لكي تعلن أن نسبة المـرأة في الوظـائف العليـا آخـذة في        

كمــا قــررت الحكومــة الاتحاديــة مراجعــة الأرقــام       . الازديــاد 
سنوياً، بدلاً من كل أربع سنوات كما كان الحـال في الماضـي             

. لزيادة الـشفافية والـسماح باتخـاذ إجـراءات علـى نحـو أسـرع              
  . الأرقام ليست متاحة بعدوأشارت إلى أن

 في ٢٣، كــان أكثــر مــن ٢٠٠٧وقالــت إنــه، في عــام   - ٧٠
ــاء الـــشُعَب و   ــة مـــن رؤسـ ــة مـــن مـــديري  ١٧,٨المائـ  في المائـ

ــساء  ــضاً  . الإدارات مــن الن ــرأة أي ــل الم ــة مــن  ١٣,٨وتمث في المائ
مـديري العمـوم، بعــد فتـرة طويلــة لم يكـن هنــاك سـوى امــرأة      

ل امـرأة منـصب وزيـرة دولـة     وتشغ. واحدة على هذا المستوى   
ــر مــن   ــة مــن    ٢٠وأكث ــة مــن أعــضاء الحكومــة الاتحادي  في المائ

ــساء ــدم بعــض      . الن ــة أن تق ــستطيع اللجن ــا ت ــه ربم وأضــافت أن
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المقترحات التي تتعلق بتدابير خاصـة مؤقتـة بـدلاً مـن الحـصص              
  .التي ظلت ناجحة في بلدان أخرى

ــاك في رأيهــا اســتراتيجية شــاملة     - ٧١ لتغــيير وقالــت إن هن
 عامـاً مـن الجهـود       ٣٠وبعـد   . التصورات المتعلقة بدور الرجـل    

المبذولة لتغـيير التـصورات المتعلقـة بـدور المـرأة والفتـاة، يجـري               
ــان      ــشمل الرجــال والفتي ــاملي ي ــل تك ــام بعم ــاً القي ــد . حالي فق

ــا     ــال حيثمـ ــع حركـــات الرجـ أُجريـــت بحـــوث واتـــصالات مـ
  .وُجدت، كجزء من استراتيجية شاملة

دَّاً علــى الــسؤال حــول تنفيــذ خطــة العمــل لحمايــة  ور  - ٧٢
الأطفال والشبان مـن العنـف والاسـتغلال الجنـسي، قالـت إنـه              
ــة تــدابير حمايــة الطفــل وتعزيزهــا، كمــا تم     يجــري إعــادة هيكل
  .الأخذ بمفهوم تقديم المساعدة المبكرة للوالدين كتدبير وقائي

 مــأوى منتــشرة ٤٠٠وأشــارت إلى وجــود أكثــر مــن   - ٧٣
 مكـــان ٦ ٠٠٠ و ٥ ٠٠٠ أنحـــاء البلـــد، تـــوفر مـــا بـــين     في

والمقاطعـــات مـــسؤولة عـــن تـــوفير المـــآوى ومراكـــز  . للإقامـــة
ــآوى بالكامــل      ــضمان إتاحــة الم ــذل الجهــود ل ــشارة، وتُب الاست

وتحـــصل البلـــديات علـــى التمويـــل الـــلازم . للنـــساء المعوقـــات
  .للمآوى على أساس نصيب الفرد

استقـصائية واسـعة النطـاق    وقالت إنه تم إجراء دراسة      - ٧٤
عــن العنــف، لكنــه مــن العــسير القيــام بهــذه العمليــة باهظــة         

وأضــافت أن إحــصاءات الــشرطة . التكــاليف بــصورة منتظمــة
ــه        ــذي يمارس ــف ال ــن العن ــة ع ــاً دقيق ــضمن أرقام ــة لا تت الجنائي

وتقـــوم المقاطعـــات والبلـــديات بتجميـــع  . الـــشركاء المقربـــون
ــترلي، لكــن م ــ   ــات عــن العنــف الم ــها  بيان ــة بين ن العــسير المقارن

وســـيقدم فريـــق . بـــالنظر إلى اخـــتلاف التعـــاريف المـــستخدمة
عامــل قريبــاً تعريفــاً موحــداً وســيتم وضــع مؤشــرات بــشأن        
ــى نطــاق أصــغر      العنــف لاســتخدامها في دراســات ســنوية عل

  .حجماً

وأضافت قائلـة إنـه غالبـاً مـا يـتم تقـديم ألمانيـا كمثـال                   - ٧٥
 فيما يتعلق بالبيانـات بـشأن الاتجـار         لأفضل الممارسات الدولية  

ــالإكراه   ــدعارة ب ــساء وال ــشأ    . بالن ــات عــن من ــي تجمــع بيان فه
الضحايا وأعمارهم وبلدان منشأ مرتكبي العنف، ونوع الجـرم       

وهنـاك  . والأسلوب المـستخدم في إجبـار النـساء علـى الـدعارة       
بيانـات أقـل متاحـة عـن الاتجـار لغـرض الاسـتغلال في العمــل،        

وتعمل ألمانيـا   . أُضيفت مؤخراً إلى القانون الجنائي    وهي جريمة   
حاليــاً علــى تنفيــذ البروتوكــول الخــاص بمنــع وقمــع الاتجــار        
بالأشخاص، لا سيما النساء والأطفال والمعاقبة عليه والمكمـل         
لاتفاقية الأمـم المتحـدة لمحاربـة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة في                

  .د الأوروبيسياق القانون الإطاري ذي الصلة للاتحا
وقالــت إنــه لا ينبغــي أن يكــون مــنح تــصريح الإقامــة    - ٧٦

مرتبطــاً بالتعــاون مــع الــشرطة، لكنــه عمليــاً لــيس دائمــاً بهــذه   
واشترطت القواعـد الإداريـة الـسابقة لقـانون الغربـاء           . البساطة

ــسنى       ــا ليت ــزمن في ألماني ــن ال ــرة م ــضاء فت ــضحايا بق ــسماح لل ال
ــصرف ال   ــد ب ــادرتهن البل ــب مغ ــن   ترتي ــا إذا كــن يعمل نظــر عم

  .ويجري حالياً صياغة قواعد إدارية جديدة. كشهود
وأضــافت قائلــة إن وزارة الخارجيــة الاتحاديــة تعمــل       - ٧٧

ــائق      ــى وث ــشأ للحــصول عل ــدان المن ــصليات بل ــاون مــع قن بالتع
لـــضحايا الاتجـــار حيـــث عـــادة مـــا يـــستولى الخـــاطفون علـــى   

دي المعــني ويجتمــع الفريــق العامــل الاتحــا   . جــوازات ســفرهم 
بالاتجـــار في النـــساء بـــصورة منتظمـــة مـــع ممثلـــي القنـــصليات   
والمكاتـب الاستـشارية لخدمـة الــضحايا لـضمان تزويـد النــساء      

  .بوثائق هوية بأسرع وقت ممكن
وقالت إن لجميـع ملتمـسات اللجـوء فرصـة الحـصول              - ٧٨

علــــى الخــــدمات الــــصحية، مــــع قيــــود متفاوتــــة في مختلــــف  
ــ. المقاطعـــات ــادة التوعيـــة بتلـــك المـــسائل  وتُبـــذل الجهـ ود لزيـ

ولتـــشجيع المقاطعـــات علـــى أن تـــصبح أقـــل تقييـــداً في حالـــة  
ــار ــحايا الاتجـ ــن   . ضـ ــساء الـــضحايا أنهـ ــن النـ ــدد مـ ــد عـ ووجـ



CEDAW/C/SR.880
 

14 09-27521 
 

ــات       ــساعدات لأنهــن مواطن ــا الم ــن مزاي ــن عــدد م ــات م محروم
ــاد الأوروبي   ــؤخراً إلى الاتحـ ــضم إلا مـ ــدول لم تنـ ــرت . لـ ونظـ

وفي الوقـت نفـسه تغـير       .  المسألة وزارة العمل الاتحادية في هذه    
الوضـع القـانوني حيـث لم تعـد النــساء مـن تلـك البلـدان تلقــى        

ــة  ــة مختلف ــساء     . معامل ــدعم الن ــد ل ــاك أي نظــام وحي ــيس هن ول
ويحــــصل ضــــحايا الاتجــــار علــــى مــــشورة . ضــــحايا العنــــف

ــآوى       ــداعهن في م ــادة إي ــتم ع ــم خــاص ولا ي متخصــصة ودع
  .تلفة مستهدفةالنساء، حيث يتم اعتبارهن ضمن فئات مخ

وأشـــارت إلى أن الجهـــود مـــستمرة في مجـــال الاتجـــار    - ٧٩
الجديد بالنساء للاستغلال في العمل، واقتـرح مكتـب الـشرطة           

وقــدمت وزارة . الجنائيــة إجــراء دراســة خاصــة في هــذا الــشأن
الخارجيــة الاتحاديــة بالفعــل إجــراءات تفــصيلية ودقيقــة لتــوفير   

ســر معيــشية دبلوماســـية   حمايــة أفــضل للعــاملات في بيــوت أُ    
  .ترد أية شكاوى إضافية في السنوات الأخيرة ولم
وأضـــافت قائلـــة إنـــه ســـيتم قريبـــاً البـــدء في مـــشروع   - ٨٠

نموذجي بشأن التخلي عن الدعارة، لكن لا يوجد بعـد قـانون           
وتجــري مناقــشة . لمعاقبــة العمــلاء، إلا في حالــة البغــاء بــالإكراه

  .مكثفة بشأن هذه المسألة
قالــت إن بوســع النــساء   ): ألمانيــا (لــسيد تيتــزلاف ا  - ٨١

ضــحايا الاتجــار الحــصول علــى تــصريح إقامــة مؤقتــة بموجــب    
شروط معينة، لكـن يـتعين أن يكـون لـديهن اسـتعداد للتعـاون               

ويخلـــو مـــنح تـــصريح . مـــع الـــسلطات والظهـــور كـــشاهدات
الإقامــة في مثــل هــذه الحــالات مــن بعــض الــشروط المفروضــة   

حايا ليــسوا بحاجــة لإثبــات القــدرة علــى  فالــض. خلافــاً لــذلك
إعالة أنفـسهن ويـتم صـرف النظـر عـن أي دخـول سـابق غـير                  

وتنفذ هـذه الأحكـام بموجـب توجيهـات صـادرة عـن              . قانوني
ولا يمـنح مركـز     . الاتحاد الأوروبي بشأن حماية ضـحايا الاتجـار       

غير أنـه عنـد     . الإقامة كتعويض عن الظلم الذي عانته الضحية      
ــر  ــهاء الإج ــضحايا طلبــاً     انت ــدم ال ــة، يمكــن أن يق اءات القانوني

ــسانية أو لأســباب     للحــصول علــى مركــز الإقامــة لأســباب إن
ويجـري إعـداد    . أخرى وتؤخـذ في الاعتبـار حالتـهن كـضحايا         

تعليمات لمكتب شؤون الغرباء على مستوى المقاطعة والبلديـة         
تنص على أنـه في جميـع الحـالات، لا ينبغـي للنـساء المحتمـل أن             

حن شــاهدات التعــرّض لأي وصــم إضــافي أو لأي خطــر  يــصب
  .من خلال نشر حالتهن

 ٢٠٠٧وأشــارت إلى أنــه طبقــاً للتقريــر الــصادر عــام     - ٨٢
ــسلطات     ــة، أكملــت ال عــن المكتــب الاتحــادي للــشرطة الجنائي

 تحقيقـاً في الاتجـار بالأشـخاص وحـددت أكثـر            ٤٥٠أكثر من   
. ريبـــاً ضـــحية تق٧٠٠ مرتكبـــاً لهـــذا الفعـــل ونحـــو ٧٠٠مـــن 
عقدت ألمانيا اتفاقات تعاون مع كـثير مـن الـدول لمحاربـة              كما

  .الاتجار
  .٠٥/١٣رُفعت الجلسة الساعة   

  
  


