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نظرا لغياب السيدة جبر، تولت الـسيدة زو زياوكيـاو        
  .رئاسة الجلسة) بة الرئيسةئنا(

  ٠٥/١٥افتتحت الجلسة الساعة   
ــراف بم     ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم ــر في التق ــالنظ ب وج

  )تابع( من الاتفاقية ١٨ المادة
) تـــــــــابع(التقريـــــــــر الـــــــــدوري الـــــــــسابع للـــــــــدانمرك  

)CEDAW/C/DEN/7 و CEDAW/C/DEN/Q/7 و Add.1(  
بناء على دعوة الرئيسة، جلـس أعـضاء وفـد الـدانمرك              - ١

  .إلى مائدة اللجنة
  )تابع (٦ إلى ١المواد 

قال إن مكافحة العنف ضد     ): الدانمرك (السيد ويهي   - ٢
أة تــشكل أولويــة لــدى حكومــة غرينلنــد المتمتعــة بــالحكم   المــر

وقــد اتخــذت تــدابير مختلفــة، تتــضمن مناقــشات عامــة   . الــذاتي
ــشكلة      ــذه المـ ــوعي بهـ ــادة الـ ــي إلى زيـ ــة ترمـ ــرامج تلفزيونيـ وبـ
ــام      وبالإطــار القــانوني الــذي وضــع لتناولهــا، كمــا تــشمل القي

ء بحملات للتوعية في المدارس، فـضلا عـن إنـشاء مـآوى للنـسا             
 ولقد عملت الحكومة على نحـو جـاد       . اللائي تعرضن للضرب  

من أجل جمـع المعلومـات المتـصلة بمـدى هـذه المـشكلة ونطـاق                
انتشارها، وهي تأمـل في أن يقـوم المـؤتمر الـوطني القـادم المعـني               

وثمة ثغرة قائمة بحاجـة إلى      . بها بالمساهمة في إيجاد حلول إيجابية     
كـاف مـن الأخـصائيين      انتباه عاجل، وهـي عـدم وجـود عـدد           

  .الاجتماعيين المؤهلين
أفاد، في معـرض إشـارته إلى       ): الدانمرك(السيد إيغولم     - ٣

ــشئ خــط      ــد أن ــه ق ــارو، بأن ــصاللالســاخن جــزر ف ــاتفي ت  اله
ومركز للأزمات بهدف توفير المشورة والمأوى لضحايا العنـف   

ــائلي ــشأن     . الع ــة ب ــة تلفزيوني ــد اضــطُلع بحمل ــه ق وأشــار إلى أن
ــف ض ــ ــذه المــشلكة     العن ــة به ــادة التوعي ــن أجــل زي ــرأة م . د الم

وأضــاف أن هــذا العنــف يــستوجب العقوبــة في إطــار القــانون  

ــائي ــذ     . الجن ــن شــواغل في ه ــه م ــا ســبقت إثارت ــى م  اوردا عل
 يــستوجب طــرد الأجانــب  لاالــشأن، ذكــر أن القــانون الحــالي

  .المدانين بهذه الجرائم
  ٩ إلى ٧المواد 

تــساءلت عـــن ماهيـــة  : فيغـــا الــسيدة موريّـــو دي لا   - ٤
 التــدابير والجــزاءات المعتمــدة بهــا لكفالــة قيــام البلــديات المحليــة 
ــا في     ــساواة بـــين الجنـــسين المنـــصوص عليهـ ــدابير المـ بتطبيـــق تـ
ــشأن      ــا ب ــاك معلومــات م ــضا عمــا إذا كانــت هن ــانون، وأي الق

ــديات   ــال البل ــدابير مــدى امتث ــه لــيس ثمــة   . لتلــك الت وقالــت إن
ــة الآ  ــشأن نوعي ــضمان   وضــوح ب ــشئت ل ــتي أن ــة الإشــرافية ال لي

ــة  ــأن صـــو. المـــساواة بـــين الجنـــسين في الهيئـــات العامـ رحت بـ
الدانمرك قد رفضت تحديد حصص للجنسين، ولكنها لم تضع         

ــساء في       ــل النـ ــادة تمثيـ ــة لزيـ ــدابير بديلـ ــدو تـ ــا يبـ ــاتفيمـ  هيئـ
  .القرار صنع
أعربت عن قلقها إزاء انخفاض درجـة       : السيد نوباور   - ٥

لمحلية، فضلا عما يبدو مـن      اء في هيئات صنع القرار      تمثيل النسا 
وبينــت أن عــبء  . عــدم جنــوح هــذه الدرجــة نحــو الارتفــاع   

ــساء      ــاتق الن ــى ع ــع عل ــي أن يق ــذا الوضــع لا ينبغ ــصحيح ه . ت
الــــسياسية، علــــى ســــبيل المثــــال،    وذكــــرت أن الأحــــزاب  

كانت تتلقى بعض الدعم مـن الحكومـة، وأن هـذا الـدعم              ربما
نا باضطلاع تلـك الأحـزاب بـدور نـشط          يجب أن يكون مرهو   

واستفـسرت، إذ لاحظـت رفـض الحكومـة         . لحل هذه المشكلة  
وضع حصص للجنسين، عن ماهية التدابير الأخرى التي يزمـع       

وأعلنـت  . اتخاذها من أجل مواجهة هذه المشكلة بصورة فعالة       
أن الوقــــت قــــد حــــان للتحلــــي بــــروح الإبــــداع والابتكــــار 

  .شلكةوالتصميم في تناول هذه الم
ــسيدة أملــين   - ٦ ــد   : ال ــان ق ــة والبرلم لاحظــت أن الحكوم

تخليــا فيمــا يبــدو عــن حــل مــشكلة تمثيــل النــساء علــى الــصعيد 
ونبــهت إلى أنــه مــع تزايــد الــدور الــذي تنــهض بــه        . المحلــي
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ــوذ  ــة في النمـ ــإن جالحكومـــات المحليـ  الأوروبي اللامركـــزي، فـ
المعهود عنـها   الدانمرك بحاجة إلى إبراز مزيد من الدور القيادي         

  .فيما يتصل بوضع حلول للمشكلة قيد النظر
قالــــت إن حقــــوق :  زرداني-الــــسيدة بلميهــــوب   - ٧

ــة    ــة للتجزئ ــرأة غــير قابل ــسان وحقــوق الم ــأن  . الإن وصــرحت ب
هناك هيئات عـدة مـن هيئـات حقـوق الإنـسان، بالإضـافة إلى               

مختلفــة بتوجيــه الانتبــاه إلى    اللجنــة، قــد قامــت في مناســبات   
نخفاض مـستوى تمثيـل النـساء في هيئـات صـنع القـرار             مشكلة ا 

ولاحظت أن الانتخابات المحليـة     . على الصعيد المحلي بالدانمرك   
 في الخريف، وحثت الحكومة على القيـام    إجرائهاقد أعلن عن    

بالمزيد من أجل زيادة عـدد النـساء المرشـحات في الانتخابـات             
ــة    ــد برلماني ــى مقاع ــا تؤي ــ . والحاصــلات عل ــت أنه د فكــرة وبين

مطالبة الأحزاب السياسية باتخاذ الإجـراءات اللازمـة لتحـسين          
  .الوضع القائم

الـدانمرك  قالت إنه لما كانت     ): الدانمرك(دة أبيل   سيال  - ٨
 مــرة قامــت فيهــا  فيهــا أيــة انتخابــات محليــة منــذ آخــرلم تــنظم

اللجنــة بــالنظر في تقريــر مقــدم مــن ذلــك البلــد، فإنــه لــيس        
ومـع هـذا،    . اللجنـة أيـة أرقـام جديـدة       بوسعها أن تعرض على     

فقد اتخـذت تـدابير في محاولـة لتحـسين الوضـع في الانتخابـات               
ولم يحـدث أي انخفـاض في عـدد النـساء بالحكومـات             . القادمة

ــزد، وهــو أمــر      ــا في الأمــر أن هــذا العــدد لم ي ــة، وكــل م المحلي
ومـن التفـسيرات    . يزال، مع ذلك، غير جيد بما فيه الكفايـة         لا

ة في هذا الشأن أن عدد البلديات في الدانمرك قد تقلـص            المحتمل
شكل بــإلى حــد كــبير، ممــا يعــني نقــصان عــدد المقاعــد المتاحــة  

والبلديات المحلية ملزمة بالعمل علـى تحقيـق المـساواة بـين            . عام
الجنسين، وفقا للقانون المتعلـق بهـذه المـساواة، ولكـن الـدانمرك             

ابـات الديمقراطيـة،   وع من الحصص على الانتخنلا تفرض أي    
  .وهي لا تزمع القيام بذلك

في ســياق الــرد علــى الــسيدة نوبــاور، قالــت إنــه قــد  و  - ٩
احتُفل مؤخرا على نطاق واسع بذكرى مرور مائـة عـام علـى             
ــوعي      ــن ال ــا زاد م ــة، مم ــة المحلي انتخــاب أول ســيدة في الحكوم

. بضرورة الاضطلاع بالمزيد مـن أجـل تـشجيع ترشـيح النـساء            
 جديـــدة قـــد شـــكلت لبحـــث ظـــروف العمـــل في  وثمـــة لجنـــة

البلديات، وتحديد السبل اللازمة لحـث عـدد أكـبر مـن النـساء              
وتوجــد أيــضا حاجــة إلى إجــراء . علــى العمــل بالهيئــات المحليــة

مناقشة بـين الأحـزاب الـسياسية المحليـة بهـدف تنـاول العقبـات               
وقــد . الــتي تواجــه المــرأة في الثقافــة الــسائدة في أمــاكن العمــل  

هـــت الـــدعوة إلى جميـــع زعمـــاء الأحـــزاب للمـــشاركة في وج
مارس من أجـل مناقـشة التـدابير        / آذار ٨المؤتمر الذي انعقد في     

ــى خــوض        ــساء عل ــن الن ــد م ــشجيع مزي ــد يتخــذونها لت ــتي ق ال
ومـع هـذا، فإنـه لا يُزمـع         . انتخابات الحكومات المحلية القادمـة    

. اقتــصاديةالقيــام بأيــة تــدابير اســتثنائية أو توقيــع أيــة جــزاءات  
وردا على الاستفسار المتـصل بالمـسؤولية عـن ضـمان المـساواة             
بين الجنسين في الحكومة المحليـة، أوضـحت أن الحكومـة تركـز        

  .جهودها على تشجيع مناقشة هذه القضية في المناطق المحلية
وردا على تعليق السيدة أملين بـأن البرلمـان الـدانمركي             - ١٠

ــشأن حقــو    ــة محــددة ب ــه لجن ــرأة أو المــساواة بــين  ليــست ب ق الم
الجنسين، قالت إن جميع الأحزاب السياسية لهـا الآن متحـدث           
بشأن المساواة بين الجنسين، ومـن ثم، فـإن هـذه المـسألة كـثيرا               

وأشــارت، فيمــا يتــصل بــالتوازن بــين      . مــا تجــري مناقــشتها  
 داخل اللجان، إلى أن كل تقرير من التقارير الدوريـة           الجنسين

ــرز حــدوث ت  ــأن  . قــدم مــا في هــذا المنحــى  قــد أب وصــرحت ب
التعديلات الأخـيرة لقـانون المـساواة بـين الجنـسين قـد زاد مـن                

مـــن تعزيـــز القواعـــد القائمـــة، بحيـــث أنـــه إذا لم تقـــم منظمـــة 
 بترشيح رجل وامرأة للتمثيـل في       هالمنظمات، بدون سبب وجي   

إحدى اللجان، فإنـه يـصبح مـن المـتعين علـى الـوزير المـسؤول                
وأضافت أنه على الـصعيد     . دئذ بترك المقعد شاغرا   أن يقوم عن  

العملي، يضطلع الوزراء الذين يخططون لتشكيل لجنـة جديـدة          
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بالاتـــصال بـــالإدارة المعنيـــة بالمـــساواة بـــين الجنـــسين لتحديـــد  
الممــثلين المرشــحين، وإذا مــا ســاد اعتقــاد بــأن التــوازن بــين        

 في  الجنسين غير مقبول، فإن ذلك يستتبع إجراء حـوار يفـضي          
ونوهـت بأنـه    . الكثير من الأحوال إلى ترشيح مزيد من النساء       

 في المائـة مـن بـين        ٤١ينبغي أن يراعى أن النساء يمـثلن بالفعـل          
ــضاوأكــدت. أعــضاء اللجــان  ــر معــني    أي ــدانمرك بهــا وزي  أن ال

بالمساواة بين الجنسين، ولكن مهمة هذا الوزير قد تغيرت مـن           
جتماعيــة إلى المــساواة بــين  المــساواة بــين الجنــسين والرعايــة الا 

والأحزاب السياسية تتلقـى بالفعـل إعانـات        . الجنسين والعمالة 
ماليــة مــن الحكومــة، ســواء علــى الــصعيد البرلمــاني أم الــصعيد    

  .المحلي
ــسيد  - ١١ ــاورةال ــادرة    :  نوب ــت المب ــا إذا كان ــساءلت عم ت

المتعلقــة بتــشجيع مزيــد مــن النــساء علــى خــوض الانتخابــات    
علاجا لهذه المشكلة، أو ما إذا كانـت المـشكلة     تتضمن بالفعل   

ذات الصلة تكمن بالفعل في تلك الإجراءات الحزبية الداخليـة          
  .المتصلة بالاندراج في قائمة المرشحين

وأردفــت تقــول إن الامتثــال للالتزامــات الــواردة في       - ١٢
الاتفاقية يقع في نهاية المطاف ضمن مسؤوليات الدولة؛ وعلـى          

مل بالتالي علـى تـشجيع هـذا الامتثـال مـن قبـل       الحكومة أن تع 
الأطــراف الأخــرى، الــتي تتــضمن البرلمــان والبلــديات المحليــة،    

  .حتى وإن تعذر على الحكومة التصرف بشكل مباشر
ــل    - ١٣ ــسيدة أبيـ ــدانمرك(الـ ــد   ): الـ ــه لا يوجـ ــدت أنـ أكـ

بالفعل، مع الأسف، عدد كاف مـن النـساء يـشعر بالرغبـة في              
ومــع هــذا، فــإن . ات الحكومــات المحليــةالتقــدم لخــوض انتخابــ

 زيـادة عـدد النـساء        علـى  الأحزاب الـسياسية لا زالـت تـشجع       
  .المرشحات

لاحظــت أن جزيــرتي :  زرداني-الــسيدة بلميهــوب   - ١٤
ــنين مــن الممــثلين     ــارو بوســعهما إرســال اث ــد وف ــيين اغرينلن لمحل

لديهما إلى البرلمان الدانمركي، ولكن هذين الممثلين لـن يكـون           

ــات البرلمـــان     في ــدما للترشـــيح في انتخابـ ــتطاعتهما أن يتقـ  اسـ
ــذه    . الأوروبي ــت هـــ ــا إذا كانـــ ــسرت عمـــ ــة اواستفـــ لتفرقـــ
  .تمييزا تشكل
تساءلت عـن الـسبب الـذي       ): الدانمرك(السيدة أبيل     - ١٥

جعــل هــذه المــسألة ذات صــلة بأعمــال اللجنــة المعنيــة بالقــضاء 
نمركي يقـضي،   على التمييز ضد المرأة، وقالت إن الدستور الدا       

مع ذلك، بتخصيص مقعدين في برلمان البلد لكل مـن جزيـرتي    
وعلى أن التمثيل في البرلمـان الأوروبي يتطلـب         . غرينلند وفارو 

العضوية في الاتحاد الأوروبي، وغرينلنـد، مـثلا، ليـست عـضوا            
  .في الاتحاد

   ١٤ إلى ١٠المواد 
اتي قالت إن الإطار التـشريعي والـسياس    :  بيلي ةالسيد  - ١٦

في الدانمرك وإن كان يشترط المساواة بصرف النظر عـن نـوع            
  في بعـد قنشأ العرقي، فإن المـساواة الفعليـة لم تتحق ـ     الجنس والم 

وذكـرت أن اللجنـة قـد تلقـت         . كافة مجالات النظام التعليمـي    
تقارير عن وجود فـصل ملحـوظ في ميـدان التعلـيم والتـدريب              

وفي معـرض  . لعمـل المهنيين، وهي مـشكلة انتقلـت إلى سـوق ا        
إشارتها إلى القانون المتصل بالتوجيه فيمـا يتعلـق باختيـار مجـال             
ــرة ســنتين     ــد لفت ــيم والتــدريب والتوظــف والمــشروع الممت التعل
والخاص بنوع الجنس والمنشأ العرقي والإرشـاد، تـساءلت عـن          

الجنـسين  آثار هذا القانون وذلك المشروع بالنسبة للفصل بـين          
 عمــا إذا كــان إرســاء  استفــسرتو. نيفي حقــل التــدريب المه ــ

مجموعـــة مـــن النمـــاذج الجـــديرة بالاحتـــذاء لتـــشجيع الأخـــذ   
بخيـــارات لا تـــرتبط بجـــنس بعينـــه قـــد نجـــح في تغـــيير الأنمـــاط  

ودعــت أيــضا إلى تقــديم مزيــد مــن المعلومــات عــن   . التقليديــة
تـــدريب مستـــشاري التوجيـــه والمدرســـين فيمـــا يخـــص إلغـــاء   

  . ة على نوع الجنسالخيارات التعليمية القائم
وانتقلــت إلى مــسألة انخفــاض عــدد النــساء في الــدوائر   - ١٧

الأكاديمية، فأوضحت أن الزيادة في عدد الأساتذة مـن النـساء           
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.  في المائـة   ١منذ التقرير الـدوري الـسابق قـد تجـاوزت بالكـاد             
ونبــهت إلى أن التقريــر يقــول إن الرجــال وحــدهم هــم الــذين  

الشواغر، وإن كانـت هنـاك مـصادر        تقدموا لشغل غالبية هذه     
بديلة تقـول بـأن معظـم الوظـائف كانـت في مجـالات يـسودها                
الذكور، وأن جهـود التوظيـف كانـت موجهـة نحـو مرشـحين              
بعينهم، وطلبت إلى الوفد أن يشرح كيفية إزالة هذه الحـواجز      

ــة التوظيـــف أكثـــر إنـــصافا   . والممارســـات حـــتى تـــصبح عمليـ
ــد حثــت وأشــ ــة ق ــدانمارت إلى أن اللجن رك، في الملاحظــات  ال

الختاميــــــــــة علـــــــــــى التقريـــــــــــر الـــــــــــدوري الـــــــــــسادس  
)CEDAW/C/DEN/CO/6(       على رصد تنفيذ توصية أصـدرتها ،

هيئة فكر تقضي بإشراك مزيد من النساء في البحوث، وتـدعو      
ــة       ــا الإنمائيـ ــددة في خططهـ ــداف محـ ــع أهـ ــات إلى وضـ الجامعـ

مــع يتــصل بالمــساواة بــين الجنــسين في حقــل التوظيــف،     فيمــا
وأضـافت أن   . إعلان هذه الأهداف للجمهور ومتابعتها سنويا     

تفيد بأن هذا لم يحدث سـوى في        المعلومات الواردة إلى اللجنة     
واستفسرت بالتالي عما يمكـن     .  اثنتين من ثماني حالات    ينتحال

. عملــه مــن أجــل كفالــة الامتثــال التــام بالتوصــية ذات الــصلة  
ئ التوجيهيـة للـوزارة     ولاحظت أن من داوعي القلـق أن المبـاد        

المعنية في ميـدان الخطـط الإنمائيـة لا تتـضمن أي منظـور يتعلـق                
  .بنوع الجنس، مما يجعل التنفيذ أمرا صعبا

ــة القائمــة علــى      - ١٨ وتطرقــت إلى مــسألة القوالــب النمطي
نوع الجنس فيما بين الأطفال، فتساءلت عما إذا كـان الـدليل            

توزيعهمــا في ريــاض الإرشــادي وكتــاب الأطفــال، اللــذان تم  
الأطفال، قد جرى تقييمهما للتأكد من أنهمـا بالفعـل محايـدان            
من حيث نوع الجنس ويشجعان على توافر البـدائل أمـام كـل             

  .من الذكور والإناث
ــة في       - ١٩ ــالنظر إلى أن الطلب ــه ب ــة إن ــا قائل وتابعــت كلامه

غرينلنــد مــضطرون لتــرك بلــدهم للالتحــاق بالجامعــة، فإنهــا       
ا إذا كانـت هنـاك فـرص متـساوية في هـذا الـشأن               تستفسر عم 

 بتلقي بعـض     اللجنة وأعربت عن اهتمام  . أمام الرجال والنساء  

البيانات الموزعة حسب نوع الجنس، لعدد الطلبة الذين ذهبوا          
إلى الجامعــات، ومــا هــي المواضــيع الــتي درســوها، ومــا هــو        

  .العودة معدل
المزيــد عــن قالــت إنهــا تــود أن تعــرف : الــسيدة بــاتين  - ٢٠

ــة      ــدان العمال ــي في مي ــز الهيكل ــة للتميي ــة الحكوم ــة مواجه كيفي
والعزل المهني للمرأة، وكذلك عـن أسـلوب تـشجيع الحكومـة            

 الوظـائف غـير     فيلتحرك المرأة إلى أعلى بشكل عام، وخاصـة         
وتـساءلت عمـا إذا كانـت الحكومـة         . التقليدية الأكثر تخصصا  

لمتـساوي في القطـاعين     تنفذ مبدأ الأجر المتـساوي عـن العمـل ا         
العام والخـاص، وعمـا إذا كانـت المحـاكم العماليـة الـتي تتنـاول               
قــضايا التمييــز في الأجــور قــد حــصلت علــى التــدريب الــلازم  
حتى تتجنب التحيز القائم علـى نـوع الجـنس، وعمـا إذا كـان                
ــة الأجــور،     ــيم موضــوعي لحال ــراهن بتقي يــضطلع في الوقــت ال

يــيم يجــري علــى صــعيد أربــاب  وأيــضا عمــا إذا كــان هــذا التق 
الأعمــال أو القطاعــات أو البلــد، أم أنــه يجــري باعتبــاره جــزءا 

ومـن  . من التفاوض الجماعي أو الآلية الوطنية لتحديد الأجور       
ــوارد  ، في هــذا الــصدد، الــدليل المتــدرج الخطــوات     المفيــدةالم

لمنظمة العمل الدولية بشأن إجراء تقييم محايد مـن حيـث نـوع             
وقالـت  . ئف من أجل تحقيـق المـساواة في الأجـور    لوظالالجنس  

إنــه ســيكون مــن المهــم معرفــة مــا إذا كــان أصــحاب الأعمــال 
يمتثلــون عمومــا للالتــزام الــوارد في قــانون المــساواة في الأجــور  
ــوع       ــة حــسب ن ــاظ بإحــصاءات موزع ــق بالاحتف ــذي يتعل وال
الجنس في هذا الشأن، وما إذا كـان هـذا الأمـر قـد أفـضى إلى                  

غـــييرات ذات جـــدوى في مكـــان العمـــل أو في مجـــال تحقيـــق ت
وذكرت أن هناك أيضا تلك المسألة الخاصـة بكيفيـة          . التقاضي

تناول الحكومة والشركاء الاجتماعيين أنفسهم لموضوع فـشل        
اتحـــادات رابطـــات أصـــحاب الأعمـــال والنقابـــات العاملـــة في 

  . القطاع الزراعي في التوصل إلى اتفاق ما
ــو   - ٢١ ــسيدة موريّ ــاال لاحظــت أن الحكومــة   : دي لا فيغ

تؤيـــد اتبـــاع سياســـة الترغيـــب لا الترهيـــب لإحـــداث التغـــيير 
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اللازم في سوق العمالة، ثم استفسرت عما إذا كـان أصـحاب            
الأعمـال قـد شـرعوا بالفعـل في الأخـذ بخطـط لتعزيـز المـساواة         
للمــرأة في مكــان العمــل ولتوجيههــا نحــو شــغل وظــائف غــير    

ــتقليديـــة؛ وكـــذلك عمـــا إ  الحكومـــة تـــشجع علـــى تذا كانـ
اكتساب مزيد من القدرة على المنافسة من خلال نوع ما مـن            

وأشــــارت إلى أن . التقــــدير الرسمــــي للمؤســــسات الناجحــــة 
. عمليــات تفتــيش مكــان العمــل تمثــل أيــضا أداة بالغــة الأهميــة  

وتساءلت كـذلك عمـا إذا كانـت الحكومـة قـد قامـت بتقيـيم                
  .على عمالة المرأةمدى تأثير الأزمة الاقتصادية 

استفهم عما إذا كـان هنـاك ارتفـاع في     : السيد برون   - ٢٢
عــدد الوظــائف الــتي يعمــل شــاغلها جــزءا مــن الوقــت ويــسود 
فيها تشغيل المرأة، وعمـا تفعلـه الحكومـة مـن أجـل نقـل المـرأة                 

 بـين    مـن  ونبه إلى أن نـسبة النـساء      . إلى وظائف تتطلب التفرغ   
، وعلــى ٢٠٠٤ منــذ عــام  المــشاريع مــا برحــت تهــبط يمنظمــ

الرغم من أن التقرير قد ذكـر أن هـذا الأمـر لا يـشكل أولويـة                 
سياســية، فــإن الــدانمرك عليهــا التــزام بموجــب الاتفاقيــة بمعالجــة 

وأبدى اهتمامـه بمعرفـة الكيفيـة الـتي تـستطيع بهـا             . هذه المسألة 
الحكومة قياس مدى تـأثير وجـود مزيـد مـن النـساء في مجـالس                

والمؤسـسات الـتي    .  وغيرها من المناصب العليا    إدارة الشركات 
 موظفا مطالبـة اليـوم بتقـديم بيانـات رقميـة            ٣٥تضم أكثر من    

للأجــور مــع توزيعهــا حــسب نــوع الجــنس، وذلــك اســتهدافا   
للحــد مــن فجــوة الأجــور، وإن كانــت هــذه العتبــة عرضــة        

 موظفــــا كمــــا حــــدث في بلــــدان ٣٠ أو ٢٥للتخفــــيض إلى 
  .الشمال الأوروبي الأخرى

 مـن الاتفاقيـة،     ١٢تحدثت عن المـادة     : السيدة راسخ   - ٢٣
والتي تتعلق بالصحة، فاستفسرت عما إذا كانت الحكومة قـد           
نظرت في سبب الارتفاع المستمر في عدد حـالات الإجهـاض           

 سـنة،   ١٩ و   ١٥لدى الفتيـات اللائـي تتـراوح أعمـارهن بـين            
، وعمـا إذا كانـت   ٢٠٠٦ وحـتى عـام     ٢٠٠٠وذلك من عـام     

ضطلعت بأي شيء لمعالجة هذه المشكلة؛ وتـساءلت أيـضا   قد ا 

عمــا إذا كانــت الحكومــة قــد بحثــت العواقــب الــصحية لمعــدل  
ــائلي،     ــالغ الارتفــاع، ولا ســيما العنــف الع حــالات العنــف الب
الذي يرتكب ضد المرأة، وهو عنـف يـؤثر علـى نـسبة تتـراوح        

وصرحت بأنه لـيس مـن      .  في المائة من السكان    ١٤ و   ١٣بين  
اضح ما إذا كانـت هنـاك أيـة مـداواة طويلـة الأجـل للنـساء                 الو

ولاحظت أن حالـة واحـدة فقـط مـن      . اللائي تعرضن للضرب  
حالات تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى كانت محـل المقاضـاة،          
وذكرت أنها تظن مع هذا أن حـالات أخـرى مـن هـذا القبيـل                

ة الجهـة   وأبدت اهتمامها بمعرف  . لا بد أنها موجودة في الدانمرك     
التي تتولى الإبـلاغ عـن هـذه الحـالات، ومـن هـو الـذي يحـرك                  

ــة أن    قإجــراءات الت ــف تحــاول الحكوم اضــي في المحــاكم، وكي
  .تسيطر على تلك المشكلة

أكــدت للجنــة أن المــواد   ): الــدانمرك(الــسيدة أبيــل    - ٢٤
ــاد مــن     ــا بالحي التعليميــة الــتي تقــدمها الحكومــة لا تتــسم إطلاق

ــوع الجــنس، وق   ــث ن ــة    حي ــسعى إلى محارب ــدانمرك ت ــت إن ال ال
القوالب النمطية والتمييز منذ البدايـة، وذلـك بطـرق تتـضمن،            
ــة داخــل      ــساواة في المعامل ــز رســالة الم ــال، تعزي ــى ســبيل المث عل
الأســـرة ذاتهـــا في الكتـــب المـــصورة الـــتي تـــوزع في ريـــاض       

والمدارس توفر توجيها مـن خـلال الإنترنـت، يجـري           . الأطفال
ار، إلى التلاميذ والمستشارين والمدرسـين، حيـث    تحديثه باستمر 

ــؤلاء      ــا بـــين هـ ــاء، وفيمـ ــال والآبـ ــوار بـــين الأطفـ ــشجع الحـ تـ
ــى تجنــب    . لمدرســيناو ــدربون عل ــه يت ــشارو التوجي ــعومست  دف

ومـن الـصعب حـتى    . الأطفال نحو ميادين ليست من اختيارهم   
ويتمثـل الهـدف    . الآن تقييم نتائج السياسة التعليميـة الحكوميـة       

ــش ــال       المن ــو مج ــن البنــات نح ــد م ــد في اجتــذاب المزي ود بالتأكي
اجتــذاب المزيــد مــن الأولاد نحــو مجــالات لا يختارهــا   و العلــوم

  . الذكور عادة
واسترسلت قائلة إن الدانمرك تنفذ بالفعل مبدأ الأجـر           - ٢٥

ــديها      ــزال ل ــساوي، وإن كانــت لا ت ــساوي عــن العمــل المت المت
نــساء الــدانمرك  ولا شــك أن كــون كــل   . فجــوة في الأجــور 
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تقريبــا يعملــن هــو عامــل مــن عوامــل الفــصل بــين الجنــسين في  
سوق العمالة، كما أنه يمثل السبب الرئيسي لوجـود فجـوة في            

وضـعه الأمثـل    موعـدد الأسـاتذة مـن النـساء لـيس في            . الأجور
 في المائـة في عـام       ٢حتى الآن، ولكن ارتفاع هذا العدد بنـسبة         

د أدت توصـيات هيئـة الفكـر    وق ـ. واحد لا يمكن إغفالـه أيـضا     
الوزاريــة الداعيــة إلى اجتــذاب مزيــد مــن النــساء نحــو مجـــال        

ــات ذاته ـــ  ــدة، فالجامعـ ــدابير جديـ ــاذ تـ ــوث، إلى اتخـ ــد البحـ ا قـ
ــداف    ــد أه ــة في تحدي ــساء،   شــرعت طواعي ــف الن ــشأن توظي  ب

ــذاب أفــضل المرشــحات، وذلــك بعــد أن      ــا لاجت وذلــك توخي
ين الجنــــسين، عانت بمستــــشارين في ميــــدان المــــساواة بــــاســــت

ــات مــن      وافتتحــت أمــاكن لإعــداد الأطعمــة مــن أجــل الطالب
ذوات الأســر، هــذا إلى جانــب مجموعــة كــبيرة مــن المبــادرات   

الـــب غولا يـــزال الرجـــال والنـــساء يلتحقـــون في ال . الأخـــرى
وشــك أن علــى بميــادين دراســية تقليديــة، ولكــن هــذا الوضــع  

 عــدد فــزقففــي جامعــة كوبنــهاغن، علــى ســبيل المثــال، : يــتغير
 ٢٠٠٨ في المائــة في عــام ١٥النــساء في المجــالات العلميــة مــن  

  .٢٠٠٩ في المائة في عام ٢٨إلى 
لاحظــت أن الحكومــة ): الــدانمرك(الــسيدة أندرســن   - ٢٦

تنظـــر إلى المـــساواة في العمالـــة بوصـــفها المـــسألة المهمـــة، وأن  
الفصل بـين الجنـسين وفجـوة الأجـور مـن الآثـار الجانبيـة لهـذه                 

وقالت إن عدد النساء اللائي يعملن جزءا من الوقـت          . لةالمسأ
. ما فتئ يتراجع كل عام، وخاصة في القطاع العـام بالبلـديات           

والهــدف الــشامل الأهــم هــو تحقيــق معــدل عــال للعمالــة علــى  
ــوطني  ــصعيد ال ــار     . ال ــدا بفعــل آث ــه تأكي ــزداد أهميت ــر ت وهــو أم

هـود كـبيرة    الأزمة المالية، غير أن الحكومة تقوم أيـضا ببـذل ج          
. لمساعدة المعوقين والمهاجرين في الحـصول علـى فرصـة للعمـل           

وهي تبحث أسباب وجود سوق للعمالة يتسم دائما بالفـصل          
بــين الجنــسين، وإن كانــت لا تــشك في أن هــذا الأمــر يتــصل   

خمة في مجـــال العمالـــة، وأن مـــن ضـــعـــداد أبوجـــود النـــساء ب
ومــن . لةيــدخلن ســوق العمــل يتقــبلن الأعمــال المتاحــة بــسهو 

الجدير بالملاحظة، مع هـذا، أن فجـوة الأجـور لم تتفـاقم حـتى               
  .مع ارتفاع معدل العمالة

وأردفـــت تقــــول إن الحكومــــة قـــد اختــــارت إلــــزام     - ٢٧
 موظفـا بتقـديم إحـصاءات       ٣٥ المؤسسات التي تضم أكثـر مـن      

موزعة حـسب نـوع الجـنس، حيـث يمكـن تحقيـق نتـائج أرفـع                 
 يـستخدم بكثـرة في الـدانمرك        ولا. شأنا في المؤسـسات الكـبيرة     

الدليل الإرشادي لتقييم العمل المتسم بالحيـاد مـن حيـث نـوع             
ــة     ــل الدوليـ ــة العمـ ــن منظمـ ــصادر عـ ــنس، الـ ــ. الجـ النموذج فـ

 درجــة الــدانمركي يقــوم علــى وجــود شــركاء اجتمــاعيين علــى
 التزامـاتهم الخاصـة بهـم بكفالـة         ة، ومهم ـ عالية جدا من النشاط   

ي الحكومة أن هذه التصنيفات وتلـك       تطبيق المساواة، ومن رأ   
ــؤلاء الــشركاء       ــا مــن ه ــي أن تــأتي في أكثره ــات ينبغ . التقييم

والحكومــة ذاتهــا تركــز علــى إزالــة التمييــز وتحــسين أحــوال        
وتشير الأدلة إلى أن المجلـس      . العمالة واستئصال أسباب التحيز   

المعني بالمساواة بين الجنسين، وهـو مجلـس جديـد، يـشكل أداة             
ذ توجــد أمامـه حاليــا ثلاثـة حــالات مـثيرة للاهتمــام    إ: ناجحـة 

الــشديد تتــصل بالمــساواة في الأجــور قــدمها بعــض الأفــراد،       
أنـــه قـــد نظـــر في حـــالات أخـــرى في الـــثلاث ســـنوات   كمـــا
يضا أن تنظر في الـشكاوى      أوالمحاكم العمالية تستطيع    . الماضية

المتعلقــة بفجــوة الأجــور؛ كمــا أن بعــض النقابــات قــد رفعــت  
ــاوى ــى نتــائج      دع ــة وحــصلت عل ــة العــدل الأوروبي  في محكم

  .جيدة جدا
قالـــت إنـــه قـــد اضـــطُلع  ): الـــدانمرك(الـــسيدة أبيـــل   - ٢٨

بخمـــسين مبـــادرة تقريبـــا مـــن أجـــل تحـــسين تنظـــيم المـــشاريع  
وأحوال سوق العمل فيما يتصل بـالمرأة، وأنـه سـوف توضـع،             

تـشجيع مزيـد مـن النـساء        ل، خطـة عمـل      ٢٠٠٩قبل نهاية عام    
وفي الوقــت الــذي .  يــصبحن مــن منظّمــات المــشاريع علــى أن

تجـــنح فيـــه النـــساء مـــن ذوات الأصـــول المهـــاجرة نحـــو إبـــراز  
ــاس إلى       ــشاريع بالقي ــيم الم ــدان تنظ ــأنا في مي ــع ش ــارات أرف مه

قـد أقيمـت مـع هـذا        ف.  ممن ليس لـديهن تلـك الأصـول        نغيره
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وكالــة خاصــة لتــشجيع نــساء الأقليــات علــى مواصــلة تحــسين  
  .مهاراتهن

ــدان     - ٢٩  الإدارةوردا علــى الــسؤال المتعلــق بالنــساء في مي
وعضوية مجالس الإدارة، قالت إن الشركات التي وقعت علـى          
الميثاق الذي وضع لزيادة عـدد شـاغلي المناصـب الإدرايـة مـن              

وبعــد . ضــع خــط أســاس النــساء عليهــا أن تقــوم في البدايــة بو 
 قــدم الــشركات في تقيــيم لقيــاس مــدى ت ذلــك بــسنتين يجــري 

ــعتها   ــتي وضـ ــداف الـ ــوغ الأهـ ــرزه   . بلـ ــذي تحـ ــدم الـ ــا التقـ أمـ
ــو    ــالس الإدارة، فهـ ــساء في مجـ ــدد النـ ــادة عـ ــشركات في زيـ الـ

  .موضع تقييم سنوي
واستطردت تقول إن الحكومة قد قامت، فيما يتـصل           - ٣٠

ــرة    ــدة للفتـ ــل جديـ ــة عمـ ــع خطـ ــاض، بوضـ -٢٠٠٨بالإجهـ
ــأن إلى   ٢٠١١ ــات اللائــــي يلجــ ــدد الفتيــ ــل عــ  بهــــدف تقليــ
 كرونــة ٢٠ ٠٠٠اض، وأنــه قــد خــصص بالفعــل مبلــغ الإجه ـ

  .دانمركية من أجل هذه الخطة
ــلية      - ٣١ ــضاء التناســ ــشويه الأعــ ــسألة تــ ــت إلى مــ وتطرقــ

للإناث، فقالـت إن وزارة الـشؤون الاجتماعيـة وزعـت كتيبـا             
ــساعدتهم في التحــدث إلى       ــن أجــل م ــيين م ــيين المعن ــى المهن عل

التـشويه أو تعرضـهم     الآباء والبنات ممن ترجح ممارسـتهم لهـذا         
ولم تحدث حتى الآن سوى إدانـة واحـدة في إطـار القـانون              . له

 مــا إذا تم تــشويه حالــةالجديـد، الــذي يــنص علــى أنـه حــتى في   
الأعضاء التناسلية في البلد الذي نشأ فيه أحد مواطني الدانمرك          
أو أحد المقيمين بها، لا في الدانمرك نفسها، فإنه يمكن مقاضـاة            

 باعتبــاره جريمــة مــن قبــل الــسلطات الدانمركيــة،  هــذا التــشويه
. ومع هذا، فهناك عـدد مـن القـضايا المماثلـة لم يبـت فيـه بعـد                 

والحكــم بالإدانــة يثبــت الطــابع غــير المقبــول لتــشويه الأعــضاء   
  .التناسلية للإناث، والعواقب التي تترل بمن يختارون القيام به

 كميــات إنقــال ): الــدانمرك(الــسيد فيلــدباك وينثــر   - ٣٢
البيانــات الــضخمة الــتي جــرى تجميعهــا مــن مراكــز الأزمــات    

وقاعدة البيانـات الوطنيـة المتعلقـة بـالعنف تثبـت أن العنـف لـه                
والحكومـة  . آثار كبيرة على الصحة البدنيـة والعقليـة للـضحايا         

ــة      ــستمر في معاون ــف، وهــي ست ــدرك العواقــب الخطــيرة للعن ت
النفـسي الـلازم     وذلك بطـرق تتـضمن تـوفير العـلاج           ؛ضحاياه
  .في المآوي
   ١٦ و ١٥المادتان 

قالـــت إنهـــا تـــود أن تعـــرف نتـــائج : الـــسيدة أووري  - ٣٣
. البحث الذي سبق إجراؤه بشأن الـزواج بـالإكراه حـتى الآن           

ــه ســيكون مــن دواعــي تقــدير    أن تحــصل علــى هاوأضــافت أن
ــالزواج      ــدابير القائمــة فيمــا يتــصل ب معلومــات إضــافية عــن الت

  .اج المدبر، فضلا عن مسألة جمع شمل العائلةبالإكراه والزو
قالــت إن وفــدها لا يمكنــه ): الــدانمرك(الــسيدة أبيــل   - ٣٤

. مــــع الأســــف أن يــــوفر نتــــائج أوليــــة للبحــــث ذي الــــصلة 
وأوضــحت أنــه جــرى، اســتجابة للملاحظــات الختاميــة للجنــة 
ــك       ــام مــع ذل ــدانمرك، القي ــسادس لل ــدوري ال ــر ال ــشأن التقري ب

طــاق مــن المبــادرات، الــتي تتــضمن إنــشاء  بمجموعــة واســعة الن
المآوى وإقامة خطوط ساخنة للاتصال الهـاتفي وتـوفير أدوات          
ــزواج      ــع، لا مجــرد ال تعتمــد علــى شــبكة الإنترنــت، بهــدف من

يضا سائر أشكال القمع الـتي تـؤثر علـى النـساء            أبالإكراه، بل   
  .بصورة جائرة

 المعـني   أشارت إلى مؤتمر الأمم المتحدة    : السيدة أملين   - ٣٥
ــهاغن في كـــــانون       ــيعقد بكوبنـــ ــاخ، الـــــذي ســـ ــتغير المنـــ بـــ

تــساءلت عمــا إذا كانــت حكومــة    ف، ٢٠٠٩ديــسمبر /الأول
الدانمرك قد اتخذت الخطوات اللازمة لتعميم المنظـور الجنـساني     

واستفـسرت، في ضـوء     . فيما يتصل بموضوع التنمية المـستدامة     
 الممكـن أن  دور المرأة الحاسم في هذا المجال، عما إذا كـان مـن         

يستخدم هذا المؤتمر في حفز سياسة الحكومة في مجال المـساواة           
  .بين الجنسين
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قالــت إن إصــدار تــصاريح   : تشيالــسيدة شــيمونوف   - ٣٦
سياسة ف ـ. للإقامة من أجل ضحايا العنـف مـا زال مبعثـا للقلـق          

الــدانمرك الــصارمة بــشأن تــصاريح الإقامــة هــذه، الــتي تــشترط  
ــد    ٧ ــة، ق ــائلي   ســنوات مــن الإقام ــصيب ضــحايا العنــف الع ت

ــة  ــب وخيم ــر في    ؛بعواق ــد النظ ــة أن تعي ــن واجــب الحكوم  وم
  . السياسة التي تتبعها في هذا الشأن

كلامهــا قائلــة إنهــا تــود أن تعــرف أيــضا      وواصــلت   - ٣٧
إذا كانــت الــدانمرك تنظــر في تغــيير سياســتها المتعلقــة بجمــع  مــا

أنــواع وأضــافت أنــه وإن كــان التركيــز علــى     . شمــل العائلــة 
الجرائم المرتكبة ومنع مثل هذه الجرائم أمرا مشروعا، فإن مـن           
المهم أيضا بحث وجهة نظـر الـضحايا والتأكـد مـن أن حقـوق             

  . الإنسان الخاصة بهم تحظى بالحماية اللازمة
واختتمت كلامها قائلة إنه سيكون مـن المفيـد معرفـة             - ٣٨

يـة بـشأن    ما إذا كانت الدانمرك قد وضعت أية مبـادرات تعليم         
البروتوكول الاختياري، حيـث يـصعب تنفيـذ الاتفاقيـة بـدون            

  . ذلك
قالــت، فيمــا يتــصل بــالرد  ): الــدانمرك (الــسيدة أبيــل  - ٣٩

على السؤال المتعلق بمؤتمر الأمم المتحدة المعني بتغير المنـاخ، إن           
النساء والرجال يتأثرون علـى نحـو مختلـف بـتغير المنـاخ، بمـا في          

وحكومــة الــدانمرك قــد . عيــة الناجمــة عنــهذلــك الكــوارث الطبي
شــاركت، بوصــفها عــضوا في مجلــس وزراء بلــدان الــشمال       
الأوروبي، في عــدد مــن المبــادرات ذات الــصلة، منــها مــشروع 
لجمــع المعلومــات المتــصلة بالمــساواة بــين الجنــسين وتغــير المنــاخ 

 ؛بهدف زيادة فهم تـأثيرات تغـير المنـاخ علـى النـساء والرجـال               
ة الــشمال الأوروبي بــشأن المنــاخ ونــوع الجــنس      ومــؤتمر قم ــ

ونـشاط مـواز تم أثنـاء انعقـاد          ؛والمساواة وتوصيات هذا المؤتمر   
  . الدورة الثالثة والخمسين للجنة وضع المرأة

وتطرقت إلى مسألة تـصاريح الإقامـة الخاصـة بالنـساء             - ٤٠
نـــه قــد جـــرى مـــنح  إاللائــي طلقـــن بــسبب العنـــف، فقالــت    

 طلب تصريح إقامـة يتـصل بحـالات         ٣٠تصريحا من أصل     ٢٩
أمـا العنـف ضـد النـساء المنحـدرات مـن أقليـات        . لعنف عائلي 

عرقية فإنه قد عولج على نحو محـدد في خطـة العمـل الدانمركيـة        
ــالعنف  ــة ب ــصفة خاصــة في    . المتعلق ــادرات الناجحــة ب ومــن المب

 بــالعنف وضــحاياه  المعنــيينخطــة العمــل هــذه، حــث المهنــيين 
سجلات الـصحة والـشرطة لإثبـات إسـاءات         على الاحتفـاظ ب ـ   

  . المعاملة التي وقعت بهدف تسهيل منح تصاريح الإقامة
قالــــت إن الاتفاقيــــة ): الــــدانمرك (الــــسيدة اهــــسان  - ٤١
ــدرج في القــانون الــوطني، ورغــم ذلــك، فــإن أي مواطنــة    لم تُ

بالدانمرك تعتقـد أن حقوقهـا الـواردة في الاتفاقيـة قـد انتـهكت          
  .  بلاغا إلى اللجنةتستطيع أن تقدم

  .٢٠/١٧رفعت الجلسة الساعة   
  


