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، )المقـررة (نيوبـوير،   في غياب الرئيسة، تولت الـسيدة         
  .رئاسة الجلسة

  .٠٥/١٠افتُتحت الجلسة الساعة   
  

ــارير المقدم ــ  ــر في التق ــراف بموجــب    النظ ــدول الأط ــن ال ة م
  )تابع (ية من الاتفاق١٨ المادة

 التقريــــــــــــر الــــــــــــدوري الــــــــــــسادس لليابــــــــــــان   
CEDAW/C/JPN/6) ؛CEDAW/C/JPN/Q/6 و (Add.1 

بناء دعوة الرئيسة، أخذ أعضاء وفـد اليابـان أماكنـهم             - ١
  .على طاولة اجتماعات اللجنة

قــدمت التقريــر الــدوري   ): اليابــان (الــسيدة نوهنــو   - ٢
ــان   ــسادس للياب مــات ، فقالــت إن المنظ(CEDAW/C/JPN/6)ال

  .غير الحكومية تقوم بدور هام في تعزيز المساواة بين الجنسين
وأضافت تقول إن اليابان انضمت إلى اتفاقيـة القـضاء            - ٣

ــرأة في عــام     ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ، وإن ١٩٨٥علــى جمي
وبفـضل  . سياساتها لإعمال أحكام الاتفاقية تؤتي ثمارهـا حاليـاً        

ــافؤ فـــرص ال   ــانون تكـ ــتفادة مـــن قـ ــلالاسـ ــرأة عمـ ، تـــشغل المـ
مناصــب إداريــة في الــشركات الرئيــسية، بينمــا تم جعــل  حاليــاً

المناهج الدراسية أكثر حيـاداً بـين الجنـسين في المجتمـع عمومـاً،              
كمـا أصـدر    . ويتحمل الرجال مزيـداً مـن المـسؤولية في البيـت          

 عـن   ٢٠٠٩المكتب المعني بالمساواة بين الجنسين كتيباً في عـام          
سين احتفـــالاً بالـــذكرى الـــسنوية الـــثلاثين المـــساواة بـــين الجنـــ
  .لاعتماد الاتفاقية

ومـــع ذلـــك، مـــا زال التقـــدم بطيئـــاً علـــى الـــرغم مـــن   - ٤
ويرجــع أحــد . مــستوى التعلــيم والتنميــة الاقتــصادية في اليابــان 

الأسباب إلى استمرار القوالب النمطية، ومن ثم يلـزم مزيـد مـن             
وثــاني الأســباب . الالعمــل لتغــيير المفــاهيم، لا ســيما بــين الرجــ

ليات العمـل والحيـاة الأسـرية،      صعوبة تحقيق التوازن بـين مـسؤو      
يدفع كثيراً من النـساء إلى تـرك أعمـالهن بعـد ولادة طفلـهن                مما

ولا يزال تعزيز التوازن بين العمل والحياة الأُسـرية أحـد           . الأول
ثالثا، كثير من النساء العـاملات يـساورهن   . التحديات الرئيسية 

 حول مستقبلهن الوظيفي مما يستدعي اتخـاذ إجـراء إيجـابي     القلق
ــشأن  ــذا ال ــشاكل     . في ه ــذه الم ــل ه ــى مث ــب عل ولا يمكــن التغل

  .الهيكلية بسرعة، بل يلزم بذل جهود منتظمة ومتواصلة
وأشـــارت إلى أنـــه عقـــب النظـــر في التقريـــر الـــدوري   - ٥

ــين      ــساواة بـ ــة للمـ ــية الثانيـ ــة الأساسـ ــذ الخطـ ــسابق، تم تنفيـ الـ
وعُــــدِّلت . ، اســــتناداً إلى برنــــامج عمــــل بــــيجين   سينالجنــــ

التشريعات وقُدِّمت تـدابير جديـدة في الـسعي مـن أجـل إيجـاد               
وتم، بوجــه خــاص، . مجتمــع قــائم علــى المــساواة بــين الجنــسين 

وضــع أهــداف لتحــسين مــشاركة المــرأة في صــنع القــرارات       
ــسبة       ــادة بن ــع القي ــها في مواق ــادة تمثيل ــسياسات وزي ــة بال المتعلق

. ٢٠٢٠ في المائة في جميع المجالات بحلول عـام  ٣٠تقل عن   لا
وتم تحديد غايات عُليا في مجالات معينـة، في حـين تُبـذل أيـضاً               
جهود لزيادة عدد الإناث العـاملات في مجـال البحـوث لتـصل             

 في المائة، لا سيما في مجالات العلوم والهندسـة         ٢٥نسبتهن إلى   
  .لعمل في هذه المجالاتوالزراعة، حيث يقل توظيف النساء ل

 في المائــة، فــإن برنــامج ٣٠ولتحقيــق هــدف نــسبة الـــ   - ٦
، ٢٠٠٨تسريع المشاركة الاجتماعيـة للمـرأة، المعتمـد في عـام      

يتـــضمن سياســـات لتعزيـــز التـــوازن بـــين مـــسؤوليات العمـــل  
ــق     ــرأة في تحقيـ ــود المـ ــدعم جهـ ــدابير لـ ــاة، وتـ ــات الحيـ ومتطلبـ

ــاء الــــوع  ــا وأنــــشطتها لإذكــ .  بتلــــك الإمكانــــاتيإمكاناتهــ
تحديد مهن الأطباء وعمال البحث والموظفـون العموميـون          وتم

كمجالات لها الأولوية وتحقيق تقدم، بوجـه خـاص، في تعـيين            
  .النساء كموظفات عموميات على الصعيد الوطني

ــة إن مفهــوم المــساواة بــين الجنــسين في     - ٧ وأضــافت قائل
ومــع . عــيفــرص العمــل أصــبح مقبــولاً بوجــه عــام كــأمر طبي  

ذلك، ما زالت هناك حـالات للتمييـز الجنـساني، الـذي أصـبح            
فيهـا   أكثر تعقيداً، مع زيادة عدد حالات المعاملـة الـضارة، بمـا           
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وزاد عــدد التقــارير عــن  . الفــصل مــن العمــل في حالــة الحمــل 
  .التحرش الجنسي

وقالــت إن هــذه الاعتبــارات أدت إلى تنقــيح قــانون       - ٨
لذي يحظر حالياً التمييز غـير المباشـر        تكافؤ الفرص في العمل، ا    

ــل أو غير   ــن العم ــرد م ــضارة     والط ــة ال ــن ضــروب المعامل ــا م ه
يتصل بالحمل أو الولادة وينص على تدابير لمنـع التحـرش            فيما

ويتم تشجيع الشركات علـى اتخـاذ إجـراءات إيجابيـة           . الجنسي
لتعزيز المساواة بـين الجنـسين والتـوازن بـين مـسؤوليات العمـل          

. ات الحيـاة ليتـسنى القـضاء علـى الفجـوة بـين الجنـسين              ومتطلب
كما زادت أعداد النساء في الأعمال غير النظامية، ممـا يـشكِّل            
تحدياً لضمان حـصول العـاملات غـير المنتظمـات علـى معاملـة              

وتزيـــد الحكومـــة أيـــضاً دعمهـــا . عادلـــة وبيئـــة عمـــل مناســـبة
تقلال لانطلاق أعمـال جديـدة في المنـاطق الريفيـة لتـشجيع اس ـ      

  .المرأة اقتصادياً
ــة إلى تحــسين       - ٩ ــدابير الرامي وأشــارت إلى التوســع في الت

ــتي       ــاة والـ ــات الحيـ ــل ومتطلبـ ــسؤوليات العمـ ــين مـ ــوازن بـ التـ
أصبحت أكثـر رسـوخاً، كمـا يتـضح مـن الحقيقـة القائلـة بـأن            

 علــى ٢٠٠٧ في المائــة مــن العــاملات قــد حــصلن في عــام ٩٠
 في المائـة    ٢ن أن أقـل مـن       إجازة لرعاية الطفل، علـى الـرغم م ـ       

واسـتمرت  . من العاملين الـذكور حـصلوا علـى هـذه الإجـازة           
الجهود لتهيئة بيئة يستطيع فيهـا الـذكور والإنـاث مـن العمـال              
على حد سواء من تحقيق التوازن بين العمل والحيـاة الأُسـرية،            

  .مع ساعات عمل أقصر أمداً وشروط إجازة محسَّنة
ــة شــج   - ١٠ ــى  وقالــت إن الحكوم عت القطــاع الخــاص عل

ــام       ــذ ع ــتُحدثت، ومن ــتي اس ــنظم ال ــن ال ــتفادة م ، ٢٠٠٣الاس
أصبح من المطلوب من شركات الأعمال التي تـضم أكثـر مـن             

 موظف تقديم تفاصيل عن الخطـوات الـتي اتخـذتها لـدعم           ٣٠٠
وفي نفس المسار، في عام     . التوازن بين العمل ومتطلبات الحياة    

 الحكومـة وشـركات     ، وضع مجلـس عمـل مـشترك بـين         ٢٠٠٧

الأعمال ميثاقاً للتوازن بـين العمـل ومتطلبـات الحيـاة، للتـوازن             
وتم وضـــع . بـــين الحاجـــة إلى العمـــل والحـــق في حيـــاة صـــحية

  .أهداف عديدة وجار تنفيذ مبادرات مختلفة
وأشارت إلى أن الحكومة تدرك أن العنف ضد المـرأة،            - ١١

نـــسية والبغـــاء بمـــا في ذلـــك العنـــف بـــين الأزواج والجـــرائم الج
والاتجار بالنساء والتحـرش الجنـسي والمطـاردة، انتـهاك صـارخ            
ــا      ــل مــشكلة خطــيرة يجــب التغلــب عليه ــسان ويمث لحقــوق الإن

  .كجزء من عملية إقامة مجتمع يحقق المساواة بين الجنسين
، تمـــت زيـــادة ٢٠٠٤وأضـــافت قائلـــة إنـــه، في عـــام    - ١٢

ــص    ــرائم كالاغتـ ــة جـ ــة لمواجهـ ــزاءات القانونيـ ــل الجـ اب والقتـ
والإيذاء، إلى جانـب جـزاءات إضـافية في حـالات الاغتـصاب             

  .كما تم القيام بحملات لزيادة التوعية بهذا الشأن. الجماعي
وأشــارت إلى تعــديل قــانون منــع العنــف بــين الأزواج    - ١٣

وحمايــة الــضحايا لكــي يــشمل العبــارات والــسلوكيات الــتي       
ــا تم توس ــ    ــدنياً، كم ــسياً أو ب ــسبب ضــرراً نف ــام  ت يع نطــاق نظ

ــة     الحمايــة ليــشمل، علــى ســبيل المثــال، حظــر المكالمــات الهاتفي
وتم . الأطفـــال أو الأقـــارب الآخـــرينالبذيئـــة أو الاقتـــراب إلى 

ونتيجــة لــذلك، أُنــشئ . تــدعيم دور البلــديات في هــذا الــصدد 
 مركزاً للاستشارات وتقـديم الـدعم بالإضـافة إلى خدمـة            ١٨٥

ــه ــة للتوجيــ ــشرطة مكاتــــب  ووُضــــعت في م. هاتفيــ ــز الــ راكــ
وعموماً، ترمي هذه المبادرات إلى تهيئة بيئة يكـون       . للاستشارة

  .فيها من الأيسر للضحايا التماس النصيحة وتلقي الدعم
وقالت إن الاتجار بالبشر جريمة خطيرة وانتهاك صارخ          - ١٤

ــسان  ــوق الإن ــدنياً     . لحق ــاث ضــرراً ب ــن الإن ــضحايا م ــاني ال ويع
واعترافـاً بالحاجـة إلى ردود   . الـشفاء منـه  ونفسياً جسيماً يتعـذر   

فوريـة ومناســبة في مثـل هــذه الحــالات، أنـشأت الحكومــة فرقــة    
عمل وسنَّت مجموعـة مـن التـدابير الـشاملة لمنـع الاتجـار وحمايـة                

  .ويجري حالياً استعراض تلك التدابير. الضحايا المتاجَر بهم
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ى  التــصديق علــ(Diet)، أقــر البرلمــان ٢٠٠٥وفي عــام   - ١٥
بروتوكول منع الاتجار بالأشخاص، لا سيما النساء والأطفـال         
وقمعــه والمعاقبــة عليــه، المكمــل لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمحاربــة 
الجريمة المنظمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة، لكـي يـصبح الاتجـار               

كما اعتُمدت تدابير لحمايـة الـضحايا باسـتبعادهم مـن           . جريمة
  .ممارسة البغاءالطرد، بخلاف ما تم في حالة 

ــاً أكــبر حجمــاً      - ١٦ ــاً اعتراف ــاك حالي ــة إن هن وأضــافت قائل
بالــصعوبات الــتي تواجــه المــرأة وإدراك بــأن اليابــان في منتــصف  

وقالـت إن   . الطريق فحـسب نحـو تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين            
المجلس المعني بالمساواة بين الجنـسين نظـر في مـسألة مـدى تزايـد               

 المصاعب، كالآباء الوحيدين وضـحايا      سوء حالة مَن يواجهون   
العنف المترلي والأشخاص ذوي الأعمال غـير الثابتـة والأجانـب     
الـــذين يعيـــشون في اليابـــان، وذلـــك بـــسبب البيئـــة الاقتـــصادية 

كومة ، أقرت الح  ٢٠٠٩أبريل  /وفي نيسان . والاجتماعية الحالية 
  .مهات الوحيداتحزمة من السياسات لدعم الأ

 الحكومــة تنظــر بنــشاط في إمكانيــة ومــضت تقــول إن  - ١٧
ــه      ــم أن ــة، رغ ــاري للاتفاقي ــى البروتوكــول الاختي ــصديق عل الت

  .يظهر بعد أي توافق في الآراء في هذا الشأن لم
وقالت في ختام كلمتها إن الحكومـة بـدأت في إعـداد             - ١٨

خطة رئيسية جديدة لتحقيق المساواة بين الجنسين، مـن المقـرر           
ــام   ــا في عـ ــة   ،٢٠١٠اعتمادهـ ــة فرصـ ــذه العمليـ ــرى في هـ  وتـ

وفي هذا الصدد فإن النـصيحة     . للنهوض بالمساواة بين الجنسين   
  .القيِّمة المتاحة من اللجنة تعدّ عاملاً هاماً

  
  ٦ إلى ١المواد 
ــاتن   - ١٩ ــسيدة ب ــادة  : ال ــة،  ١بالإشــارة إلى الم  مــن الاتفاقي

ســـألت مـــا إذا كـــان تم بعـــد إدمـــاج أي تعريـــف للتمييـــز في   
وأضـافت  . لياباني، حسبما أوصت اللجنة به من قبـل    التشريع ا 

 في قائمة المسائل، الـذي أشـار        ٣أن رد الحكومة على السؤال      
فحسب إلى التمييز غير المباشر، المحظـور حاليـاً بموجـب قـانون           

تكافؤ فـرص العمـل، جـاء تقييـدياً ومـثيراً للجـدل وبعيـداً عـن                 
ه في نفــس كمــا لاحظــت أنــ. المعيــار الــذي اشــترطته الاتفاقيــة

الرد، لم يرد سوى ثلاثة أنواع مـن التمييـز وثـلاث مجموعـات              
مـن التــدابير فحـسب ذات الــصلة بالموضــوع الـتي وافــق عليهــا    

  .مجلس سياسات العمل الثلاثي بوصفها تدابير مقبولة
وبعــد أن لاحظــت أن اليابــان صــدَّقت علــى الاتفاقيــة   - ٢٠

ــذ  ــدول الأطــراف    ٢٤من ــأن علــى ال ــاً، ونوهــت ب ــاً  عام التزام
بالقضاء على التشريعات التمييزية دون إبطاء، استفسرت عـن         
عــدد الأحكــام التمييزيــة الــتي مــا زالــت قائمــة في التــشريعات   

وأشارت، على سبيل المثال، إلى أن قـانون الأحـوال          . الداخلية
المدنيــة تــضمَّن أحكامــاً تمييزيــة فيمــا يتعلــق بالحــد الأدنى لــسِن  

وسـألت عـن العقبـات الـتي تمنـع      . سـرة الزواج واختيار اسم الأُ   
  .الحكومة من تعديل التشريع المعني بهذا الشأن

 فريــق ١٩٩٩وقالــت إن الحكومــة أنــشأت منــذ عــام    - ٢١
دراسة بشأن التصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري وأعـادت           

. ٢٠٠٥تنظيمــــه كفريــــق دراســــة وزاري مــــشترك في عــــام  
ــى   ٩٧وأشــارت إلى أن  ــل عل ــداً صــدَّق بالفع  البروتوكــول  بل

الاختياري كوسيلة لإعادة تأكيد تصميمهم علـى ضـمان تمتـع       
ومـن ثم فـإن النظـر في التقريـر الـدوري         . المرأة بحقوق الإنـسان   

الــسادس يتــيح فرصــة لمناقــشة أيــة عقبــات تحــول دون تــصديق  
  .الحكومة على البروتوكول وإيضاح أية أفكار خاطئة

، ٢ و   ١المـادتين   قـال إنـه بالإشـارة إلى        : السيد برون   - ٢٢
. فإن وضع الاتفاقية في التـشريع الـداخلي مـسألة بالغـة الأهميـة       

وهناك عدد من القضايا في المحـاكم اعتمـد فيهـا المـدعون علـى          
أحكام الاتفاقيـة، لكـن فـضَّلت المحـاكم تطبيـق قـوانين داخليـة               

ــضاربة ــة   . مت ــهاك للاتفاقي ــة انت ــى إلى مرتب ــك يرق وســأل . وذل
. ضمان التنفيذ الكامـل لأحكـام الاتفاقيـة       تفعله الحكومة ل   عما

وأضاف أن بعض القـضايا المعروضـة علـى المحـاكم ومـن بينـها               
المــــساواة في الأجــــر، طــــال أمــــد النظــــر فيهــــا لأكثــــر مــــن   
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وقـد أشـارت اللجنـة في       . سنوات، وهي حالة غير مقبولـة      ١٠
السابق إلى الحاجة إلى زيـادة التوعيـة في اليابـان، لا سـيما بـين                

موظفي الخدمة المدنية، وأعرب عـن الرغبـة في معرفـة           القضاة و 
  .ما يجري عمله في هذا الشأن

وقال في ختام كلمته إن وجود سوق لألعـاب الجـنس           - ٢٣
الإباحية، يتم فيها تصوير المرأة على أنها تستمتع بالاغتـصاب،          

تفعلـه الحكومـة     وسـأل عمـا   . يشكِّل انتهاكاً واضحاً للاتفاقيـة    
  .لةلمعالجة تلك المشك

قالت إن التقدم البطيء بشأن     : السيدة شيمونوفيتش   - ٢٤
ــاً إلى       ــزى جزئي ــان يمكــن أن يع ــسين في الياب ــين الجن ــساواة ب الم
نظرتها إلى الاتفاقية بوصفها إعلاناً وليست صكاً ملزمـاً قانونـاً           

والعقبـة الرئيـسية    . ينبغي تطبيقه بالكامل علـى الـصعيد الـوطني        
ــة بالكامــل في  في عــدم إحــراز تقــدم هــي عــدم إ   دراج الاتفاقي

 بـشأن   ١القانون الداخلي، لا سيما الأحكام الواردة في المـادة          
كمـا أن التـدريب المـستفيض للهيئـة القـضائية           . تعريف التمييـز  

هام أيضاً، حيـث يجـب علـى القـضاة في اليابـان حمايـة حقـوق                 
  .المرأة على الصعيد الوطني

 الـذي يجيـز   وأضافت أن ثمة صعوبة أخرى هـي المنـاخ       - ٢٥
كمـــا أن الحـــادث الـــشهير الـــذي تـــضمَّن . القوالـــب النمطيـــة

ــا      ــتي أطلقه ــسن ال ــساء كــبيرات ال تعليقــات مزعجــة حــول الن
ولــيس مــن . حــاكم طوكيــو قــد مــسَّت النــساء في كــل مكــان

الواضــح عــدم رد الحكومــة بقــوة علــى ذلــك البيــان، لا ســيما  
دّ فعـل   النساء العاملات في مجال السياسات، حيث أنه بدون ر        

قــوي علــى مثــل هــذه الملاحظــات، لــن يتحقــق تغــيير القوالــب 
ــوطني   ــصعيد ال ــى ال ــة عل ــة   . النمطي ــد معرف ــن المفي وســيكون م

الإجراء الذي قد يُتخذ رداً علـى مثـل هـذه البيانـات التمييزيـة               
  .في المستقبل

تكلمت بصفتها خـبيرة، فطلبـت معلومـات        : الرئيسة  - ٢٦
بالمـساواة بـين الجنـسين التـابع        عن وظيفة وولاية المكتب المعني      

لمكتب مجلس الوزراء، وموارده البشرية والمالية وكيفية ضـمان   
وجود هياكـل مؤسـسية للمـساواة بـين الجنـسين في الـوزارات              

وأعربت عن الرغبة في معرفـة المزيـد        . وعلى المستوى المركزي  
عــن الــنص علــى مراعــاة الفــوارق بــين الجنــسين، حيــث أن        

يزيـة معينـة يـشير إلى عـدم الأخـذ في الاعتبـار              اعتماد قوانين تمي  
  .منظور المساواة بين الجنسين

وأضافت أنه من دواعي التقدير معرفة معلومـات عـن            - ٢٧
النتـــائج الإيجابيـــة الملموســـة الـــتي تحققـــت مـــن خـــلال الخطـــة  

وسألت مـا إذا كانـت    . الأساسية الثانية للمساواة بين الجنسين    
ديدة المـذكورة مـن قبـل كإطـار         الاتفاقية ستسهم في الخطة الج    

علـى أسـاس   قانوني للمساواة بين الجنسين أم أن الخطة سـتقوم       
ــيجين   ــهاج عمــل ب ــضاً في   إعــلان ومن ــا ترغــب أي ؟ وقالــت إنه

معرفـــة فـــرص تعزيـــز خـــبرات أولئـــك العـــاملين في الـــوزارات 
الرئيـــسية الـــذين يجـــب علـــيهم مراعـــاة منظـــور المـــساواة بـــين  

  . رسم السياساتالجنسين وعدم التمييز عند
ــا   - ٢٨ ــسيدة أوكاجيمـ ــان (الـ ــتور  ): اليابـ ــت إن الدسـ قالـ

كمــا تركــت . اليابـاني يحظــر التمييــز علــى أسـاس نــوع الجــنس  
الاتفاقيــة تأثيرهــا في القــانون الــداخلي والامتثــال لأحكامهــا      

وتعكف الحكومة على خطة أساسية ثالثـة لـن تقـوم           . مضمون
، بـل أيـضاً     فحسب علـى أسـاس إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين            

علــى أحكــام الاتفاقيــة الــتي تعــدّ صــكاً هامــاً في تجميــع الخطــة   
واستهدفت حملات التوعية وبرامج التـدريب      . الأساسية الثالثة 

ــامين     ــضاة والمحـ ــوميين والقـ ــوظفين العمـ ــة المـ ــة بالاتفاقيـ المتعلقـ
وتم نــــشر كتيــــب حافــــل بالمعلومــــات احتفــــالاً . والجمهــــور

  .بان على الاتفاقيةبالذكرى الثلاثين لتصديق اليا
وأضافت قائلـة إن لـدى المكتـب المعـني بالمـساواة بـين                - ٢٩

ــسين  ــغ   ٤٠الجن ــة تبل ــاً وميزاني ــن ٤٠ موظف ــون ي ــدم .  ملي ويق
وإضـافة إلى ذلـك،     . تقاريره مباشرة إلى مكتب مجلس الـوزراء      

 تريليــون يــن لأجهــزة أخــرى مــن أجــل ٤خصــصت الحكومــة 
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 ذلك مكتب برئاسـة رئـيس       تعزيز المساواة بين الجنسين، بما في     
الـــوزراء، يـــشارك فيـــه جميـــع الـــوزراء، حيـــث يـــتم البـــت في  
المقترحات المتعلقـة بالـسياسات، بالتعـاون مـع الـوزارات ذات            

وثمـة هيئـة أخـرى،    . الصلة بالموضوع، ثم وضـع بـرامج للتنفيـذ       
وهي المجلس المعني بالمـساواة بـين الجنـسين، الـذي يرأسـه أمـين               

 مـن الأشـخاص العلمـيين    ١٢المؤلف من عام مجلس الوزراء، و   
ويـضع المجلـس الـسياسات ويجـري استقـصاءات          .  وزيراً ١٢و  

كمـا يعمـل المكتـب المعـني        . ويرصد آثار السياسات الحكوميـة    
بالمساواة بين الجنـسين كأمانـة عامـة للجـان المتخصـصة المعنيـة              

  .بالقضايا المتعلقة بالفوارق بين الجنسين
ــاع    - ٣٠ ــارت إلى ارتفـ ــان،  وأشـ ــيم في اليابـ ــستوى التعلـ مـ

. لكنها نوَّهـت بـنقص عـدد النـساء العـاملات في مجـال العلـوم               
وتُبذل جهود جادة للقـضاء علـى الفكـرة الـتي تـزعم أن المـرأة                

ومـن المهـم وضـع نمـاذج لأدوار         . ليست ماهرة في ذلك المجـال     
  .الشابات لتزويدهن بالتوجيه اللازم في هذا الشأن

ــانالي (الــسيدة هــوري  - ٣١ ــه تم إدراج نــص  ): اب قالــت إن
التمييز غير المباشر في قانون العمل لمتابعـة الملاحظـات الختاميـة            

وكـان مــن العـسير تحقيــق توافــق في   . ٢٠٠٣الـصادرة في عــام  
وبغية تعريفـه، اجتمـع     . الآراء بشأن تعريف التمييز غير المباشر     

. ممثلو الحكومة والعمل والإدارة وناقشوا أمثلـة في هـذا الـشأن           
  .وتم الاستشهاد ببعض الحالات، لكنها لم تكن مخالفة للنص

قـال إنـه تمـت مناقـشة اختيـار       ): اليابـان  (السيد سـانو    - ٣٢
 عامـاً ومـنح     ١٨الزوجين لاسم الأُسرة ورفع سِن الـزواج إلى         

ــزواج     ــودين خــارج ال ــساوية للأشــخاص المول حقــوق إرث مت
وكانـت  . الشرعي ولأولئك المولودين لأزواج متزوجين شرعاً     

ــة     ــولي الحكومـ ــة وتـ ــة أو مختلطـ ــيح مزدوجـ ــشأن التنقـ الآراء بـ
  .اهتماماً دقيقاً لاتجاهات الرأي العام

قالت إن تدريب القـضاة     ): اليابان (السيدة كوماغاتا   - ٣٣
في مجــال الاتفاقيــة تــضمَّن مواضــيع التحــرش الجنــسي والعنــف  

 المــترلي والمــساواة بــين الجنــسين وإعــلان ومنــهج عمــل بيجينــغ 
  .والاتفاقية ذاتها

قالت إن الدستور ينص علـى      ): اليابان (السيدة شينو   - ٣٤
ــا في    أن الاتفاقـــات الدوليـــة الـــتي تم اعتمادهـــا يجـــب احترامهـ
ــات    ــع الاتفاقيـ ــون لجميـ ــرورة أن يكـ ــداخلي، وضـ ــانون الـ القـ

ــداخلي    ــأثير شــأن القــانون ال أمــا فريــق  . والمعاهــدات نفــس الت
الــذي يــضم وزارة الخارجيــة الدراســة المــشترك بــين الــوزارات 

ــدل ووزارات أخــرى، فقــد حظــي باهتمــام جــاد       ووزارة الع
ــى     ــاري، عل ــاراً كــبيراً لاعتمــاد البروتوكــول الاختي وأولى اعتب
الـــرغم مـــن تبـــاين الآراء حـــول كيفيـــة المـــضيّ قُـــدما في هـــذا 

وأُثــيرت أوجــه قلــق حــول اســتقلال هيئــة القــضاء في   . الــشأن
  .داولات الجادة في هذا الشأناليابان، لكن سوف تستمر الم

ــا   - ٣٥ ــسيدة أوكاجيمــ ــان (الــ ــزب  ): اليابــ قالــــت إن حــ
الائتلاف الحـاكم شـكَّل فريقـاً للنظـر في مـسألة تنظـيم ألعـاب                
الفيــديو الــتي تحتــوي علــى صــور للعنــف الجنــسي ضــد النــساء  

وتم مؤخراً تجميع مقترحات بشأن الـسياسة العامـة          . والأطفال
اجعــة حاليــاً قــانون لحظــر الــصور في هــذا الــصدد ويخــضع للمر

ــة للأطفــال ــرار   . الإباحي ــتم التخلــي عــن ق ومــن المؤســف أن ي
ــة والافتراضــية للأطفــال كــان معروضــا     بــشأن الــصور الإباحي

وفي . على البرلمـان الـوطني لليابـان بـسبب حـل المجلـس مـؤخراً              
الوثيقـــة الختاميـــة للمـــؤتمر العـــالمي الثالـــث لمناهـــضة اســـتغلال  

هقين جنسياً، الذي كانت فيـه اليابـان مستـشاراً          الأطفال والمرا 
دائماً، ورد ذِكر الصور الافتراضية كوسيلة مـن وسـائل المـواد            

ومن المأمول فيـه علـى هـذا    . الإباحية التي يُستغل فيها الأطفال  
الأساس أن تواصل حكومة اليابان العمل بشأن مسألة الـصور          

  .الافتراضية للمواد الإباحية للطفل
رت إلى أن أحداثاً كتلك الملاحظات التي أبداها        وأشا  - ٣٦

محافظ طوكيو يجب تجنبـها مـن خـلال الجهـود المبذولـة لزيـادة               
  .توعية الأشخاص الذين يشغلون وظائف عامة



CEDAW/C/SR.890 (B)  
 

09-41982 7 
 

وأضــافت قائلــة إن الخطــة الأساســية الثانيــة للمــساواة    - ٣٧
 في المائـة مـن      ٣٠بين الجنسين طالبت بضرورة أن تشغل المرأة        

ــول عــام    المناصــب ا ــة بحل ــع مجــالات الخدمــة المدني ــا في جمي لعلي
ــة عمومــاً   . ٢٠٢٠  في ٣٠وكــان المــستهدف في الخدمــة المدني

  .المائة تم بالفعل تجاوزها بإضافة موظفات جُدد
تكلمت بوصفها خـبيرة فقالـت إنهـا ترغـب          : الرئيسة  - ٣٨

في متابعة القلق الذي أعربت عنه اللجنة بالفعـل، حـول أنمـاط             
جتمـاعي والثقـافي الـتي تعـوق القـضاء علـى التمييـز              السلوك الا 

ويعـني التـصديق علـى الاتفاقيـة        . وتحقيق المساواة بـين الجنـسين     
الالتــزام بتــصحيح هــذه الأنمــاط الاجتماعيــة والثقافيــة، الــتي في 
حالة اليابان، تستند إلى نظرة إلى المرأة مفادهـا أنهـا أدنى مترلـة              

الوفـد معلومـات حـول      وأضافت أنه في حين قـدم       . من الرجل 
بعــض الجهــود المبذولــة في هــذا الاتجــاه، فــإن هــذه الجهــود مــن 
الواضح أنها لم تكن ناجحة، حيث أن الـصور النمطيـة للمـرأة             

  .لا تزال قائمة
ومضت قائلة إن المعلومات الواردة من مـصادر بديلـة            - ٣٩

ــود       ــذل جه ــا ب ــزم فيه ــة يل ــدمت إشــارات إلى مجــالات مختلف ق
وأضـافت أنهـا    . للقضاء على القوالـب النمطيـة     منتظمة ودءوبة   

تلــتمس الحــصول علــى معلومــات عــن الخطــوات المحــددة الــتي   
اتُخذت لمواجهـة نـسخ الأدوار الجنـسانية النمطيـة في المـدارس             
والمؤسسات التعليمية الأخرى، وعلـى وجـه الخـصوص معرفـة           
كيف تعتزم اليابان تحـدي الفكـرة المتـصورة سـلفاً بـأن النـساء               

وهـذه الفكـرة،    . اساً أشخاص يحملن ويـنجبن الأطفـال      هن أس 
بالإضافة إلى أنها تحط مـن قـدر النـساء في سِـن الإنجـاب، فإنهـا           

وســألت أيــضاً . تميـز ضــد المــرأة الوحيــدة والنــساء كبــار الــسن 
عن كيفية تشجيع الحكومة لوسائط الإعـلام والتقـدم بـدورها           

ــسان ل     ــوق الإن ــسين وحق ــين الجن ــساواة ب ــرويج الم ــرأة، في ت لم
إذا كانــت وســائط الإعــلام منتظمــة ذاتيــاً في هــذا المجــال،  ومــا

ــام        وإن لم تكــن كــذلك، كيــف تخطــط الحكومــة لــضمان قي
  .وسائط الإعلام بدورها في هذا الشأن

قالـت إن أفـضل سـبيل       : السيدة موريللو دي لا فيغا      - ٤٠
للقضاء على القوالب النمطية هو إشـراك الحكومـة مباشـرة في             

أمـا في   .  وتقـديم مبـادئ توجيهيـة حاسمـة وواضـحة          هذا الشأن 
ـــ    ــق ب ــسياق المحــدد المتعل ــة في الجــيش ”ال ــساء المتع ــي  ،“ن اللائ

اســتعبدهن الجــيش اليابــاني في الحــرب العالميــة الثانيــة لأغــراض  
جنسية، فإنه ينبغي أن تعترف الحكومة بمسؤوليتها، وأن تقـدم          

هذا العمل وأن   اعتذاراً عاماً، وأن تقاضي الأحياء من مرتكبي        
. تدفع تعويضات للنساء منهن اللائي ما زلـن علـى قيـد الحيـاة             

ــسألة      ــان أن تحــوِّل م ــستطيع الياب وباتخــاذ تلــك الإجــراءات، ت
.  إلى أيقونـة للحـرب ضـد الاسـتغلال الجنـسي      المتعة في الجـيش   

وسألت عمـا إذا كانـت هنـاك أيـة نيـة لاتخـاذ إجـراء تـشريعي                  
وإداري، وإذا كان الأمر كذلك، كـم مـن الوقـت سـيمر قبـل               
أن يدخل هذا الإجراء حيز التنفيذ؟ وإذا كانـت اليابـان تعتـزم             

  تقديم تعويضات رسمية، متى سيحدث ذلك؟
ــسيدة أووري  - ٤١ ــ: الـ ــى  قالـ ــصلت علـ ــة حـ ت إن اللجنـ

معلومــات عــن ارتفــاع مــستويات الاتجــار بالأشــخاص عــبر       
الحــدود، الــتي تيــسرها إســاءة اســتخدام تأشــيرات الترفيــه علــى 

وعلى الرغم من وجـود مؤشـرات علـى احتمـال      . نطاق واسع 
انخفاض تلـك المـستويات مـرة أخـرى، فإنهـا تطلـب معلومـات              

وأضـافت  . إصـدارها دقيقة عن عدد تأشـيرات الترفيـه الجـاري          
إن اللجنة قلقة أيضاً بسبب طبيعة الدعم غير الملائم المقـدم إلى         

  .ضحايا الاتجار
ومضت قائلة إنـه بينمـا تتخـذ الحكومـة تـدابير مختلفـة                - ٤٢

ومتفرقة لمواجهة تلك المشكلة، ليس هناك قانون شامل بـشأن          
وهنــاك كــثير مــن المــسائل ذات الــصلة الــتي لا يمكــن   . الاتجــار

ولهـــا إلا مـــن خـــلال قـــانون جـــامع، بـــدلاً مـــن التعـــديلات تنا
ــة   ــوانين القائم ــة للق ــان    . المتجزئ ــت الياب ــا إذا كان ــألت عم وس

  .ستنظر في إقرار مثل هذا القانون
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وأضــافت قائلــة، وعــلاوة علــى ذلــك، تلقــت اللجنــة     - ٤٣
ــن خــلال        ــق م ــار، تحق ــد في الاتج ــاه جدي ــات حــول اتج معلوم

وطبقـاً للمعلومـات    . ريب الداخلي برنامج المتدربين ونظام التد   
الواردة، حولت بعض الشركات برنامج المتـدربين إلى مـصدر          

وفي نفـس الوقـت، ألغـت الحكومـة اليابانيـة           . للعمالة الرخيصة 
هذه البرامج، ممـا جعـل مـن الأيـسر علـى المؤسـسات الـصغيرة                
الدخول في برنامج التدريب الداخلي، وطلبت معلومـات عـن          

أشـارت إلى أن المقـرر الخـاص المعـني بالاتجـار            وبعـد أن    . الحالة
بالأشخاص قد زار اليابان الأسبوع الماضي وقدم بـصورة غـير           
رسمية عدداً من التوصيات، سألت ما إذا كـان الوفـد يـستطيع             
ــاك أي      ــارة وهــل ســيكون هن تقــديم معلومــات عــن تلــك الزي

  .إجراء رسمي للمتابعة
ذت اليابـان   لاحظت أنـه في حـين اتخ ـ      : السيدة راسخ   - ٤٤

ــذ       ــسين ولتنفيـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــق المـ ــؤثرة لتحقيـ ــوات مـ خطـ
الاتفاقيــة، لا تــزال هنــاك ممارســات في هــذا البلــد تتنــاقض مــع  

ــسان      ــوق الإن ــة لحق ــات الدولي ــن الاتفاقي ــا م ــة وغيره . الاتفاقي
وبعد أن أثنت على اليابان لإصدارها قانون يحظر بغـاء الطفـل            

ــة للطفــل، ســألت عــن ا   ــصور الإباحي ــدابير  وال لإجــراءات والت
العاجلـــة المتخـــذة لحظـــر ألعـــاب الفيـــديو الـــتي تـــروج العنـــف 

وقالــت إن . الجنــسي في المجتمــع ومقاضــاة صــانعيها وموزعيهــا
العنف الجنـسي جريمـة ينبغـي علـى الفـور إيقـاف ترويجهـا مـن                 

وســألت، بالإضــافة إلى ذلــك، عــن     . خــلال هــذه المنتجــات  
لمناهـضة الاغتـصاب في إطـار     التدابير الملموسـة الـتي تم اتخاذهـا         

الزواج وزنا المحـارم والعنـف الجنـسي ضـد الأطفـال والتحـرش        
ولاحظـت أنـه في قـانون العقوبـات         . الجنسي في أماكن العمـل    

يعتــبر العنــف الجنــسي جُرمــاً ضــد الأخــلاق ولــيس جريمــة،        
  .وحثت على تعديل القانون

أعربــــت عــــن القلــــق إزاء : الــــسيدة شــــيمونوفيتش  - ٤٥
لياباني بشأن العنف المترلي، حيث أنه يشمل فحـسب         القانون ا 

ــستبعد     ــساء، ومــن ثم ي ــزوجين أو المعاشــرين لن الأشــخاص المت

وأضافت أنه مـن    . أولئك الذين هم في علاقة ولا يعيشون معاً       
المهم حماية جميع الأشخاص الذين يقيمون علاقات حميمة مـع          

 يومـاً   ١٢ثانيـا، إن التـأخر لمـدة        . شركائهم مـن العنـف المـترلي      
قبـــل إمكـــان إصـــدار أمـــر الحمايـــة فتـــرة طويلـــة جـــداً يجـــب   

ثالثا، إن نظام الهـاتف الجديـد الـذي يقـدم المـساعدة             . تقليصها
إلى النــساء ضــحايا العنــف خطــوة في الاتجــاه الــصحيح، لكــن   

 سـاعة يوميـاً     ٢٤يجب النهوض به ليقدم معلومات على مـدار         
. ن الأمــورعــن أمــاكن الإيــواء وأحكــام الحمايــة وغيرهــا م ــ     

وطلبت أيضاً إيضاحاً عما إذا كان قد تم تجـريم الاغتـصاب في             
وفي حالـة اعتبـار الاغتـصاب جريمـة، فـإن           . إطار الـزواج أم لا    

ذلك سيكون علامة هامة للسكان عموماً بأن الحكومة تأخـذ           
  .على محمل الجد العنف المترلي

اتفقـت في الــرأي علــى  ): اليابــان (الـسيدة أوكاجيمــا   - ٤٦
ــى       أن  ــا عل ــه يجــب حفزه ــسي وأن ــأثير رئي ــلام ت لوســائط الإع

وأضـافت  . ترويج رسالة واضحة بشأن المـساواة بـين الجنـسين         
أنه ليس لـدى اليابـان قـوانين أو لـوائح تـشمل كيفيـة وجـوب                 
قيـــام وســـائط الإعـــلام بتغطيـــة هـــذا الموضـــوع، لكـــن لـــديها  
مجموعة من المبـادئ التوجيهيـة الـتي يمكـن توزيعهـا عـن طريـق                

وفيما عـدا ذلـك، فـإن       . كومة المركزية وحكومات الأقاليم   الح
المــسؤولية تقــع علــى عــاتق وســائط الإعــلام في تنظــيم أســلوبها 

وهنــاك عــدد متزايــد مــن الــشابات في اليابــان  . الخــاص للعمــل
يعملن في وسـائط الإعـلام، لكـن ليـسوا بعـد في مواقـع قياديـة                 

غــير أن . لامــيتمكِّنــهن مــن القيــام بالفعــل بإنتــاج المحتــوى الإع
 في المائـة مـن هـذه       ٣٠الخطة الأساسية تشترط أن تشغل المرأة       

  .٢٠٢٠المواقع بحلول عام 
وفيمــــا يتعلــــق بحمايــــة ضــــحايا الاتجــــار، قالــــت إن    - ٤٧

ــشارة      ــديم الاستـ ــز تقـ ــولى إدارة مراكـ ــاليم تتـ ــات الأقـ حكومـ
ــة     ــواء مؤقت ــاكن إي ــل كأم ــتي تعم ــرأة، ال ــك  . للم ــدم لأولئ وتق

ــساعدة  ــسوة الم ــات   الن ــة الأجنبي ــة، وفي حال  في شــؤونهن اليومي
اللائي تم الاتجار بهـن، هنـاك مـساعدة فيمـا يتعلـق بـتعلُّم اللغـة                 
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، فإنـــه ٢٠٠٢قـــانون العقوبـــات المعـــدل في عـــام  أمـــا. أيـــضاً
والواقـع أنـه    . يفرض عقوبات قاسية علـى الاتجـار بالأشـخاص        

لا يوجد أي قانون شـامل يخـتص بالاتجـار بالأشـخاص، لكـن              
ــرى    مــن خ ــ ــة، ت ــا بفاعلي ــوانين القائمــة وتطبيقه لال تنقــيح الق

  .اليابان أنها ستكون قادرة على إيقاف الاتجار بالأشخاص
ــال، أشــارت إلى       - ٤٨ ــة للأطف ــالمواد الإباحي ــق ب ــا يتعل وفيم

وجود خطـط لتنقـيح القـانون ليتـسنى حظـر مجـرد امـتلاك هـذه                 
 يعـني أنـه لم    غير أنه انفضت جلسات البرلمان مما       . المواد الإباحية 

  .يكن بالإمكان تحقيق تلك الخطط في الدورة الأخيرة للمجلس
 قانون يحظر العنف بين     ٢٠٠١وقالت إنه قد سُنَّ عام        - ٤٩

الزوجين وتم منذ ذلك الحين تنقيحه مرتين بحيث لم يعد الحظـر            
يقتصر على العنف الجسدي، بل يشمل أيـضاً العنـف الـشفهي،     

  .لمات الهاتفية والرسائل وغيرهابما في ذلك ما يرد في المكا
ــذين يعــانون مــن      - ٥٠ وبــشأن الأشــخاص صــغار الــسن ال

العنف في أوضاع اجتماعية معينة، قالـت إن المنـاهج التعليميـة            
في المــدارس تتــضمن التــدريب علــى توعيــة الــشباب مــن طلبــة  
  .المدارس العليا بوجه خاص ليتسنى لهم تفادي العنف في حينه

ــسيدة هــوري   - ٥١ ــان( ال ــسؤال   ): الياب ــى ال ــت ردَّاً عل قال
ــشركات     ــداخلي، أن بعــــض الــ ــدريب الــ ــرامج التــ ــول بــ حــ

يبدو تستغل برامج التـدريب علـى نحـو غـير ملائـم، علـى                فيما
ــبيل المثــال، فإنهــا لا تــدفع أجــوراً للمتــدربين أثنــاء بــرامج        س

وكــان ردّ وزارة الرعايــة الاجتماعيــة هــو  . تدريبــهم الداخليــة
ت لتقـــديم التوجيـــه الملائـــم إليهـــا، وإلى  زيـــارة هـــذه الـــشركا

وتم إنشاء خط ساخن لتقـديم المـساعدة إلى         . المتدربين أنفسهم 
ووزارة الرعايــة الاجتماعيــة علــى اتــصال وثيــق مــع . المتــدربين

ــرة       ــانون الهجـ ــاني قـ ــان اليابـ ــد البرلمـ ــرة واعتمـ ــلطات الهجـ سـ
 وفي الماضـي،  . والاعتراف باللاجئين المنقح في الـدورة الـسابقة       

ــدورة     ــسنة الأولى للـ ــى الـ ــق علـ ــل تنطبـ ــوانين العمـ ــن قـ لم تكـ
  .التدريبية لكن لم يعد الحال كذلك في الوقت الحاضر

وانتقلت إلى تناول مسألة التحرش الجنسي في أمـاكن           - ٥٢
العمل فقالت إنه قبـل تنقـيح قـانون تكـافؤ الفـرص في العمـل،                
كان القانون يـبين فحـسب ضـرورة أن يـولي أصـحاب العمـل               

ــاملات اه ــاث العـ ــاً بالإنـ ــز   . تمامـ ــيح، تم تعزيـ ــع التنقـ ــن مـ لكـ
الأساليب الوقائيـة وإضـافة بنـد تقـادمي يـذكر أنـه يجـب علـى                 

ــسي   ــرش الجنـ ــع التحـ ــشركة منـ ــاطة  . الـ ــام الوسـ ــا أن نظـ كمـ
والتحكــيم في العمــل يــشمل أيــضاً المــسائل الجنــسية؛ وســتقوم  
الحكومة بإعطاء توجيهات إلى الـشركة الـتي لم تتـصرف علـى             

ــب ال ــو المناســ ــك    . نحــ ــشركات لتلــ ــذه الــ ــل هــ ــا لم تمتثــ ومــ
وفي . التوجيهات، ستصبح الحالـة علنيـة وسـيتم الإعـلان عنـها           

 حالــة مــن هــذا ٩ ٠٠٠، تمــت معالجــة أكثــر مــن ٢٠٠٨عــام 
  . في المائة منها أثناء العام٩٠القبيل وجرى تصحيح 

قالــت إن الحــرب انتــهكت ): اليابــان (الــسيدة شــينو  - ٥٣
نــساء ورجــال، الــشباب وكبــار    : لجميــع حقــوق الإنــسان ل 

وأرغمت اليابان على تعلُّـم هـذا       . السن، يابانيين وغير يابانيين   
الدرس القاسـي مـن خـلال تجربتـها الخاصـة في الحـرب العالميـة                

ــد     ــن خــلال دســتورها، الحــرب للأب ــذت، م ــة، ونب وفي . الثاني
، أصــدرت حكومــة اليابــان بيانــاً مــن     ١٩٩٣أغــسطس /آب

ام لمجلس الـوزراء أقـرت فيـه بـأن روايـة نـساء              خلال الأمين الع  
وقـدمت  . المتعة أضرَّت بعنف بسُمعة وكرامة كثير من النـساء        

الموقــف  أمــا. حكومــة اليابــان اعتــذارها وأعربــت عــن أســفها  
ــه لا يــزال الموقــف الحــازم والمتــسق     ــان، فإن الــوارد في هــذا البي

بــات وفيمـا يتعلــق بمـسألة التعويـضات والمطال   . لحكومـة اليابـان  
ــد         ــان ق ــة الياب ــإن حكوم ــة، ف ــة الثاني ــرّاء الحــرب العالمي ــن ج م
تصرفت بصدق وإخلاص، عملاً بمعاهدات سان فرانسيـسكو        
الثنائيــة للــسلام والمعاهــدات والاتفاقــات والــصكوك الأخــرى   

ــصلة ــسائل   . ذات الـ ــسوية المـ ــة تـ ــالطرق القانونيـ ــن ثم تم بـ ومـ
ك المعاهـدات،   الناشئة عن الحرب العالمية الثانية مع أطـراف تل ـ        

ــة    ــساء المتع ــسألة ن ــا م ــا فيه ــان   . بم ــة الياب ــا ناقــشت حكوم كم
وشعبها ما يمكن عمله بشأن تلك المسألة وبذلت أقصى جهـد        
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ــو      ــاهمت بنحـ ــث سـ ــيوي حيـ ــرأة الآسـ ــندوق المـ ــساعدة صـ لمـ
بليــون يــن مــن الميزانيــة الوطنيــة لتيــسير أوجــه الإنــصاف   ٤,٨

.  في سـن متقدمـة     لنساء المتعة السابقات اللائـي أصـبحن حاليـاً        
ــرات    ــافية في الفقـ ــيل إضـ ــور علـــى تفاصـ ــن العثـ  إلى ٩١ويمكـ

ــر اليابــان   ٩٧ ــن تقري ــان بنــشاط    . م وستواصــل حكومــة الياب
ندوق المـــــذكور لرعايـــــة نـــــساء المـــــساهمة في أنـــــشطة الـــــص

  .السابقات المتعة
وتحولـت إلى تنـاول الـسؤال حـول مـا فعلتـه الحكومـة          - ٥٤

ــائم ع   ــة مجتمــع ق لــى المــساواة بــين الجنــسين،   في المــدارس لتهيئ
فقالت إنـه يجـري تعلـيم الطلبـة علـى أن يكـون لـديهم تـصوراً                  
عــن المــساواة بــين الجنــسين في المدرســة وفي المــترل وفي المجتمــع 
المحلــي، وذلــك مــن خــلال دورات تناســب مــستوى تطــورهم  

. وتشمل مواضـيع كـالأحوال المدنيـة والدراسـات الاجتماعيـة          
ــا تم في آذار ــارس /كمـ ــة في  ٢٠٠٨مـ ــاهج التعليميـ ــيح المنـ  تنقـ

المدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوية لتعزيز مواقـف الاحتـرام         
ولكي يصبح هذا التعليم فعـالاً،      . المتبادل بين الذكور والإناث   

ــسان     ــثير عـــن حقـــوق الإنـ ــون الكـ ــيلزم أن يعـــرف المدرسـ سـ
وعنــد الــضرورة يــتم إدراج . واكتــساب الإحــساس باحترامهــا

ب في المنهاج التـدريبي للمدرسـين ويقـدم أيـضاً إلى            هذا التدري 
  .المدرسين الموجودين بالفعل في الخدمة

قـال إن الاغتـصاب في إطـار        ): اليابـان  (السيد أوتـاني    - ٥٥
ويعاقَـب الأشـخاص المُـدانين بارتكـاب        . الزواج يعتبر اغتـصاباً   

  .هذه الجريمة
زاري قالـت إن الأمـر الـو     ): اليابان (السيدة كوماغاتا   - ٥٦

 الترفيـــه تم تعديلـــه في عـــامي تالـــذي يحكـــم إصـــدار تأشـــيرا 
؛ ويتعين على مقدمي الطلبـات حاليـاً اتبـاع          ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٥

إجـــراء صـــارم جـــداً وأصـــبحت الـــشروط المتعلقـــة بوكـــالات 
التعاقد الداخلية التي تقبل عناصر الترفيه الأجنبية أكثـر صـرامة           

ين يـدخلون   وبناء عليه، فإن عدد الأشخاص الـذ      . من ذي قبل  

 ١٠٠ ٠٠٠البلد بموجب هذه التأشيرة قد انخفـض بـشدة مـن        
ــق  . ٢٠٠٨ في عــام ٣٥ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٥في عــام  وفيمــا يتعل

بمركز ضحايا الاتجـار بالأشـخاص، فـإن التعـديل الـذي أُدخـل         
على قانون ضـوابط الهجـرة والاعتـراف بـاللاجئين يـنص علـى           

يحاً بالبقـاء   منح هؤلاء الأشخاص تصريحاً خاصاً بالترول وتصر      
ولذلك يولى الاعتبار الواجب لمثل هذه العوامل عنـد         . في البلد 

سماع الطلبات بتمديد فترة البقاء أو تغيير وضع الإقامة وأيـضاً        
 ٢٠٠٨ إلى   ٢٠٠٥وفي الفترة من    . في حالة الترحيل من البلد    

ــد  ــد؛ ومــنح   ٢٣٠تم تحدي  ضــحية للاتجــار بالأشــخاص في البل
  .قاء رغم مخالفتهم القانون أشخاص تصاريح بالب١٠٤
أقـــر بأهميـــة أوامـــر الحمايـــة ): اليابـــان (الـــسيد ســـانو  - ٥٧

غير أنه طالب بـضرورة الـسماح       . لضحايا العنف بين الأزواج   
بوقــت كــاف للنظــر بدقــة في الطلبــات المتعلقــة بتلــك الأوامــر   
حيث أنها غالباً ما تكون مصحوبة بـأوامر أخـرى كتلـك الـتي              

  .رة المترل الذي يتقاسمه مع الضحيةتطلب من المسيء مغاد
رحبـــت بالتأكيـــد علـــى أن : الـــسيدة شـــيمونوفيتش  - ٥٨

ومـع ذلـك، فـإن رد       . الاتفاقية جزء من النظام القانوني الوطني     
 في قائمـــة اللجنـــة للقـــضايا ٤الدولـــة الطـــرف علـــى الـــسؤال 

 الـــــذي يـــــذكر أن (CEDAW/C/JPN/Q/6/Add.1)والأســـــئلة 
 المفعـــول تلقائيـــاً دون سَـــنْ قـــانون  الاتفاقيـــة لا تعتـــبر ســـارية

داخلــي، يــبين أن الهيئــة القــضائية ليــست مدركــة تمامــاً وضــع    
ولـذلك فـإن التعلـيم وزيـادة الـوعي ضـروريان علـى              . الاتفاقية

وأضـــافت أن بعـــض أجـــزاء في تـــشريعات . المـــستوى الـــوطني
ــة     ــانون الأحــوال المدني ــة، مثــل أحكــام ق ــزال تمييزي ــان لا ت الياب

دنى لسِن الزواج وفتـرة الانتظـار اللازمـة للمـرأة           بشأن الحد الأ  
ولا يجب البت في تعـديل هـذه    . بعد الطلاق ليتسنى لها الزواج    

الأحكــام حــسب اتجاهــات الــرأي العــام بــل حــسب التزامــات  
وفيما يتعلق بـأوامر الحمايـة،      . الدولة الطرف بموجب الاتفاقية   

ون مــن الــضروري إصــدارها علــى الفــور في الحــالات الــتي يك ــ
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أمـا الفتـرة الحاليـة المحـددة بمـدة          . هناك قلق على حيـاة الـضحية      
  . يوماً فإنها طويلة جدا١٢ً
كررت أهمية إدخال تعريف للتمييـز في       : السيدة باتن   - ٥٩

 مـــن ١التـــشريع الـــداخلي مـــشابه للتعريـــف الـــوارد في المـــادة 
وعلى الرغم مـن أن الدسـتور يـدعو للمـساواة، فـإن          . الاتفاقية

. افياً لمعالجـة التمييـز غـير المباشـر أو غـير المقـصود             ذلك ليس ك  
وليس كافياً أن يتضمن الدستور أيضاً مثل هذا التعريف فقـط           

وعـلاوة علـى    . في مجال القانون المعني بتكافؤ الفرص في العمل       
ذلك، فإن كثيراً من القوانين لا تنص علـى جـزاءات أو أوجـه              

ن مثــل هــذه انتــصاف، رغــم أنــه مــن الواضــح مــن الاتفاقيــة أ  
وفي . الأحكام ضرورية لضمان الحماية القانونية الفعلية للمرأة      

حالــة التحــرش الجنــسي، علــى ســبيل المثــال، يــنص القــانون        
فحـــسب علـــى توجيهـــات تـــصحيحية، إلى جانـــب جـــزاءات 
اجتماعيــة، كــالإعلان عــن أسمــاء الــشركات الــتي يتــورط فيهــا 

 تطبـق   الموظفون في مثل هـذه الممارسـات، وهـي توجيهـات لم           
  .في الواقع

وتساءلت أخيراً عما إذا كـان يجـري النظـر في الأخـذ               - ٦٠
بنظــام ملائــم للمــساعدة القانونيــة مــع مراعــاة أن عــدم وجــود 

  .هذه المساعدة يحد من وصول المرأة إلى القضاء
ــة  : الـــسيد بـــرون  - ٦١ ــه فهـــم أن الاتفاقيـــة مطبقـ قـــال إنـ

ير أنـه سـيكون     بالكامل كجزء من النظـام القـانوني الـوطني؛ غ ـ         
ــه     مــن المفيــد الحــصول علــى مزيــد مــن المعلومــات عــن التوجي
المقدم إلى القضاة لحل أوجه التضارب بـين الاتفاقيـة والقـانون            

  .وفي مثل هذه الحالات، ينبغي أن تسود الاتفاقية. الداخلي
ــسيدة راســخ   - ٦٢ ــوانين    : ال ــا تكــون الق ــه بينم أكــدت أن

 بـين الرجـل والمـرأة، فـإن         ضرورية لمنع العنف وتعزيـز المـساواة      
ومـــن ثم . تنفيـــذ وإعمـــال تلـــك القـــوانين لهمـــا نفـــس الأهميـــة

ســيكون مــن دواعــي الترحيــب معرفــة معلومــات إضــافية عــن   
التدابير الملموسة المتخذة في مجالات كزيادة الوعي، ومـساعدة         

ــذي      ــأديبي ال ــة أو الإجــراء الت ــسي والعقوب ضــحايا العنــف الجن
وسـيكون مـن المفيـد أيـضاً معرفـة         . ليترل بمرتكبي هـذه الأفعـا     

ــا ــسي في مكــان العمــل وفي     م إذا كــان ضــحايا التحــرش الجن
مجال التعلـيم يحـصلون علـى تعويـضات، ومـا إذا كانـت هنـاك                

  .تدابير لحماية أعمالهن أو الحيلولة دون تسربهن من المدرسة
قالـت إنـه نمـا إلى علـم        : السيدة موريللو دي لا فيغـا       - ٦٣

ر أخـرى بأنـه رُفـضت معظـم الـدعاوى الـتي             اللجنة من مـصاد   
ومن ثم فإنهـا    . ابقون أمام المحكمة العليا    س “نساء متعة ”أقامها  

ــوال       ــى الأم ــساء يحــصلن عل ــا إذا كــان هــؤلاء الن ــساءل عم تت
ــدابير       ــوانين أو ت ــة ق ــاك أي ــا إذا كانــت هن المخصــصة لهــن، وم

وأعربــت أيــضاً عــن رغبتــها في معرفــة . إداريــة في هــذا الــصدد
ا كــان ســيتم معاقبــة الأفــراد العــسكريين الــذين ارتكبــوا   إذ مــا

  .هذه الأفعال
قالــت إن عــدداً مــن هيئــات : الــسيدة زو إكــسياكيو  - ٦٤

المعاهــدات والمنظمــات الدوليــة الأخــرى دعــوا اليابــان لتفــسير  
، مما يبين أن التـدابير الـتي اتخـذتها، بمـا في             “نساء المتعة ”مسألة  

سـيوي ليـست مقبولـة لـدى        ذلك من خلال صندوق المـرأة الآ      
ومــن ثم فإنهــا تأمــل أن تــبين الحكومــة الإرادة     . جميــع النــاس 

ثانيــا، . الــسياسية في معالجــة هــذه المــسألة بالكامــل وبــإخلاص 
إنهـــا تريـــد إيـــضاحاً عمـــا إذا كـــان القـــانون يجـــرِّم تحديـــداً        
الاغتــصاب في إطــار الــزواج ومــا شــكل العقــاب الــذي يلقــاه   

  .اب تلك الجريمةالأشخاص المدانون بارتك
أقــرت بأنــه يلــزم اتخــاذ ): اليابــان (الــسيدة أوكاجيمــا  - ٦٥

تــدابير إضــافية لزيــادة الــوعي ليتــسنى إدمــاج أحكــام الاتفاقيــة   
  .بالكامل في إطار القانون الداخلي والمجتمع

قالـت إن وفـدها يعتـرف       ): اليابان (السيدة كوماغاتا   - ٦٦
ــة إلى مزيـــد مـــن   ــة القـــضائية بحاجـ  التثقيـــف بـــشأن بـــأن الهيئـ

ــة ــة   . الاتفاقي وفي هــذا الــصدد، أُنــشئت بالفعــل دورات تدريبي
وفيما يتعلق بمسألة الوصول إلى الجهاز القـانوني، فـإن    . للقضاة
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مراكــز المــساعدة القانونيــة الــتي أُنــشئت عمــلاً بالقــانون المعــني  
ــة للــضحايا،     ــشامل، تقــدم مــساعدات مالي بالــدعم القــانوني ال

لتحـرش الجنـسي، ممـن يفتقـرون للمـوارد          في ذلـك ضـحايا ا      بما
المالية اللازمة، وذلك عندما يتم إثبـات وجـود حالـة يـستدعي             

  .الأمر فحصها
أكـد أن الاغتـصاب في إطـار      ): اليابـان  (السيد أوتاني   - ٦٧

  .الزواج تم تجريمه بوصفه اغتصاباً
قــال إن حكومتــه تــود تنقــيح ): اليابــان (الـسيد ســانو   - ٦٨

نون الأحـوال المدنيـة بمجـرد أن يتـضح أن           أحكام معينة مـن قـا     
وفي هـذا الـصدد، نـشرت       . غالبية الشعب تحبذ هذه التغـييرات     

 مقترحاتها بشأن عدد مـن التعـديلات        ١٩٩٦الحكومة في عام    
لهذا القانون التي تسمح، في جملـة أمـور، لـلأزواج والزوجـات           

كمـا أجـرت استقـصاء للـرأي        . باستخدام أسماء أُسرة منفـصلة    
شأن تلك المقترحات ونشرت النتائج في محاولـة لتعميـق          العام ب 

وفي حـين أقـر بأهميـة       . الوعي العام ومناقشة التغييرات المقترحة    
إصدار أوامر الحماية بأسرع ما يمكن، فإنـه أكـد علـى الحاجـة              

ــاً   ــاً دقيقـ ــات اهتمامـ ــلاء الطلبـ ــة  . إلى إيـ ــار إلى أن الحمايـ وأشـ
  .الفورية يمكن للشرطة توفيرها

قالت إن حكومتـها فهمـت      ): اليابان (يدة هوري الس  - ٦٩
وأضـافت أن كـلا مـن    .  مـن الاتفاقيـة  ١بالكامل مقصد المـادة   

ــن      ــصادرة عـ ــيم الـ ــل والمراسـ ــرص في العمـ ــافؤ الفـ ــانون تكـ قـ
وزارات الــصحة والعمــل والرعايــة الاجتماعيــة تتــضمن تــدابير 

وعــلاوة علــى ذلــك، هنــاك بعــض  . تــشكل تمييــزاً غــير مباشــر 
 قد تتقرر في المحاكم وتـدخل في وقـت لاحـق في     التعاريف التي 

  .مجموعة السابقات القانونية
وبشأن مسألة الجزاءات وأوجه الانتصاف في حالات         - ٧٠

ــه تجــدر الإشــارة إلى أن الــشركات     التحــرش الجنــسي، قــال إن
التي تلقت توجيهات تصحيحية اعتمـدت التـدابير المقترحـة في           

و الــسبب في أنــه لم يــتم   في المائــة مــن الحــالات، وهــذا ه ــ٩٠
كمــا أن التــدابير المتخــذة في أمــاكن  . تــسمية أيــة شــركة علنــاً 

العمــل لمواجهــة التحــرش الجنــسي ينبغــي أن تــسمح للــضحايا   

ــالهم  ــاء في أعم ــى     . بالبق ــة عل ــزاءات ثقيل ــرض ج ــن ف ــدلاً م وب
الشركات، رُئي أنـه مـن الأكثـر فعاليـة تحـسين فهـم أصـحاب                

التــصالح بــين الطــرفين المعنــيين، العمــل أبعــاد المــسألة وتــشجيع 
  .في ذلك عن طريق آليات من بينها لجنة تسوية المنازعات بما
وفيمـــا يتعلـــق بمـــسألة العنـــف ضـــد المـــرأة، قالـــت إن   - ٧١

المكاتب الاستشارية للمرأة تقدم للضحايا مجموعة واسـعة مـن          
ــساعدات       ــة، وم ــة المؤقت ــك الحماي ــا في ذل ــدعم، بم خــدمات ال

للأجانب، والمساعدة عن طريق توفير العمـل،       الترجمة الشفوية   
. وفي بعض الحـالات ضـمانات إيجاريـة لـضحايا العنـف المـترلي             

وفي حالــة معانــاة امــرأة مــا مــن مــشاكل صــحية عقليــة نتيجــة   
تحرش جنسي في مكان العمل، يـتم أحيانـاً توثيـق هـذا الوضـع             

  .بوصفه حالة إيذاء قانونية
لت إنـه لا ينبغـي مطلقـاً        قا): اليابان (السيدة أوشياما   - ٧٢

ــدمر      ــه ي ــسامح مــع التحــرش الجنــسي في المــدارس حيــث أن الت
. كرامة الضحية وشخصيتها، ويـسمم البيئـة التعليميـة بأسـرها          

وتــزود الحكومــة المــدارس بالتوجهــات بــشأن هــذه المــسألة،       
ويجري تحـذير هيئـة التـدريس مـن أن التـورط في هـذا المـسلك                 

وضــحايا التحــرش  . عمــلســيؤدي إلى الفــصل الفــوري مــن ال  
الجنسي في المدرسة تتولى رعايتـهم عمومـاً ممرضـات المدرسـة،            
لمعرفتهن بحالـة الطلبـة البدنيـة والنفـسية ومقـدرتهن علـى تقـديم         

كما تقدم المساعدة مـن خـلال العمـال الاجتمـاعيين           . المشورة
  .العاملين في المدرسة ومراكز توجيه الطفل، حسب الاقتضاء

ــينو   - ٧٣ ــسيدة ش ــان (ال ــه تمــت    ): الياب ــول بأن أكــدت الق
تــسوية مــسألة التعويــضات والمطالبــات بعــد الحــرب العالميــة       

وبـشأن  . الثانية مـن خـلال معاهـدة سـان فرانسيـسكو للـسلام            
الـسابقات،  “ نـساء المتعـة   ”مسألة أوجه الانتصاف التي تخـص       

أُتيحــت الأمــوال تمــشياً مــع رغبــات الأفــراد والبلــدان المعنيــة؛    
  .بعض منهم في الحصول على مدفوعات فرديةيرغب ال ولم

  .٥٥/١٢رُفعت الجلسة الساعة   
  


