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 المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة
  الدورة قبل لما العامل الفريق

 الدورة السادسة والأربعون
       ٢٠١٠ يوليه/تموز ٣٠-١٢

 في حال عدم وجود تقارير أولية ودورية والأسئلة القضايا قائمة  
  

 غرينادا  
  

 الثامنـة  دورتهـا  في اللجنـة  اتخذتـه  الـذي  للقـرار  وفقـا  الدورة، قبل لما العامل الفريق قرر  
 تقـدم  لم العـضو  الدولـة  أن إلى ونظـرا  ،)٢٠٠٧ يونيـه /حزيـران  ١ - مـايو /أيـار  ١٤( والثلاثين
 القائمـة  إعـداد  يباشـر  أن الدوريـة،  تقاريرهـا  عـن  فضلا ،١٩٩١ عام موعده في الأولي تقريرها
 .والأسئلة للقضايا الحالية

  
 عامة لمحة

ــى  - ١ ــضاح يرجـ ــدم ســـبب إيـ ــة ةموافـــا عـ ــاريرو الأولي بـــالتقرير اللجنـ ، اللاحقـــة التقـ
 إعـداد  أجل من الآن حتى جهود من بذل ما بيان ويرجى .الاتفاقية من ١٨ المادة تقتضيه كما

 شـعبة و الإنـسان  حقـوق  مفوضـية  مـن  المساعدة طلب في الطرف الدولة فكرت وهل .التقارير
 اللجنـة  تقريـر  إعـداد  بغـرض  المتحـدة  مـم الأ لمنظومـة  تابعـة ال الهيئـات  من وغيرها بالمرأة النهوض
   ممكن؟ وقت أقرب في وتقديمه المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية
 المنــسقة التوجيهيــة للمبــادئ وفقــا البلــد، عــن ووقائعيــة عامــة معلومــات تقــديم يرجــى  - ٢

 الاتفاقيــة افيهــ بمــا الإنــسان، لحقــوق الدوليــة المعاهــدات تقتــضيها الــتي التقــارير بتقــديم المتعلقــة
)HRI/GEN/2/Rev.6.(   
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 البيانات جمع

 وبيـان  عـام،  بـشكل  البلـد  في وتحليلـها  البيانـات  جمـع  حالـة  عن معلومات تقديم يُرجى  - ٣
 تعتـزم  كيـف  بيـان  ويرجـى  .الجـنس  نـوع  حـسب  مـصنفة  البيانـات  هـذه  جمع يتم مدىإلى أي   
 الحــضرية/الريفيــة طقــةوالمن والعمــر الجــنس نــوع حــسب مــصنفة بيانــات جمــع تحــسين الحكومــة
 الـبرامج  ووضـع  الـسياسات  صـنع  عمليـة  دعـم  أجـل  مـن  الاتفاقيـة  تـشملها  الـتي  المجالات بشأن
  .الاتفاقية تنفيذ في المحرز التقدم وقياس

  
  المحلية والسياسات القوانين في أحكامها وإدراج للاتفاقية القانوني المركز

 التمييـز  تُعـرِّف  العامـة  بالسياسات بيانات أو قوانين أي هناك كانت إذا ما بيان يرجى  - ٤
 أي يـشمل  كـي  يكفـي  بمـا  واسعا التعريف كان إذا ما توضيح يرجى وجدت، فإن .المرأة ضد
 يرجـى  كمـا  .الرجـل  مـع  بالمقارنـة  المـرأة  معاملـة  في اخـتلاف  عنـه  ينجم أو اختلافا يسبب فعل
هـات فاعلـة عامـة أو خاصـة،         ا ج به ـ تقـوم  الـتي  الأعمـال  يـشمل  التعريـف  هـذا  كان إذا ما بيان
 .المباشر وغير المباشر التمييز على يشتمل كان إذا وما

 بيـان  يرجـى  كمـا  .المحلـي  القانوني النظام في الاتفاقية مركز عن معلومات تقديم يرجى  - ٥
 إلى الاحتكـام  فيهـا  تم حالات هناك كانت إذا وما المباشر، للتطبيق قابلة الاتفاقية كانت إذا ما

ــ ــشر تم وهــل .المحــاكم في ةالاتفاقي ــة ن ــسليط الاتفاقي ــضوء وت ــا ال ــوعِّ نحــو علــى عليه ــرأة يي  الم
  بحقوقها؟

 المـرأة  ضـد  التمييـز  أفعـال  علـى  تفـرض  جـزاءات  أي هناك كانت إذا ما توضيح يرجى  - ٦
 والخـدمات  والعمالـة  التعليم من الاستفادة فرص يخص فيما سيما ولا المجتمع، قطاعات كل في

 أيـضا  ويرجـى  .الفعلـي  تطبيقهـا  وعن الجزاءات هذه طبيعة عن معلومات تقديم ىويرج .الطبية
  .حقوقهن انتهكت اللاتي للنساء المتاحة الانتصاف سبل عن معلومات تقديم

 الأعـراف  تغـيير  تتنـاول  التي الأخرى البرامج أو التشريعات عن معلومات تقديم يرجى  - ٧
   .التمييز هذا تكريس إلى أو رأةالم ضد التمييز إلى تؤدي التي والممارسات

  
 بالمرأة بالنهوض المعنية الوطنية الأجهزة    

 التنميـة  لـوزارة  التابعـة  والأسـرية  الجنـسانية  الـشؤون  شـعبة  ووظائف مركز بيان يرجى  - ٨
 أي عــن معلومــات تقــديم ويرجــى .موظفيهــا ولمــلاك لتمويلــها الحــالي والمــستوى الاجتماعيــة،

 لتعزيـز  أنـشئت  المظـالم،  لأمـين  مكتـب  أو لجنـة  قبيـل  مـن  رى،أخ ـ مؤسـسات  أو خاصـة  أجهزة
 ويرجـى  .الاتفاقيـة  تنفيـذ  علـى  للإشـراف  أو/و المـرأة،  حقـوق  فيها بما الإنسان، حقوق وحماية
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 بالنـهوض  المعنيـة  الوطنيـة  الأجهـزة  لتزويـد  اتخاذها تعتزم أو الحكومة تتخذها التي التدابير شرح
 .بـشرية الو اليةالم واردالم من يكفي وبما القرارات، صنع على اتعينه قدرات من يكفي بما بالمرأة
 علـى  دأبـت  الـذي  الـدور  وبيـان  ومهامهـا  العـام  التعليم لجنة مركز عن معلومات تقديم ويرجى
  .للاتفاقية الترويج في به القيام

  
 العمل وخطط البرامج

 يتعلـق  فيمـا  ةوطني ـ عامـة  سياسـة  وضع صوب المحرز التقدم عن معلومات تقديم يرجى  - ٩
 فـضلا  الفقـر  مـن  الحـد  لاسـتراتيجية  ورقـةٍ  صـياغة  تمت إذا ما بيان ويرجى .الجنسانية بالشؤون

ــة خطــة عــن ــة، اســتراتيجية إنمائي  جنــساني منظــور علــى تــشتملان مــدى أي إلى وشــرح وطني
  .الاتفاقية أحكام وتعكسان

  
 المؤقتة الخاصة التدابير

ــدابير توضــيح يرجــى  - ١٠ ــةالم الخاصــة الت ــا وجــدت، إن المعتمــدة، ؤقت ــرة وفق ــن ١ للفق  م
 إجـراءات  شـكل  اتخـذت  سـواء  اللجنة، عن الصادرة ٢٥ العامة والتوصية الاتفاقية من ٤ المادة

ــة ــق ذلــك، غــير أو إيجابي ــرأة الرجــل بــين المــساواة لتحقي ــع علــى والم  كــل وفي المــستويات جمي
 هـذه  تـسعى  الـتي  المـساواة  معـد  أوجـه  عـن  معلومـات  إيـراد  ويرجـى  .العـام  القطـاع  مؤسسات
 .ورصدها التدابير هذه إنفاذ يتم كان إذا وعما تقويمها، إلى التدابير

  
 الثقافية والممارسات النمطية القوالب

 تنـشئة  ممارسـات  فيهـا  بمـا  والتقليديـة،  الثقافيـة  الممارسـات  عـن  معلومـات  تقديم يرجى  - ١١
 أثرهـا  تحديـد  خـصوصا  ويرجـى  المجتمـع،  في المـرأة  تقدم تعوق التي العيش أساليب أو الأطفال،

 التـدابير،  عـن  معلومـات  تقـديم  ويرجى .العمالة وفي والتعليم المعيشية الأسر في المرأة حالة على
 تعزيـز  أو تنمـيط  إلى تـؤدي  الـتي  والثقافيـة  الاجتماعيـة  الأنمـاط  لتغـيير  اتخـذت  الـتي  وجدت، إن

 .ادينالمي هذه في الرجل من مرتبة أدنى المرأة أن فكرة
  

 المرأة ضد العنف    

 لأحكـام  امتثالـه  وعـن  ٢٠٠١ لعـام  العـائلي  العنـف  قـانون  عـن  معلومـات  تقديم يرجى  - ١٢
 العـائلي  بـالعنف  المتعلقـة  الموجزة الإجراءات قواعد عن معلومات تقديم أيضا ويرجى .الاتفاقية
 هنـاك  كـان  إذا ام ـ بيـان  ويرجـى  .المرأة ضد العنف لمكافحة اتخذ آخر تدبير أو قانون أي وعن
 بيانـات  قاعدة هناك وهل .المرأة ضد العنف لحوادث الجنس نوع حسب مصنفة بيانات قاعدة
 ذلـك  في بمـا  ،تيـات والف النـساء  علـى  وأثـره  البـدني  العقاب لحوادث الجنس نوع حسب مصنفة
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 في الطـرف  الدولـة  تنظـر  هـل  المؤسـسات؟  مـن  وغيرهـا  الاحتجاز وأماكن والمدارس الأسرة في
  حظره؟ وفي البدني بالعقاب المتعلقة تشريعاتها راضاستع

 العـائلي،  العنـف  ذلك في بما العنف، ضحايا للنساء المتاحة الانتصاف سبل بيان يرجى  - ١٣
ــة ســيما ولا ــضاء إلى اللجــوء إمكاني ــادة وخــدمات الق ــل إع ــديم ويرجــى .التأهي  معلومــات تق

 والفتيـات  النـساء  إليهـا  جـأ تل أن يمكـن  تيال ـ الملاجـئ،  فيهـا  بمـا  الفعليـة،  الأمـاكن  عن مستكملة
 هنـاك  كانـت  إذا مـا  وتحديد نطاقا، الأوسع المحلي والمجتمع الأسرة داخل العنف يواجهن عندما

 تقـديم  يرجـى  الـصدد،  هـذا  وفي .المـرأة  ضـد  العنـف  مع للتعامل القانون لإنفاذ خاصة وحدات
 .الخاصة االضحاي وحدةو العائلي بالعنف المعنية الوحدة عن معلومات

  
  البغاء في واستغلالهن والفتيات بالنساء الاتجار

 قــوانين لاعتمــاد الطــرف الدولــة تتخــذها الــتي التــدابير بــشأن معلومــات تقــديم يرجــى  - ١٤
 الاقتـصادي  الاسـتغلال  ذلـك  في بمـا  والفتيـات،  بالنـساء  الاتجـار  ومنع لمكافحة عامة وسياسات
 معلومـات  تقـديم  أيـضا  ويرجـى  .الاتجـار  اسـا بهـذا   تقـوم أس   التي الوكالات جانب من والجنسي

  .الفتيات لاستغلال معالجته مدى وبيان الأطفال بإيذاء المتعلق البروتوكول عن

 ضـد  العنـف  بـشأن  عامـة  سياسـات  أو تـدابير  أو قـوانين  أيـة  كانـت  إذا مـا  بيـان  يرجى  - ١٥
  .البغاء يمارسن اللاتي النساء على تنطبق المرأة

  
 الدولي الصعيد على والتمثيل القرار عصن في المشاركة

 وعـن  السياسية، الأحزاب في الأعضاء للنساء المئوية النسبة عن معلومات تقديم يرجى  - ١٦
 المـستويات  وفي الجامعـات  في ذلـك  في بمـا  عامـة،  مناصـب  يـشغلن  الـلاتي  للنـساء  المئويـة  النسبة
 لــضمان اتخاذهــا المتــوخى ةددالمحــ التــدابير عــن معلومــات تقــديم ويرجــى .العامــة لــلإدارة العليــا

 والهيئـة  الحكومـة  مـستويات  جميـع  في المـساواة  قـدم  وعلى كامل نحو على المرأة وتمثيل مشاركة
 العامـــة التوصـــية مراعـــاة مـــع الـــدولي، الـــصعيد علـــى وكـــذلك القـــضائية، والهيئـــة التـــشريعية

 بـشأن  ٢٣ العامـة  لتوصيةوا الاتفاقية، من ٤ المادة من ١ الفقرة بشأن اللجنة عن الصادرة ٢٥
 الــلاتي للنــساء المئويــة النــسبة عــن معلومــات تقــديم ويرجــى .العامــة الحيــاة في المــرأة مــشاركة
 .٢٠٠٨ عام انتخابات في شاركن
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 الجنسية

 في الرجـل  لحقـوق  مـساوية  بحقـوق  تتمتـع  المـرأة  كانت إذا عما معلومات تقديم يرجى  - ١٧
 وضـعها  عـن  النظـر  بغض أطفالها، إلى هاتحويل أو بها فاظالاحت أو تغييرها أو جنسيتها اكتساب
 تـؤثر  الـتي  الاقتـصادية  أو الثقافيـة  أو الاجتماعيـة  العوامـل  عـن  معلومات تقديم ويرجى .العائلي
 .الحقوق لهذه المرأة ممارسة على

  
 التعليم

 الابتـدائي  التعلـيم  بمـستويات  الالتحـاق  معـدلات  عن مستكملة معلومات تقديم يرجى  - ١٨
 .والعـالي  الثـانوي  المـستويين  في الإنـاث  فيهـا  تسود التي الدراسة مجالات وعن والعالي والثانوي
ــساء تــسرب معــدلات إيــضاح ويرجــى ــع في الن ــيم، مــستويات جمي  الأســباب عــن فــضلا التعل
 عــن ومعلومــات بيانــات تقــديم يرجــى كمــا .التعلــيم عــن والنــساء الفتيــات لانقطــاع الرئيــسية
 وعــن الإعاقــة، ذوات والفتيــات والنــساء الريفيــة المنــاطق في والفتيــات ساءالنــ تعلــيم مــستويات
  .التعليم من للاستفادة لهن المتاحة الفرص

ــة عــن معلومــات تقــديم يرجــى  - ١٩ ــسي والتحــرش العنــف حال ــذ الجن  لهمــا تتعــرض نيالل
 .القضايا هذه لمعالجة المتخذة التدابير وعن المدارس في الفتيات

 .الاتفاقيـة  لأحكـام  امتثالـه  وعـن  ٢٠٠٢ لعام التعليم قانون عن معلومات تقديم يرجى  - ٢٠
 .الفعلـي  تنفيـذه  وعـن  المراهقـات  الأمهـات  برنامج عن مستكملة معلومات تقديم أيضا ويرجى
 للفتيـات  التعلـيم  فـرص  لتـوفير  قـوانين  أو تـدابير  أيـة  اتخذت الحكومة كانت إذا ما بيان ويرجى
 بعــد المدرســة إلى العــودة أو دراســتهن إتمــام لهــن يتــسنى لكــي المراهقــات والأمهــات الحوامــل
  .الولادة

  
 العمالة

 مـشاركة  عـن  الجـنس  نـوع  حـسب  مـصنفة  مستكملة إحصائية معلومات تقديم يرجى  - ٢١
 ومزايـا  أجـور  مـن  عليـه  تحـصل  ما بين فوارق أي وجود عن ذلك في بما العاملة، القوة في المرأة
 في والرجــل المــرأة بــين تمييــز أي هنــاك كــان إذا مــا توضــيح ويرجــى .الرجــل عليــه يحــصل ومــا

 والتحــرش التمييــز علــى للقــضاء أحكــام هنــاك كانــت إذا وعمــا والتوظيــف، التعــيين ممارســات
  .العمل مكان في المرأة ضد والعنف الجنسي

 غـير  القطـاع  في يعملـن  اللاتي للنساء المئوية النسبة عن وبيانات معلومات تقديم يرجى  - ٢٢
 الطـرف  الدولـة  تتخـذها  الـتي  التدابير بيان ويرجى المترل، في أجر بدون يعملن واللاتي نظاميال
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 الحالـة  لمعالجـة  الطـرف  الدولـة  تتخـذها  الـتي  التـدابير  عـن  معلومات تقديم يرجى كما .لدعمهن
 .العازبات الأسر لربات والاجتماعية الاقتصادية

  
 الصحة

 القطـاع  في عـاملين  ومـن  صـحية  مرافـق  مـن  لنـساء ل يتوافر عما معلومات تقديم يرجى  - ٢٣
 النـساء  ذلـك  في بمـا  حيـاتهن،  دورة مراحـل  جميـع  في الخاصة الصحية احتياجاتهن لتلبية الصحي
  .الإعاقة وذوات المسنات

 خــدمات مــن المــرأة اســتفادة فــرص عــن ومــستكملة تفــصيلية معلومــات تقــديم يرجــى  - ٢٤
 الــصحة مجــال في التعليميــة والــبرامج الخــدمات ســيما ولا التكلفــة، الميــسورة الــصحية الرعايــة
 والنــساء كالمراهقــات معينــة لفئــات توافرهــا ومــدى محتواهــا ذلــك في بمــا والجنــسية، الإنجابيــة
  .الريفيات

 حــالات معــدل ارتفـاع  مــن للحـد  الطــرف الدولــة تتخـذها  الــتي التـدابير  شــرح يرجـى   - ٢٥
 خــدمات لتعزيــز اتخــذت الــتي التــدابير عــن معلومــات تقــديم ويرجــى .المراهقــات لــدى الحمــل
 الأمهـات  ذلـك  في بمـا  منها، الفتيات جميع استفادة يضمن بما النفسي والإرشاد النفسية الصحة

 .الإعاقة ذوات والأمهات هقاتاالمر

 عامـة  وعـي  لزيـادة  البلـد  في وضـعت  الـتي  والـبرامج  اتخـذت  الـتي  التـدابير  شـرح  يرجى  - ٢٦
 نقـص  فـيروس  سـيما  ولا الجنـسي،  الاتصال طريق عن تنتقل التي اضالأمر وآثار بمخاطر الناس
ــة ــشرية المناع ــدز/الب ــان ويرجــى .الإي ــا بي ــن أي كــان إذا م ــذه م ــدابير ه ــستهدف الت ــساء ي  الن

 بفـيروس  المعنيـة  الوطنيـة  المديريـة  عن معلومات تقديم يرجى كما .التحديد وجه على والفتيات
 والفتيـات  النـساء  ضـد  بالتمييز يتعلق فيما سيما ولا رها،أث وتحديد الإيدز/البشرية المناعة نقص

  .المصابات
  

  والاقتصادية الاجتماعية الاستحقاقات

 الاسـتفادة  فـرص  فيهـا  بمـا  عائلية، استحقاقات وجود مدى عن معلومات تقديم يرجى  - ٢٧
 قـوق بح تتمتـع  المـرأة  كانـت  إذا وعما الصحي، والتأمين العقاري والرهن المصرفية القروض من

  .متزوجة غير أو متزوجة كانت سواء الاستحقاقات هذه في متساوية
  

 الريفية المرأة    

 حالـة  لتحـسين  الحكومـة  تنفـذه  برنـامج  أو اسـتراتيجية  أي عـن  معلومات تقديم يرجى  -٢٨
 وحـصولها  العمـل  وفـرص  والتعليميـة  الـصحية  الخـدمات  من استفادتها ذلك في بما الريفية، المرأة
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 خاصــــة عنايــــة إيــــلاء مــــع القــــرارات، صــــنع في ومــــشاركتها والقــــروض، الأراضــــي علــــى
 الاتفاقيـة  تكفلـها  الـتي  حقوقهـا  تعـي  الريفيـة  المـرأة  كانـت  إذا مـا  بيـان  ويرجـى  .المـسنات  لحالة
 المتاحـة  المـساعدة  أشـكال  هـي  ومـا  .الغـرض  لـذلك  تـنظم  إعلامية حملات هناك كانت إذا وما

 منظـور  إدمـاج  تم إذا عمـا  معلومـات  تقـديم  يرجـى  كمـا  الزراعي؟ القطاع في تعمل التي للمرأة
 الوطنيـة  العامـة  والـسياسات  الكـوارث  حـالات  في للإغاثـة  الوطنيـة  الاسـتراتيجيات  في جنساني
  .المناخ لتغير السلبي الأثر مكافحة إلى الرامية

  
 القانون أمام المساواة

 القـانون  بموجـب  الرجل مع المساواة قدم على تعامل المرأة كانت إذا ما توضيح يرجى  - ٢٩
 .المحـاكم  في القانونيـة  وبأهليتـها  الممتلكـات  وإدارة العقـود  لإبـرام  القانونيـة  بأهليتـها  يتعلـق  فيما

 علـى  المجانيـة  القانونيـة  الخـدمات  علـى  الحـصول  بفرص تتمتع المرأة كانت إذا ما تحديد ويرجى
  .الرجل مع المساواة قدم
  

 العائلية العلاقات

 القــانون أو المــدني، القــانون( العائليــة العلاقــات يحكــم الــذي قــانونال ضــيحتو يرجــى  - ٣٠
 مـع  المـساواة  قـدم  علـى  تعامـل  المـرأة  كانـت  إذا مـا  توضـيح  ويرجـى  ).منـهما  مـزيج  أو العرفي،
 الدولـة  تتخـذها  الـتي  المبادرات عن معلومات تقديم أيضا ويرجى .القوانين هذه بموجب الرجل
 .الأراضـي  علـى  والحـصول  الإرث شـؤون  في الرجـل  مـع  والفتـاة  أةالمـر  مساواة لكفالة الطرف
 مــن الــزواج إطــار خــارج المولــودات للفتيــات عمــا معلومــات تقــديم يرجــى الــصدد، هــذا وفي

  .والإرث الإعالة حقوق
  

 ٢٠ المادة من ١ الفقرة وتعديل الاختياري البروتوكول

 للاتفاقيـة  الاختيـاري  البروتوكـول  علـى  بالتـصديق  يتعلـق  فيما المحرز التقدم بيان يرجى  - ٣١
 ٢٠ المـادة  مـن  ١ الفقـرة  تعديل قبول صوب المحرز التقدم بـيان أيضا ويرجى .إليه الانضمام أو
 .الاتفاقية من

  


