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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة الخامسة والأربعون

        ٢٠١٠فبراير / شباط٥ - يناير/ كانون الثاني١٨
 جدول الأعمال المؤقت    

    
 .افتتاح الدورة  - ١

 .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ٢

الخامــسة وابعــة والأربعــين  الربــين الــدورتينتقريــر الرئيــسة عــن الأنــشطة المــضطلع بهــا   - ٣
 .والأربعين للجنة

 مـن اتفاقيـة القـضاء       ١٨النظر في التقارير المقدمة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة                 - ٤
 .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 . من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢٢ و ٢١تنفيذ المادتين   - ٥

 .ل بأعمال اللجنةسبل ووسائل التعجي  - ٦

أنــشطة اللجنــة في إطــار البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال    - ٧
 .التمييز ضد المرأة

 .جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والأربعين للجنة  - ٨

 .اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الخامسة والأربعين  - ٩
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 الشروح    
  

  ١البند     
 اح الدورةافتت    

 .تفتتح رئيسة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة الدورة الخامسة والأربعين للجنةس
  

  ٢البند     
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال    

 مـن النظـام الـداخلي علـى أن يكـون البنـد الموضـوعي الأول في جـدول                 ٩تنص المـادة      
 علـى أن يُعِـدّ الأمـين        ٧وتـنص المـادة     . ول الأعمـال  الأعمال المؤقـت لأيـة دورة هـو إقـرار جـد           

العام جدول الأعمال المؤقت لكل دورة بالتشاور مع رئيسة اللجنـة، تمـشيا مـع الأحكـام ذات                  
 . من الاتفاقية٢٢ إلى ١٧الصلة في المواد من 

ــة والأربعــين جــدول        ــا الرابع ــة في دورته ــرت اللجن ــد أق ــدورتها   وق ــت ل ــال المؤق  الأعم
 .ربعينوالأ الخامسة

  
  ٣البند     
الخامــسة و الرابعــة والأربعــين بــين الــدورتينتقريــر الرئيــسة عــن الأنــشطة المــضطلع بهــا       

 والأربعين للجنة

، بإطلاع اللجنة على الأنشطة والأحداث التي جـرت       ٣ستقوم الرئيسة، في إطار البند        
 .منذ انعقاد الدورة السابقة وكان لها تأثير على أعمال اللجنة

  
  ثائقالو    

  )CEDAW/C/2010/45/1(جدول الأعمال المؤقت والشروح   
  

  ٤البند     
 من اتفاقية القضاء على     ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة              

  جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  من الاتفاقية على أن تتعهد الدول الأطراف في الاتفاقية بـأن تقـدم إلى        ١٨تنص المادة     

الأمين العام تقريرا عما اتخذته من تدابير تشريعية أو قضائية أو إدارية أو غيرها من أجـل إنفـاذ                   
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ويــتعين . أحكـام الاتفاقيــة وعــن أي تقـدم آخــر يُحــرَز في هـذا الــصدد، لكــي تنظـر فيــه اللجنــة    
 ذلـك   تقديم هذه التقارير في غضون سنة واحدة من بدء نفاذ الاتفاقية في الدولـة المعنيـة، وبعـد                 

  .كل أربع سنوات على الأقل، وكلما طلبت اللجنة ذلك
التقريـر الـدوري   : وسـتُعرض علـى اللجنـة في دورتهـا الخامـسة والأربعـين التقـارير التاليـة          

ــدة   ــة المتحــ ــارات العربيــ ــر الأولي  )CEDAW/C/ARE/1(الأولي للإمــ ــامع للتقريــ ــر الجــ ؛ والتقريــ
؛ والتقريـر الــدوري الرابــع  )CEDAW/C/BOT/3(نا والتقريـرين الــدوريين الثـاني والثالــث لبوتــسوا  

؛ والتقرير الجامع للتقارير الدورية الرابع والخامس والـسادس         )CEDAW/C/UZB/4(لأوزبكستان  
) CEDAW/C/NLD/5(؛ والتقريـر الـدوري الخـامس لهولنـدا          )CEDAW/C/PAN/7(والسابع لبنمـا    

ــدا     ــع والخــامس لهولن ــدوريين الراب ــرين ال ــع التقري ــا م ــا (مقترن  CEDAW/C/NLD/4/Add.1) (أروب
ــدا    )CEDAW/C/NLD/5/Add.1 و ــع والخــامس لهولن ــدوريين الراب ــرين ال ــل  (، والتقري جــزر الأنتي

ــة ــدوري  )CEDAW/C/NLD/5/Add.2  وCEDAW/C/NLD/4/Add.2) (الهولنديـــ ــر الـــ ؛ والتقريـــ
الـسابع  ؛ والتقريـر الجـامع للتقريـرين الـدوريين الـسادس و           )CEDAW/C/MWI/6(السادس لملاوي   

؛ والتقريــر الجــامع للتقريــرين الــدوريين الــسادس والــسابع لأوكرانيــا )CEDAW/C/EGY/7(لمــصر 
)CEDAW/C/UKR/7 .(  

 مـن النظــام الـداخلي علـى أن يحـضر ممثلــو الدولـة الطـرف جلــسات       ٥١وتـنص المـادة     
 المتعلقـة   اللجنة عند دراسة تقرير تلك الدولة وأن يشاركوا في المناقشات ويجيبـوا علـى الأسـئلة               

  .بالتقرير
 من النظام الداخلي على أن يُخطِر الأمين العـام اللجنـةَ في كـل دورة                ٤٩وتنص المادة     

.  مــن الاتفاقيــة١٨بــأي حــالات لعــدم تــسلّم تقــارير مطلوبــة مــن دول أطــراف بموجــب المــادة 
 الاتفاقيـة   ويقدم الأمين العام أيضا إلى اللجنـة قائمـة بالتقـارير الـتي قدمتـها الـدول الأطـراف في                   
  .وقائمة بالتقارير التي قدمتها الدول الأطراف في الاتفاقية ولم تنظر اللجنة فيها بعد

وسيعرض على اللجنـة، في دورتهـا الخامـسة والأربعـين، تقريـر الأمـين العـام عـن حالـة                
  ).CEDAW/C/2010/45/2( من الاتفاقية ١٨تقديم الدول الأطراف للتقارير بموجب المادة 

ل دورة، يجتمع فريق عامل لما قبل الدورة تابع للجنة، لإعـداد قائمـة بالمـسائل                وقبل ك   
لمقـرر مناقـشة تقاريرهـا    والأسئلة المتـصلة بالتقـارير تُحـال إلى الـدول الأطـراف قبـل الجلـسات ا                

 ٩اجتمع الفريق العامل لما قبل الدورة الخامـسة والأربعـين في جنيـف في الفتـرة مـن                     وقد. فيها
وســيُعرض علــى اللجنــة تقريــر الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة    .٢٠٠٩فبرايــر / شــباط١٣إلى 

)CEDAW/PSWG/2010/CRP.1 (  وردود الــدول الأطــراف علــى قــوائم المــسائل والأســئلة الــتي
  .أعدها الفريق العامل
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  الوثائق    

التقريــــــر الجــــــامع للتقريــــــر الأولي والتقريــــــرين الــــــدوريين الثــــــاني والثالــــــث لبوتــــــسوانا   
)CEDAW/C/BOT/3(  

  )CEDAW/C/EGY/7(التقرير الجامع للتقريرين الدوريين السادس والسابع لمصر 
  )CEDAW/C/MWI/6(التقرير الدوري السادس لملاوي 
  )CEDAW/C/NLD/5(التقرير الدوري الخامس لهولندا 

  )CEDAW/C/NLD/4/Add.1) (أروبا(التقرير الدوري الرابع لهولندا 
  )CEDAW/C/NLD/4/Add.2) (جزر الأنتيل الهولندية(ولندا التقرير الدوري الرابع له

  )CEDAW/C/NLD/5/Add.1) (أروبا(التقرير الدوري الخامس لهولندا 
  )CEDAW/C/NLD/5/Add.2) (جزر الأنتيل الهولندية(التقرير الدوري الخامس لهولندا 

  )CEDAW/C/PAN/7 (التقرير الجامع للتقارير الدورية الرابع والخامس والسادس والسابع لبنما
  )CEDAW/C/UKR/7(التقرير الجامع للتقريرين الدوريين السادس والسابع لأوكرانيا 

  )CEDAW/C/ARE/1(التقرير الدوري الأولي للإمارات العربية المتحدة 
  )CEDAW/C/UZB/4(التقرير الدوري الرابع لأوزبكستان 
  )CEDAW/PSWG/2010/I/CRP.1(تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة 

  
  قوائم المسائل والأسئلة

  
  )CEDAW/C/ARE/Q/1(الإمارات العربية المتحدة 

  )CEDAW/C/UZB/Q/4 (أوزبكستان
  )CEDAW/C/UKR/Q/7(أوكرانيا 

  )CEDAW/C/PAN/Q/7(بنما 
  )CEDAW/C/BOT/Q/3(بوتسوانا 

  )CEDAW/C/EGY/Q/7(مصر 
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  )CEDAW/C/MWI/Q/6(ملاوي 
  )CEDAW/C/NLD/Q/5(هولندا 

  
  ردود على قوائم المسائل والأسئلةال
  

  )CEDAW/C/ARE/Q/1/Add.1(الإمارات العربية المتحدة 
  )CEDAW/C/UZB/Q/4/Add.1(أوزبكستان 

  )CEDAW/C/UKR/Q/7/Add.1(أوكرانيا 
  )CEDAW/C/PAN/Q/7/Add.1(بنما 

  )CEDAW/C/BOT/Q/3/Add.1(بوتسوانا 
  )CEDAW/C/EGY/Q/7/Add.1(مصر 

  )CEDAW/C/MWI/Q/6/Add.1(ملاوي 
  )CEDAW/C/NLD/Q/5/Add.1(هولندا 

  
  ٥البند     
   من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢٢ و ٢١تنفيذ المادتين     

 من الاتفاقية على أنه يجوز للجنة أن تقدم اقتراحـات وتوصـيات عامـة               ٢١تنص المادة     
وتــنص أيــضا علــى أن . لــدول الأطــرافمبنيــة علــى دراســة التقــارير والمعلومــات الــواردة مــن ا 

فوعة بتعليقــات الــدول  تُــدرج تلــك الاقتراحــات والتوصــيات العامــة في تقريــر اللجنــة، مــش       
  .وُجدت الأطراف، إن

 بـإطلاع اللجنـة علـى مـا     ٢وستقوم فرقة العمل المعنية بإعداد توصية عامة بشأن المادة         
يـسي الفـريقين العـاملين المعنـيين بإعـداد          وسيقدِّم معلوماتٍ أيضا كـلٌّ مـن رئ       . أحرزته من تقدم  

ــى         ــة عل ــصادية المترتب ــار الاقت ــشأن الآث ــسنّات وب ــوق الم ــشأن حق ــة المقترحــة ب التوصــيات العام
  .الطلاق

 من الاتفاقية على أنه يحق للوكـالات المتخصـصة أن توفـد مـن يمثلـها                 ٢٢وتنص المادة     
أنـه يجـوز للجنـة أن       علـى   لاتفاقيـة، و  لدى النظر في تنفيذ ما يقع في نطاق أنشطتها من أحكام ا           

تدعو الوكالات المتخصصة إلى تقديم تقارير عن تنفيذ الاتفاقية في المجالات الـتي تقـع في نطـاق                  



CEDAW/C/2010/45/1
 

6 09-56425 
 

وستُعرض على اللجنة، في دورتها الخامسة الأربعين، مذكرة مـن الأمـين العـام بـشأن             . انشطتهأ
  ). والإضافاتCEDAW/C/2010/45/3(تقارير الوكالات المتخصصة عن ذلك الموضوع 

  
  الوثائق    

مذكرة من الأمين العام عن التقارير المقدمة من وكالات الأمم المتحدة المتخصصة بشأن تنفيـذ            
  )CEDAW/C/2010/45/3(الاتفاقية في المجالات الداخلة في نطاق أنشطتها 

  )CEDAW/C/2010/45/3/Add.1(تقرير منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة 
  )CEDAW/C/2010/45/3/Add.2(ر منظمة الصحة العالمية تقري

  )CEDAW/C/2010/45/3/Add.3(تقرير منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 
  )CEDAW/C/2010/45/3/Add.4(تقرير منظمة العمل الدولية 

  
  ٦البند     
  سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة    

تُعِــد الأمانــة العامــة قبــل كــل دورة تقريــرا لمــا قبــل الــدورة عــن ســبل ووســائل تحــسين    
أعمال اللجنة يتضمن أية معلومات مقدمة من الأمانة العامة أو تعليقات أبـداها أعـضاء اللجنـة                 

  . في مجالات أخرى من نظام حقوق الإنسانجدّتأو معلومات عن تطورات 
  

  الوثائق    
  )CEDAW/C/2010/45/4(مة مذكرة من الأمانة العا

  
  ٧البند     
أنشطة اللجنة في إطار البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز                

  ضد المرأة
ــة بموجــب           ــني بالبلاغــات المقدم ــل المع ــق العام ــشرة للفري ــسادسة ع ــدورة ال ســتعقد ال

  .٢٠١٠يناير / كانون الثاني١٥ إلى ١٢البروتوكول الاختياري في الفترة من 
 و  ٢ دورتها الخامسة والأربعين، تنفيـذ ولايتـها بموجـب المـادتين             فيوستواصل اللجنة،     

  . من البروتوكول الاختياري للاتفاقية٨
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  ٨البند     
  جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والأربعين للجنة    

  
  الوثائق    

  )CEDAW/C/2010/46/1(جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والأربعين للجنة 
  

  ٩البند     
  اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الخامسة والأربعين    
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  مرفق 
  

  تنظيم الأعمال المقترح    
  

 البرنامج/الوثائق بند جدول الأعمال الوقت/التاريخ

   ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١٨الاثنين، 

   ٩٠٦الجلسة 

 دورةافتتاح ال ١ ٠٠/١١- ٠٠/١٠الساعة 

 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال ٢ 

 الرابعـة   بـين الـدورتين   تقرير الرئيسة عن الأنشطة المـضطلع بهـا          ٣ 
 الخامسة والأربعين للجنةووالأربعين 

النظـر في التقـارير المقدمـة مــن الـدول الأطـراف بموجـب المــادة        ٤ 
 : من اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة    ١٨
 قرير الفريق العامل لما قبل الدورةت

 من اتفاقية القضاء على جميع أشـكال        ٢٢ و   ٢١تنفيذ المادتين    ٥ 
 بيان استهلالي :التمييز ضد المرأة

 بيان استهلالي :سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة ٦ 

ــا        ٠٠/١٣- ٠٠/١١الساعة  ــدة ووكالاتهـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــع هيئـ ــة مـ ــير رسميـ ــسة غـ جلـ
  )مغلقة (المتخصصة

 جلسة غير رسمية مع المنظمات غير الحكومية  ٣٠/١٦- ٠٠/١٥الساعة 

 جلسة غير رسمية مع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان  ٣٠/١٧- ٣٠/١٦الساعة 

 )مغلقة (الفريق العامل الجامع ٧، و ٦، و ٥  ٠٠/١٨- ٣٠/١٧الساعة 

   ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١٩الثلاثاء، 

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع  ٧، و ٦، و ٥ ٠٠/١٣- ٠٠/١٠الساعة 

جلسة غير رسمية مع المنظمات غير الحكومية لمناقـشة تفاعلاتهـا           ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 
 اللجنة  مع

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع )تابع (٧، و ٦، و ٥ ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 
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   ٢٠١٠يناير  / كانون الثاني٢٠الأربعاء، 

النظـر في التقـارير المقدمـة مــن الـدول الأطـراف بموجـب المــادة         ٩٠٧الجلسة 
  من الاتفاقية١٨

 )CEDAW/C/UZB/4(التقرير الدوري الرابع لأوزبكستان   

 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف ٤ ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

 أسئلة من الخبراء وحوار مع اللجنة )تابع (٤ ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 

   ٩٠٨الجلسة 

 )تابع(أوزبكستان  )تابع (٤ ٠٠/١٧- ٠٠/١٥ساعة ال

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع  )تابع (٤ ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠١٠  يناير/ كانون الثاني٢١الخميس، 

   ٩٠٩الجلسة 

التقرير الجامع للتقريرين الدوريين السادس والـسابع لأوكرانيـا          ٤ 
)CEDAW/C/UKR/7( 

 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف )ابعت (٤ ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

 أسئلة من الخبراء وحوار مع اللجنة )تابع (٤ ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 

   ٩١٠الجلســــة 

 )تابع(أوكرانيا  )تابع (٤ ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع  )تابع (٤ ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠١٠  يناير/ كانون الثاني٢٢الجمعة، 

   ٩١١لجلســــة ا

 )CEDAW/C/MWI/6(التقرير الدوري السادس لملاوي   

 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف ٤ ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

 أسئلة من الخبراء وحوار مع اللجنة )تابع (٤ ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 
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   ٩١٢الجلســــة 

 )تابع(ملاوي  )تابع (٤ ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع  )تابع (٤ ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 

  ٢٠١٠  يناير / كانون الثاني٢٥الاثنين، 

   ٩١٣الجلســــة 

ــاري    ٧ ٠٠/١٣- ٠٠/١٠الساعة  ــة المــضطلع بهــا بموجــب البروتوكــول الاختي  أنــشطة اللجن
 )مغلقة(

 جلسة غير رسمية مع المنظمات غير الحكومية  ٣٠/١٦- ٠٠/١٥الساعة 

 جلسة غير رسمية مع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان  ٣٠/١٧- ٣٠/١٦الساعة 

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع  ٧، و ٦، و ٥ ٠٠/١٨- ٣٠/١٧الساعة 

   ٢٠١٠  يناير/ كانون الثاني٢٦الثلاثاء، 

   ٩١٤الجلســــة 

 للإمـــــــارات العربيـــــــة المتحـــــــدة التقريـــــــر الـــــــدوري الأولي  
(CEDAW/C/ARE/1) 

 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف ٤ ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

 أسئلة من الخبراء وحوار مع اللجنة )تابع (٤ ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 

   ٩١٥الجلســــة 

 )تابع(الإمارات العربية المتحدة  )تابع (٤ ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع   ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠١٠  يناير/ كانون الثاني٢٧الأربعاء، 

   ٩١٦الجلســــة 

  )CEDAW/C/NLD/5(التقرير الدوري الخامس لهولندا  ٤ 

 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف )تابع (٤ ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

 أسئلة من الخبراء وحوار مع اللجنة )تابع (٤ ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 
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   ٩١٧الجلســــة 

 )تابع(هولندا  )تابع (٤ ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع  )تابع (٤ ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠١٠  يناير/ كانون الثاني٢٨الخميس، 

   ٩١٨الجلســــة 

ــصر       ٤  ــسابع لم ــسادس وال ــدوريين ال ــرين ال ــر الجــامع للتقري التقري
(CEDAW/C/EGY/7) 

 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف  ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

 أسئلة من الخبراء وحوار مع اللجنة  ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 

   ٩١٩الجلســــة 

 )تابع(مصر  )تابع (٤ ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع  )تابع (٤ ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠١٠  يناير/ كانون الثاني٢٩الجمعة، 

   ٩٢٠الجلســــة 

ــر   )تابع (٤  ــر الأولي والتقريـ ــامع للتقريـ ــر الجـ ــاني  التقريـ ــدوريين الثـ ين الـ
 )CEDAW/C/ BOT/3(والثالث لبوتسوانا 

 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف  ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

 أسئلة من الخبراء وحوار مع اللجنة  ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 

   ٩٢١الجلســــة 

 )تابع(بوتسوانا  )تابع (٤ ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )مغلقة(العامل الجامع الفريق  )تابع (٤ ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠١٠فبراير / شباط١ثنين، الا

   ٩٢٢الجلســــة 

إلى الــسابع لبنمــا  التقريــر الجــامع للتقــارير الدوريــة مــن الرابــع  )تابع (٤ 
)CEDAW/C/ PAN/7( 
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 عرض يقدمه ممثل الدولة الطرف  ٣٠/١٠- ٠٠/١٠الساعة 

 لجنةأسئلة من الخبراء وحوار مع ال  ٠٠/١٣- ٣٠/١٠الساعة 

   ٩٢٣الجلســــة 

 )تابع(بنما  )تابع (٤ ٠٠/١٧- ٠٠/١٥الساعة 

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع  )تابع (٤ ٠٠/١٨- ٠٠/١٧الساعة 

   ٢٠١٠فبراير / شباط٢الثلاثاء، 

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع  ٧، و ٦، و ٥ ٠٠/١٣- ٠٠/١٠الساعة 

 )مغلقة(فريق العامل الجامع ال)تابع (٧، و ٦، و ٥ ٠٠/١٨- ٠٠/١٥الساعة 

   ٢٠١٠فبراير / شباط٣الأربعاء، 

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع  ٧، و ٦، و ٥  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠الساعة 

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع )تابع (٧، و ٦، و ٥ ٠٠/١٨- ٠٠/١٥الساعة 

   ٢٠١٠فبراير / شباط٤الخميس، 

 )مغلقة(ق العامل الجامع الفري ٧، و ٦، و ٥ ٠٠/١٣- ٠٠/١٠الساعة 

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع )تابع (٧، و ٦، و ٥ ٠٠/١٨- ٠٠/١٥الساعة 

   ٢٠١٠فبراير / شباط٥الجمعة، 

 )مغلقة(الفريق العامل الجامع  ٧، و ٦، و ٥ ٠٠/١٣- ٠٠/١٠الساعة 

 اعتماد تقرير الفريق العامل الجامع)تابع (٧، و ٦، و ٥ ٠٠/١٦- ٠٠/١٥الساعة 

   ٩٢٤الجلســــة 

 جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والأربعين ٨ ٠٠/١٨- ٠٠/١٦الساعة 

 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الخامسة والأربعين ٩ 

  


