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	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	الدورة الثانية والخمسون

	نيويورك، 9-27 تموز/يوليه 2012
	الردود على قائمة القضايا والأسئلة المطروحة فيما يتعلق بالنظر في التقرير الجامع للتقريرين الدوريين السادس والسابع
	*  صدرت هذه الوثيقة دون تحرير رسمي.
	جامايكا*
	تصويب

	الصفحة 24، وسط الفقرة الثانية
	يُستعاض عن النص الحالي بما يلي:
	وقام مركز الموارد والاتصال للمرأة، وهو مجموعة منظمات غير حكومية نسائية، بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للديمقراطية، بإطلاق مشروع بعنوان تعزيز القيادة النسائية في جامايكا. وهذا المشروع عبارة عن برنامج تدريب موجه نحو زيادة وتحسين وتوطيد وجود وتأثير النساء الأعضاء في المجالس واللجان في جامايكا. ويندرج ضمنه المكتب بصفته إحدى الوكالات المنفِّذة في هذا المشروع إلى جانب معهد الدراسات الجنسانية والإنمائية، والتجمع السياسي النسائي في جامايكا، ولجنة إدارة الشركات التابعة لمنظمة القطاع الخاص في جامايكا.

