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(A)     GE.07-10205    170107    170107 

 مجلس حقوق الإنسان
  الرابعةالدورة
  الخبراء العامـل المعني بالسكـانفريـق

  من أصل أفريقيالمنحدرين   
  السادسةالدورة
 ٢٠٠٧فبراير / شباط٢ -يناير /ني كانون الثا٢٩ جنيف

  الأعمال المؤقتجدول

 . الدورةافتتاح -١

 . المقرر- الرئيس انتخاب -٢

 . جدول الأعمالإقرار -٣

 . العملتنظيم -٤

 بشأن أنشطة التنفيذ التي يقوم بها المشاركون، وإجراء مناقشة بشأن           للمعلوماتتبادل  :  العامة البـيانات  -٥
 .امة لعملية التنفيذ ذات الأهمية العالقضايا

 : التنميط العنصريوتحليلمناقشة :  المواضيعيالتحليل -٦

 العنصري؛ التنميط العنصري والإطار الدولي الذي يحظر التنميط تعريف )أ( 

  التنميط العنصري في سير إدارة العدل؛مشكلة )ب( 

  والتجربة الإقليميين في مسألة التنميط العنصري؛العمل )ج( 

 لتنميط العنصري في الإنسان؛ اأثر )د( 
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  التنميط العنصري في سياق تزايد العنصرية؛معنى  )ه( 

 المؤسسي للتمييز الذي يعزى إلى الشرطة وغيرها من أجهزة          والبعد بحكم الأمر الواقع     التميـيز  )و(
 إنفاذ القانون؛

طة للتنميط الإثني أدلة على ممارسة الشر:  موضع الشبهة  الاجتماعية والجريمة والفئات    الإرهـاب  )ز(
 وحلولها؛

  في مكافحة الإرهاب؛التنميط )ح( 

 العنصري؛ الإفلات من العقاب والمساءلة فيما يتصل بأفعال التنميط مشكلة )ط( 

 للوقاية؛ لمكافحة التنميط العنصري بما فيها التدابير الإيجابية تدابير )ي( 

  البيانات المتعلقة بالتنميط الإثني؛جمع )ك( 

 . التمثيل الشامل في صفوف الشرطة وفي الأجهزة القضائيةافعمن )ل( 

 .والتوصيات الاستنتاجات اعتماد -٧

 . أخرىمسائل -٨

 . الدورةاختتام -٩

- - - - - 

 


