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 مجلس حقوق الإنسان
 العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعالالفريق 

 لإعلان وبرنامج عمل ديربان   
 لدورة الخامسةمن االجزء الثاني 

 ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول٧-٣ يف،جن

 ؤقتل المدول الأعماج

 .افتتاح الدورة -١

 . المقرر-انتخاب الرئيس  -٢

 .إقرار جدول الأعمال -٣

 .تنظيم الأعمال -٤

تبادل للمعلومات بشأن أنشطة التنفيذ التي يقوم بها المشاركون، وإجراء مناقشة بشأن            : البـيانات العامة   -٥
 .مة لعملية التنفيذالقضايا ذات الأهمية العا

 :الدراسة المتعلقة بالمعايير الدولية التكميلية :مواضيعيتحليل  -٦

 لتعزيز اتخاذها يمكن التي التدابير بشأن العنصري التمييز على القضاء لجنة من المقدمة الدراسـة  -ألف 
 :لجنةال تتبعها التي الرصد إجراءات بتحديث أو اختيارية توصيات بتقديم الاتفاقية تنفيذ

 .الإجراءات الحالية والعقبات التي تعوق فعالية دور اللجنة في مجال الرصد -١ 

 .اللجنةتقوم بها فعالية إجراءات الرصد التي زيادة قترحات بشأن ملدول وإلى اتوصيات مقدمة  -٢ 
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 الدراسـة الـتي سيعدها الخبراء الخمسة بشأن مضمون ونطاق الثغرات الموضوعية في الصكوك              -باء 
 :الدولية القائمة لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

 . بالالتزامات الإيجابية الواقعة على الدوليتعلقالمعايير الدولية التكميلية فيما  -١

 بالفئات التي تحتاج إلى حماية خاصة من العنصرية         يتعلقالمعـايير الدولية التكميلية فيما       -٢
 .والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

 بمظاهر العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب       يتعلقالمعايير الدولية التكميلية فيما      -٣
 .وما يتصل بذلك من تعصب

 .متابعة توصيات الدورة الرابعة -٧

 .التوصيات المتعلقة بالأعمال المقبلة -٨

 . والتوصياتاعتماد الاستنتاجات -٩

 .اعتماد التقرير -١٠

- - - - - 


